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RESUMEN

Cortés Campos, Alexander M.; Bernal Escobar, Ricardo; Alvarenga Franco, Manuel Jests;
Ramos Vargas, José Alberto; Trejos Alvarado, Randall y Urrutia Castro, Jorge A.

La Iglesia Anglicana en Costa Rica. Perspectivas Historicas.

Trabajo Final del Seminario de Graduacion de Licenciatura en Teologia. — Heredia, C.R.:

A. M. Cortés C., R. Bernal E., M. J. Alvarenga F., J. A. Ramos V., R. Trejos A. y J. A. Urrutia
C., 2008.

349 h. — 235 refs.

Esta investigacion analiza a la Iglesia Anglicana o Episcopal en Costa Rica, desde
diferentes perspectivas historicas. Sus contenidos se ordenaron en tres estudios de la siguiente
forma:

El primer estudio, analiza la presencia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica,
tomandose en cuenta el marco social, politico y comercial de la época en que llegaron los
primeros anglicanos y en el cual se desarroll6 la Iglesia en sus inicios. El trabajo retine a varios
creyentes, en su mayoria, anglicanos, por lo cual nos interesa conocer el desarrollo del
anglicanismo en suelo costarricense, sus aciertos y desaciertos, asi como sus aportes en los
diversos campos a la sociedad costarricense. Se destaca la fundacion y desarrollo de los dos
principales centros de pastoral, que son las iglesias conocidas hoy como El Buen Pastor en San
José y San Marcos en Limon. Ademas se explica, dentro de lo posible, la fuerte identificacion
existente entre la Iglesia y la poblacion negra de la zona Atlantica de nuestro pais, asi como los
factores que intervinieron en dicha relacion.

El segundo estudio, aborda los aportes educativos, sociales y pastorales (Vicaria San
Agustin) mas contemporaneos (1850 — 1998) de la Iglesia Anglicana en Costa Rica. En cuanto
a los aportes educativos brindados por la Iglesia a la cultura costarricense, principalmente a la
afrocaribena se destacaron: el Colegio San Marcos, las Casas Anglicanas, el Centro Teoldgico
de Siquirres y los Centros Teologicos del Caribe. En relacion con la proyeccion social de la
Iglesia, no se han podido estudiar todos los aportes pero si los mas significativos. La
investigacion se centrd en nueve contribuciones sociales aunque hubo noticias de otras. En el
campo pastoral se estudia la Vicaria San Agustin (1978 — 1992) y sus contribuciones que

aporto a la sociedad costarricense, principalmente a las personas mas desposeidas.
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Por tultimo, se analiza el aporte de las mujeres en la vida de la Iglesia Episcopal en
Costa Rica. En un primer momento, se confecciona una breve memoria de algunas mujeres que
representan el aporte de muchisimas féminas anénimas en la historia de la Iglesia,
compartiendo algunos de sus aportes mas significativos. En un segundo momento, se destacan
aquellas mujeres que han asumido el ministerio ordenado en la Iglesia Episcopal Costarricense,
como didconas o sacerdotes y su valiosa participacion femenina. Finalmente, se expuso la
experiencia de dos mujeres anglicanas contemporaneas, que se formaron dentro de la Iglesia y
que han tenido una significativa participacion en la vida del pais ocupando puestos importantes
en la administracion publica, cuya vision y espiritualidad anglicana han sido determinantes en
la toma de decisiones y posturas asumidas durante sus gestiones como funcionarias publicas.

Asumimos este reto recurriendo tanto a fuentes escritas como orales. Nos complace
decir que hemos recogido testimonios orales de gran valor y entrevistas a distinguidas
personalidades del pais. Las entrevistas se encuentran en la parte de anexos, al final de esta
investigacion.

Palabra (s) clave (s): IGLESIA ANGLICANA, IGLESIA EPISCOPAL, APORTES
ANGLICANOS, CULTURA NEGRA, CULTURA AFROCARIBENA, SEXUALIDAD,
FAMILIA, MUJER, GENERO, HISTORIA ANGLICANA.

Director de la investigacion: Dr. Miguel Picado Gatjens.

Unidad Académica: Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion.
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INTRODUCCION GENERAL

En esta obra se analiza la Iglesia Anglicana o Episcopal en Costa Rica desde diferentes
perspectivas historicas y se desarrolla mediante tres estudios complementarios que, en
conjunto, brindan una idea general de lo que ha significado el anglicanismo en la sociedad
costarricense, a la vez que ofrecen multiples detalles singulares. El primer estudio se denomina
“Origen de la Iglesia Anglicana en Costa Rica: su aporte al desarrollo del pais y a la cultura
afro-costarricense” y estudia las dos corrientes historicas que conforman el anglicanismo en
Costa Rica durante el siglo XIX; los ingleses que llegaron al Valle Central y fundaron la
Iglesia de El Buen Pastor y las migraciones de afro-descendientes a la zona Atlantica del pais,
quienes fundaron la Iglesia de San Marcos y otras congregaciones. El segundo estudio se titula:
“Proyeccion educativa, social y pastoral de la Iglesia Anglicana en Costa Rica”. Trata sobre los
multiples aportes de la Iglesia en esas materias, en particular de la Vicaria San Agustin. Este
capitulo contiene también un balance de los esfuerzos y una interpretacion teoldgico-pastoral.
El ultimo estudio se denomina “El aporte femenino en la Iglesia Anglicana de Costa Rica”.
Enfoca la participacion de mujeres clérigas y laicas en la conformacion y desarrollo de la
Iglesia, asi como algunas contribuciones notables con que han enriquecido la cultura
costarricense.

A lo largo de los tres estudios nos propusimos hacer una memoria de aspectos
relevantes del anglicanismo en Costa Rica. Recurrimos a todas las fuentes que estuvieron a
nuestro alcance. Se hizo una revision de la literatura disponible en espanol y en inglés; se
consultaron archivos de instituciones publicas y privadas, de iglesias y de personas
particulares; se recabaron testimonios orales de gran valor de fieles episcopales, que fueron
parte del desarrollo de la Iglesia. Asimismo, se realizaron entrevistas a distinguidas
personalidades, tanto de la Iglesia Episcopal, como de la sociedad en general, participes de
interesantes procesos en la historia de la Iglesia. Tales entrevistas se agrupan en los anexos de
este trabajo y se encuentran disponibles en DVD y casette en la Oficina Diocesana de la Iglesia
Episcopal Costarricense. Agradecemos a los entrevistados su gentileza nunca desmentida. Sus
contribuciones son de gran valor para el presente trabajo y para la memoria anglicana en

general.
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Como anglicanos y agentes de pastoral ha sido para nosotros apasionante estudiar y
conocer la historia de nuestra Iglesia, descubriendo su riqueza en los diferentes campos. Esta
investigacion es un estudio practico, que estamos seguros, sera de gran valor para el
desempefio de nuestro trabajo y servicio a la Iglesia. Esperamos que despierte el interés de
otros anglicanos para investigar aspectos de la Iglesia que permanecieron fuera de nuestro
alcance. La presente investigacion testimonia que hay una gran riqueza en la cultura negra, por
lo cual sugerimos especialmente a los anglicanos afro-caribefios, escribir su propia historia.

Esta investigacion ha recibido su orientacion fundamental de los conocimientos
teologicos de quienes hemos participado. Pretende recoger la obra del Espiritu Santo en un
periodo de la historia de la Iglesia, el fruto del esfuerzo de muchos hombres y mujeres
creyentes que introdujeron la fe anglicana con caracteristicas propias en suelo costarricense, es
decir, “la manera anglicana de hacer teologia, de interpretar la Biblia y de acercarse a ella, de
aceptar la tradicion y el uso de la razén para comprender lo que se cree”,” que se va gestando a
lo largo del desarrollo de la Iglesia. Alguien carente de conocimientos teologicos y de
sensibilidad anglicana, dificilmente se hubiera planteado las preguntas que nos han guiado a lo
largo de este estudio.

Después de investigar el caminar de esta Iglesia y sus diferentes perspectivas historicas
en suelo costarricense, donde ha experimentado multiples dificultades y problemas sociales,
culturales y econdomicos, no podemos menos que asombrarnos y reconocer que estamos ante un
misterio de fe, ya que se ha mantenido hasta nuestros dias y nada prevalece contra ella (Mateo

16: 18).

* Pablo Odén Marichal, “La Via Media Anglicana”, Anglicanos 54 (2004), 3.
Para profundizar mas sobre la teologia anglicana, recomendamos leer el articulo completo y otros articulos de esta
revista.
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ORIGEN DE LA IGLESIA ANGLICANA EN COSTA RICA:
SU APORTE AL DESARROLLO DEL PAIS Y A LA CULTURA
AFRO-COSTARRICENSE

Manuel de Jesiis Alvarenga Franco

José Alberto Ramos Vargas

INTRODUCCION

El andlisis de la presencia Anglicana en Costa Rica debe hacerse tomando en cuenta el
marco social, politico y comercial de la época en que llegaron los primeros anglicanos y en el
cual se desarroll¢ la Iglesia en sus inicios.

Este trabajo reune a varios creyentes, en su mayoria, anglicanos, por lo cual nos
interesa conocer el desarrollo del anglicanismo en suelo costarricense, sus aciertos y
desaciertos, asi como sus aportes en los diversos campos a la sociedad costarricense.

Destacaremos la fundacion y desarrollo de los dos principales centros de pastoral, que
son las iglesias conocidas hoy como El Buen Pastor en San José¢ y San Marcos en Limon.

Deseamos explicar dentro de lo posible, la fuerte identificacion existente entre la
Iglesia y la poblacién negra de la zona atldntica de nuestro pais, asi como los factores que
intervinieron en dicha relacion.

Asumimos este reto recurriendo tanto a fuentes escritas como orales. Nos complace
decir que hemos recogido testimonios orales de gran valor.

Queremos mencionar a todas aquellas personas que nos han colaborado con sus
testimonios, facilitindonos valiosa informacidn y ayudandonos en la recoleccion de fuentes: Al
Obispo José Antonio Ramos, al Reverendo Roger Churnside, a Quince Duncan, Luis
Céspedes. También a Norma Merrett, [rma Watson y Jonatan Viquez quienes nos ayudaron
con las traducciones del inglés. Gracias a ellos es posible hoy dar a conocer valiosos aportes

del anglicanismo a la sociedad costarricense.



I. LA IGLESIA: EXPANSION Y RELACIONES COMERCIALES

1. ORIGENES DEL ANGLICANISMO

Al hablar del anglicanismo en Costa Rica, debemos referirnos al origen de la Iglesia
Anglicana, aunque es un tema ya tratado en otros escritos, creemos que no debemos pasarlo
por alto en cuanto que el desarrollo de la Iglesia en Costa Rica y su crecimiento se ha visto
frenado por el desconocimiento.

Para nosotros es claro que las raices del anglicanismo estan en el seno mismo de la
Iglesia primitiva y la Iglesia ha existido en Gran Bretafia desde los primeros siglos de la época
cristiana. Unos dicen que su apostol fue José de Arimatea. Otros creen que fue San Pablo y
aunque no se sabe con certeza cudndo fue predicado el evangelio por primera vez en las islas
britanicas, tenemos buenas razones para creer que no pasdé mucho tiempo entre el gran
acontecimiento de la resurreccion y los comienzos de una Iglesia en Inglaterra. Segin nos dice

Stephen Neill:'

Tertuliano, aseguraba a comienzos del siglo III, que algunas partes de Bretafia que no
habian sido alcanzadas por los romanos se habian sometido a la ley de Cristo.
Tertuliano es un escritor retérico y quizas haya algin elemento de exageracion en tal
pretension. Sin embargo, no hay motivo para dudar que su afirmacion sea
sustancialmente correcta. El cristianismo viajo veloz a lo largo de las rutas comerciales
y del ejército.

... Tres obispos britanicos estuvieron presentes en el concilio de Arlés celebrado en el
afio 314.

Estos primeros cristianos que llevaron el evangelio a las tierras de Bretafia, eran
comerciantes o soldados. Un dato interesante es que, no solo llevaron el cristianismo sino la
estructura de la Iglesia (los ministerios ordenados), podemos deducir que habia Obispos,
presbiteros y didconos en cuanto se nos habla de tres obispos britdnicos que asistieron al
concilio de Arlés.

Al llegar los invasores anglosajones en el siglo V, la iglesia fue confinada a las sierras
de Gales e Irlanda. Un siglo mas tarde, es decir en el siglo VI, los anglosajones fueron

evangelizados por monjes célticos de Irlanda y Escocia y por monjes italianos de Roma. El

! Stephen Neill, EI Anglicanismo, Madrid, 1986, 7.



lider de los monjes romanos, Agustin, establecio la sede de Canterbury en el siglo VI. En el
afio 644 la rama céltica aceptd la primacia de Canterbury y todos quedaron bajo la creciente
autoridad del obispo de Roma.

En los siglos que siguieron, nunca desaparecio la tradicién que resistia a la autoridad
papal. Su mas destacado oponente en la "Eclesia Anglicana" (asi se titula en documentos
medievales), era el catedratico y parroco Juan Wiclif (1329-84). Wiclif sostuvo la superioridad
absoluta de la Biblia sobre los pronunciamientos de la Iglesia en asuntos de fe y practica.
Insistié que cada hombre, hasta el "mozo de arado", tenia derecho de leerla y oirla en su lengua
madre. Wiclif hizo la primera traduccion de la Biblia al inglés, la que sirvio de base a otra,
hecha por Guillermo Tyndale en 1526, y ayudé a preparar el terreno para la reforma que
Martin Lutero comenz6 en el siglo XVI.

Enrique VIII introdujo una Biblia inglesa en cada templo, pero no le agradd tener mas
cambios radicales. Afios antes el rey habia recibido el titulo de “Defensor de la Fe” de parte
del Papa, por haber escrito contra Lutero, y retuvo su sospecha de la doctrina reformada hasta
el dia de la muerte. La Reforma tom6 mdas impetu durante el reinado de su hijo, Eduardo VI
(1546-53).

En 1549, Tomas Cranmer, Arzobispo de Canterbury, produjo el primer “Libro de
Oraciéon Comun”. Este libro y las ediciones, subsiguientes, han dado al anglicanismo su

, Coe . . yroqe 3
caracter distintivo junto con una base biblica.

2. LOS PRIMEROS COMERCIANTES INGLESES EN COSTA RICA.

Podemos hacer una relacion muy interesante en el sentido de que fue por medio de las
relaciones comerciales como llego el cristianismo a Inglaterra, y como veremos a continuacion,
fueron comerciantes quienes trajeron el anglicanismo a Costa Rica. Aunque al principio fue un
grupo amplio de protestantes de diversas denominaciones, termind bajo la responsabilidad de
la Iglesia de Inglaterra y bajo su estructura. Los mismos comerciantes anglicanos de este grupo
terminaron solicitando clérigos como rectores de la Iglesia del Good Shepher, hoy El Buen

Pastor.

? Leeming Bernard., “4nglicanismo”, disponible en http://webs.ono.com/usrooslmiramax/comunion.htm Fecha de
acceso: 27 de mayo de 2007.

> Henn W. “dnglicanismo: Comunién Anglicana”, disponible en http://www.mercaba.org/VocTEO/A/V-
anglicanismo.htm Fecha de acceso: 23 de mayo de 2007.
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Poco después de la independencia de Espafia en el afio 1821, tenemos noticia de la
llegada de un grupo de ingleses en el afio de 1822 para trabajar en las minas de oro del
Aguacate con equipos modernos. Este hecho lo destaca en su libro Wilton Nelson: “Lo primero
que atrajo ingleses a Costa Rica fue el descubrimiento de oro en los Montes del Aguacate.
Entre los primeros que llegaron estaba Richard Trevithick. John Gerard, John Dent, Henry
Cooper y Benjamin Phillips, vinieron poco después de la independencia™

Del primero de estos ingleses que tenemos datos claros es de Henry Cooper. Era
ingeniero, vino a vivir a Costa Rica en 1826, procedia del Norte de Inglaterra, de la ciudad de
York y después de trabajar en el monte del Aguacate vino a la Meseta Central y comprd una
casa en Cartago, se cas6 con Margarita Sandoval en 1839 y tuvo seis hijos. El hizo algunas
sugerencias sobre los puertos y las carreteras. Fue Cooper quien tuvo la idea de hacer un puerto
en Limodn, lo que ayudé mucho a la economia del pais por que se pagaron mejores precios por
el café, ya que lo compraban en el Caribe y no tenian que hacer el viaje de dos meses por Cabo
de Hornos. Gracias a sus sugerencias hubo un estudio hecho para la ruta entre San Jos¢ y
Puntarenas en 1844.

Después llegd John Dent, con su esposa peruana y cuatro hijos, quien comprd un
terreno en Agua Caliente de Cartago y con otro socio se puso a producir tela para los veleros,
riendas, fajas, cobijas y medias, hizo medias de algodon usando para teiiirlas el afil; se dice
que esas medias moradas eran las favoritas de los sacerdotes. El fabricé los sacos en que se
metia el café para exportarlo. Cuando murid, su familia vendi6 los terrenos y las maquinas del
telar y se fue a Puntarenas, donde instalé un negocio llamado Dent & Alfaro. La familia Dent

fue una familia muy prestigiosa.’
2.1. El doctor Richard Brealey
El doctor Richard Brealey naci6 en Inglaterra, en un pueblo llamado Nottingham en

1812. Hay varias versiones sobre sus motivos para trasladarse a Costa Rica, pero la mas comun

es que lo trajeron los mineros como médico del grupo. Al respecto nos dice Wilton Nelson:°

* Wilton Nelson, Historia del protestantismo en Costa Rica, San José, Publicaciones IINDEF., 1983, 57.

* Anita Gregorio Murchie, Imported Spices, Traducido del inglés por Norma Merret, San José, Costa Rica:
Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, Departamento de publicaciones, 1981, 80-89.

® Wilton Nelson. Op. cit. 57.



Puesto que en aquella época la profesion meédica casi no existia en Costa Rica, estos
sefiores mandaron traer un médico de Inglaterra. En respuesta a este llamado lleg6 el
doctor Richard Brealey en 1837. Mas tarde Brealey se establecio en Heredia y fue el
primer médico de esta ciudad. Durante la terrible epidemia del colera en 1856 y 1857,
prestd servicios médicos muy valiosos al pais. El Dr. Brealey también llegd a ser
agricultor y comerciante en gran escala y desempefido un papel muy importante en el
desarrollo de la agricultura de la region de Heredia.

Brealey serda uno de los fundadores de un grupo amplio de protestantes de diversas
denominaciones, todos extranjeros, ingleses y norteamericanos a quienes les unia el idioma y
los intereses econdmicos y sociales. Se reunian en las casas para el culto y fue denominada en
un principio Iglesia Protestante de San José. Fue la primera Iglesia no catdlica romana, tomara
posteriormente el nombre de Iglesia de Good Shepherd, la primera iglesia anglicana en Costa
Rica.

Al llegar a Costa Rica, compré un terreno en Cartago. Se dice que viajaba
frecuentemente de Cartago a Alajuela y en todo el trayecto del camino hablaba con la gente y
les prestaba su ayuda con sus conocimientos médicos. Su fe era parte de su vida diaria, de su
actitud, y su conducta. Siempre fue muy sensible a las necesidades de los demas. Era muy
respetado y sus servicios e influencia en el pais fueron realmente sobresalientes. Dividia su
tiempo entre su practica médica, sus negocios y la practica de su fe. Uno de sus primeros
negocios fue la participacion con John Dent en el telar y con la influencia de éste también se
involucré en el negocio del café y del afiil, exportando a Inglaterra.

Por ser profesional era testigo de los testamentos de los extranjeros y esto lo llevo a
experimentar en carne propia el rechazo debido a la intolerancia religiosa. Uno de los hechos
mas conocidos al respecto, nos lo cuenta Anita Gregorio, respecto a un americano protestante,
David E. Cothel, que murié en 1839 en la casa del Doctor Brealey, quien después de muchos
contratiempos, pudo ser enterrado bajo custodia de un peloton del ejercito, ya que la Iglesia
Catolica Romana tenia el control de los cementerios y el cura de Cartago se negd a que un
protestante fuera enterrado en el cementerio.’

Este acontecimiento, seguramente dio origen al articulo XIII, del Tratado de Comercio

y navegacion que textualmente dice:

’Anita Gregorio Murchie. Op. cit. 9.



Los ciudadanos de la Republica de Costa Rica y los subditos de su majestad britanica,
que residan el cualquiera de los territorios, dominios o establecimientos de la otra parte,
gozardn reciprocamente en sus casas, personas y bienes de la proteccion del gobierno, y
continuardn en posesion de las garantias que actualmente tienen. No serdn inquietados,
molestados ni perturbados en manera alguna en razon de su creencia religiosa, ni en los
ejercicios propios de su religion, ya dentro de sus casas particulares o en los lugares del
culto destinados para aquel objeto, conforme al sistema de tolerancia establecido en los
territorios, dominios, establecimientos de las dos Altas Partes Contratantes, con tal que
respeten la religion de la nacion en que residan, asi como la constitucion, leyes y
costumbres establecidas. Tendran también libertad de enterrar a los ciudadanos o
subditos de cualquiera de las dos Altas Partes Contratantes que murieren el los
referidos territorios, dominios o establecimientos, en sus propios cementerios que
podran del mismo modo libremente establecer y mantener; y no se molestaran los
funerales ni los sepulcros de los muertos de ningan modo ni por motivo alguno.®

Entre las luchas y logros del Doctor Richard Brealey apoyado por otros ingleses estan
el haber conseguido que los no son catdlico romanos tuvieran libertad de reunirse y celebrar su
propio culto, asi como llegar a un acuerdo con el gobierno de Costa Rica y lograr la
construccion del mencionado Cementerio Extranjero.’

De alguna manera los problema expresados en el articulo anterior de este tratado y la
forma en que estdn planteados, nos indican que si existio algin tipo de hostilidad y
discriminacion hacia los ingleses, a causa de su credo religioso y que ciertamente los clérigos
catolico romanos no permitian enterrar a los muertos que no profesaran esta fe. A propdsito de
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esto Quince Duncan nos dice:

En el siglo XIX se cuenta que se muridé un protestante y no habia donde enterrarlo,
después de varias luchas, se logrd enterrar. Poco tiempo después el estado dona el
cementerio extranjero para que alli sean enterrados todos los no catélico romanos. Sin
embargo hay anécdotas que dicen que estando ya el cementerio extranjero, cuando en
¢l se enterraba a una persona, el cura catolico romano iba detras echando agua bendita
para purificar el lugar y al protestante muerto. Este cementerio se logro conseguir por
que habia personas en el poder politico de caracter liberal y otros que eran hasta
masones.

¥ Secretarfa de Relaciones Exteriores, Coleccion de Tratados. San José: Tipografia Nacional, 1907, 109.

En el anexo 1 se encuentra completo este tratado.

? José A. Ramos y Roger Churnside, Entrevista. San José: Iglesia del Buen Pastor. 16 de abril de2007. Grabacion.
En el anexo 8 en donde se encuentra completa esta entrevista.

' Quince Duncan, entrevista. San José: Oficina Diocesana de la Iglesia Episcopal Costarricense. 14 de mayo de
2007. Grabacion.

En el anexo 13 se encuentra completa esta entrevista.



Ademas, no solo el cementerio y la libertad de culto, sino el progreso que se fue dando
respecto a la tolerancia religiosa se debian al poder que ese pequefio grupo de ingleses tenia en
el pais, pues de alguna manera, significaba la apertura de Costa Rica al mercado mundial.

Vale la pena destacar que en 1845 cuando se muri6 John Dent, Richard Brealey hizo un
regalo de sus derechos como socio a los cuatro nifios Dent.

En 1849 era claro que Brealey habia comprado mucho terreno y se convirtié en un
hacendado que contribuyd mucho a la agricultura costarricense. A finales de los 40 se cas6 con
Mary Ann Paynter, de padres ingleses, que habia nacido en 1830 y en 1856, a sus 26 afos
habia tenido 8 hijos, convirtiéndose en una joven esposa y madre.

Originalmente ¢l tenia su casa en Cartago pero en 1860 ya tenia bastante terreno en
Heredia, tenia dos terrenos al oeste de la ciudad, y otro en San Francisco de Heredia de 23.5
acres con un beneficio de café. También tenia una parcela de 17.6 acres de café y potrero en
Barreal y 8.2 acres de café en San Rafael.

En 1864, mientras el doctor Brealey trabajaba en su finca de Barba, su chaqueta se
engancho en el molino y mientras hacia esfuerzos por quitarsela, el molino cogid su brazo y se
lo tritur6 hasta el hombro, lo que le caus6 una gran herida de la que nunca se recuper6. En
febrero de 1864 murid en su finca de Barba a la edad de 52 afios, un afio después de su amigo
William Le Lacheur.

Nos parece importante destacar que el doctor Richard Brealey fue el primer ministro
laico de la congregacion protestante en Costa Rica y lo fue durante 17 afios. Celebraba los
servicios religiosos en su casa que estaba ubicada en San José, en la Avenida Central entre la 1*
y 3? Calles. Junto con el Capitan William Le Lacheur se dedicaron a cuidar la vida espiritual de
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la comunidad protestante que estaba creciendo en San José.

2.2. El Capitan William Le Lacheur

El Capitan William Le Lacheur naci6 en Guernsey, Inglaterra el 15 de octubre de 1802, y fue
bautizado el 31 de octubre del mismo afio, su nombre era Guillerme y era el tercero de cinco
hermanos. Las dos partes de su familia habian vivido en la Parroquia de Guernsey por muchas

generaciones. Eran agricultores pero de vez en cuando uno de la familia se iba al mar

' Anita Gregorio Murchie. Op. cit. 176.



buscando aventuras, su abuelo era capitdn de barco y seguramente ejercid en €l una gran
influencia.

A la edad de 25 afios trabajo en una compafiia llamada Vidamour & Co. Era el capitan
del barco St. George. Los barcos de esta compaiiia transportaban frutas frescas entre el
Mediterraneo, Espaina e Inglaterra.

William Le Lacheur se cas6 con Rachel Le Messurier de Jersey; probablemente eran
primos, un 19 de mayo de 1828.

Dos afios mas tarde, en 1830 fue nombrado capitan de un barco llamado Minerva,
propiedad de una compaiiia llamada Amlod & Co. Esta compaifiia también transportaba frutas
entre Inglaterra y Espaiia.

En 1836 formo su propia compaiia llamada Le Lacheur y Co. Su socio era el Capitan
Grace, un buen amigo y marinero con mucha experiencia. Transportaban frutas entre Inglaterra
y el Mediterraneo y azacar entre Inglaterra, el Caribe y América del sur. A partir de 1837 se
dio una recesion global y los capitanes tuvieron que buscar carga mas lejos, fue asi como llego
a Centro América en 1843."

El 24 de diciembre de 1843 el Capitdn Le Lacheur llega a Costa Rica, al puerto de
Puntarenas en el Monarch, barco de su propiedad. El impacto de su llegada sobre la Costa

Rica de aquel momento nos la describe Wilton Nelson de la siguiente manera:

A lomo de caballo el Capitan subid la vereda montanosa desde Puntarenas hasta San
José y alli hizo los arreglos para llevar una parte de la cosecha de café¢ a Inglaterra por
la ruta de Cabo de Hornos. En Londres el café fue bien recibido. Puesto que a los
costarricenses les interesaba mas los productos manufacturados que libras y chelines,
los cafetaleros pidieron a Le Lacheur que trajera de regreso mercaderia inglesa en pago
del café. De esta manera, pues, se inicid entre Costa Rica e Inglaterra una relacion
econdmica que habria de tener sobre aquella un efecto profundo.

Con este estimulo el cultivo del café aumentd rapidamente. Le Lacheur agrandd su
flota. Dinero y productos ingleses fluian hacia la nueva nacién. Arados y otras
herramientas para la agricultura, sierras para labrar maderas, otros articulos de
ferreteria, molinos, telas cristaleria, etc., entraban al pais a cambio del café,
produciéndose asi una revolucion en la agricultura, la industria y el modo de vivir.

De acuerdo con el tema que nos ocupa, no podemos dejar de mencionar que el capitan

William Le Lacheur ademés de comerciante era un hombre de fe y que en su vida eran muy

' Gillian Lenfestey, William Le Lacheur: Story, disponible en
http://www.museums.gov.gg/lelacheur/story/legacy.aspx. Fecha de acceso: 26 de junio de 2007.
3 Wilton Nelson. Op. cit. 37.


http://www.museums.gov.gg/lelacheur/story/legacy.aspx

importantes los valores del evangelio, de manera que combin6 su trabajo de marinero y
comerciante con su labor misionera. Esto le llevo a interesarse no solo en comerciar con los
costarricenses, sino a preocuparse de ellos como personas.

Se dice que cuando William llegd por primera vez a Puntarenas se encontré con una
sociedad muy pobre y supersticiosa, que la mayoria en el pais eran catolico romanos y que para
combatir la supersticion en su proximo viaje trajo 300 Biblias protestantes que por
recomendacion del ministro de su Iglesia, el Reverendo Wild William’s le proporcionaron en
la British and Foreingn Bible Society (BFBS) en Londres, algunas las regald y otras las vendi6
a precio de costo, regresando con el dinero a la sociedad Biblica Britanica.'* De manera que ¢l
fue uno de los primeros misioneros no catdlicos romanos en llegar a Costa Rica y el primero
que distribuy6 Biblias en este pais.

Todo parece indicar que su vision de compromiso cristiano y su manera de concebir la
mision evangelizadora superaba el mero hecho de suplir las necesidades espirituales y que traer
el evangelio a una nacion pobre, implicaba traer también el progreso y el desarrollo, no solo
material, sino también cultural e intelectual. ““...Llevaba a Inglaterra jovenes costarricenses, los
colocaba en escuelas, se preocupaba por su bienestar, los trajo de nuevo a Costa Rica
preparados para desempefiar papeles importantes como profesionales en su pequefio pais

creciente.”’

Ademas de ser un comerciante, fue también un cristiano consagrado y laico activo
preocupado por las necesidades espirituales de Costa Rica asi como por el bienestar material y
cultural de su prgjimo.

“.Que significa esto? Significa que un protestante, ferviente en su fe, fue el factor
principal del desarrollo de Costa rica, a mediados del siglo XIX, de su estado empobrecido y
primitivo, y le ayudé a dar su primer paso hacia el llegar a ser la nacién que es hoy en dia.”'®

Las anteriores palabras de Wilton Nelson respecto a Le Lacheur, es justo aplicarlas a
todos aquellos entregados cristianos, no solo anglicanos, sino de otras denominaciones que
llegaron a Costa Rica a mediados del siglo XIX.

Creemos que es importante destacar que cuando las tropas de William Walker venian

hacia el sur de Nicaragua con la intencion de invadir Costa Rica, era necesario que las tropas

costarricenses se trasladaran lo antes posible a la frontera norte para impedir la invasion

'* Gillian Lenfestey. Op. cit.
'S Wilton Nelson. Op. cit. 37.
" Ibid., 39.
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filibustera, hacerlo a pié habria tardado demasiado y agotado a las tropas. Le Lacheur,
suspendié sus embarques y puso sus barcos a la orden del gobierno. Las tropas fueron
transportadas rapidamente de Puntarenas al extremo norte del Golfo de Nicoya haciendo
posible que llegaran al norte a tiempo para derrotar a los filibusteros en la histérica batalla de
Santa Rosa e impedir su invasion de Costa Rica.'” De manera que, las embarcaciones del
capitan William Le Lacheur, fueron un factor determinante en esta victoria, ya que las tropas
costarricenses hubiesen tenido que transportarse a pie como lo hacian en otros tiempos, por
caminos de dificil acceso.

Fundo junto con el Dr. Brealey, los servicios protestantes en el pais y se le debe a él, el
mérito de haber conseguido el permiso para celebrar publicamente el culto protestante en el
pais.

El capitan William Le Lacheur falleci6 en Londres el 27 de junio de 1863 y su labor fue
reconocida por el gobierno de ese momento con palabras muy emotivas, segun consta en el
diario oficial La Gaceta del 8 de agosto de 1863, donde se manifiesta el alto aprecio que se

tenia de él:

El correo de Europa que ha llegado hoy (6 de agosto de 1863) nos ha traido la fatal
noticia de la muerte del cap. Gmo. Le Lacheur acaecida en Londres el 27 de junio
ultimo, a la edad de sesenta y un afios.

Pocos extranjeros han sido tan justamente apreciados en Costa Rica como el cap. Le
Lacheur a quien tuvimos el placer de conocer y tratar desde el afio 1843 en que vino a
este pais por primera vez en el Monarca. Desde entonces se puede decir cambid
enteramente la faz de nuestro comercio por que alentdé a los especuladores y
hacendados de café, para la exportacion de este fruto, que comenzaban a desmayar por
falta de buques en que remitirlo a Europa, asegurandoles esta seguridad y
adelantandoles dinero como garantia de su palabra.

No se contentd con haber hecho este gran bien a Costa Rica sino que observando el
atraso en que se hallaban nuestros establecimientos de educacion, persuadio a los
padres de familia con quienes ¢l tenia amistad a que hiciesen el sacrificio de enviar a
sus hijos a los colegios de Inglaterra, ofreciéndoles adelantar los gastos de su
manutencién y ensefianza y cuidar de ellos alla con todo el interés de un padre
carifioso. Asi que fue en los muchos viajes que hizo a Costa Rica, rodeando a veces el
Cabo de Hornos y otros atravesando las montafas que nos separan del Sarapiqui, llevo
consigo mas de quince jovenes.

No hay una sola persona en Costa Rica que conociera al cap. Le Lacheur que no esté
hoy afligida por la pérdida de este respetable anciano...

17 11
Ibid., 40.
¥ Necrologia, La Gaceta Oficial, San José, 8 de agosto de 1863, en Wilton Nelson. Op. cit. 38.
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2.3. Una Primera Dama Anglicana

De acuerdo a los datos consultados, para el afio 1851 a 1852 tenemos informacion sobre
la llegada de un inglés conocido como Edward Alexander Joy, quien se establecio en San José
de modo permanente. Este se habia asociado con Ludwin Otto von Schréter, un joven
originario de Sajonia para invertir en Costa Rica. Este joven habia obtenido un crédito por

12,000 libras esterlinas de una firma inglesa, y seglin nos manifiesta Sdenz Carbonell: "

...la sociedad Joy & von Schroter (formalmente constituida en Londres el 9 de octubre
de 1853) adquirié una productiva hacienda de café¢ en Curridabat, una casa en las
vecindades de la Plaza Principal de San José y otra propiedad llamada "la Méquina",
con sus terrenos y accesorios, a orillas del rio Torres. La empresa, dedicada a la
exportacion de café a la Gran Bretafa y al comercio importador, pronto fue prospera y
amplié progresivamente sus operaciones. Con el tiempo llegd a ser duefia de otras
valiosas propiedades en San José y sus alrededores, El Tejar y Pacaca, y para 1859 era
la principal importadora de licores extranjeros de Costa Rica.

De acuerdo a los datos que nos aporta Sienz Carbonell, Edward Alexander Joy
proviene de una familia anglicana y también llegaron a Costa Rica por esa época su esposa y
dos de sus hermanos, aunque no se tiene muy claro si viajaron con ¢l o llegaron
posteriormente, pero se trata de su hermano Jeorge Frederick, quien compr6é una casa en
Puntarenas y establecié un negocio, y de Sophia quien vivia con su hermano Alexander en San
José, ya que segun los datos residian en una casa de dos plantas ubicada en la esquina sudoeste
de la plaza principal, que es hoy el Parque Central.

Es de alguna manera significativo para nuestro trabajo que Dofia Sophia Matilda Joy
figure en la lista de las primeras damas de Costa Rica, pero dejemos que sea Saenz Carbonell

- 20
quien nos lo cuente con sus palabras:

En la lista de las esposas de los Jefes de Estado y Presidentes de la Costa Rica
decimonodnica llama la atencion el nombre muy anglosajon de Dofa Sophia Matilda
Joy, consorte de Don Jos¢ Maria Montealegre Fernandez. Esta sefiora no so6lo fue la
primera esposa de un gobernante costarricense nacida fuera de Centro América (antes
de ella hubo dos nicaragiienses y una hondurefia), sino ademas la tnica Primera Dama
del siglo XIX que no profeso la religion catodlica.

1 Séenz Carbonell Jorge Francisco La Bella Inglesa. Disponible en http://www.tiquicia.org/pds. Fecha de acceso,
20 de mayo de 2007.
%0 Ibid.


http://www.tiquicia.org/pds
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Miss Sophia Matilda Joy, hija de Mister William Joy y Mistress Mary Redman Joy,
naci6 en el distrito londinense de Holborn, ubicado al norte del Tamesis, entre el bello
puente de arcos de Waterloo y el viejo puente de piedra de Blackfriars. Su familia
profesaba la religion anglicana, y ella fue bautizada segln los ritos de ese credo en la
Parroquia de Saint Andrew, el 7 de octubre de 1823.

El Doctor Montealegre, viudo de Ana Maria Mora Porras (hermana de Juanito Mora,
quien era presidente de la Republica) era catdlico romano, y de familia muy piadosa. Por
supuesto que no dejaba de ser un escandalo que se enamorara de la Bella Inglesa y le
propusiera matrimonio. En la Costa Rica de aquellos tiempos, en la que no existia un criterio
muy amplio, en cuanto a relaciones ecuménicas, ni la tolerancia suficiente con respecto a lo
religioso, este era un verdadero obstaculo, sobre todo si tomamos en cuenta que su madre y sus
hermanas defendian la fe catolica, y que la dama inglesa no tenia la mas minima intencién de
cambiar su Iglesia.

La muestra de la intolerancia de esos tiempos la encontramos en las siguientes

. , 21
afirmaciones de Saenz Carbonell:

A los Joy quiza no les importd gran cosa que su madura hermana estuviese dispuesta a
casarse con un "papista", ya que sin duda apreciaban las bien notorias cualidades del
rico cirujano. En cambio, a los Montealegre, y sobre todo a las Montealegre, la cosa no
debe haberles hecho ninguna gracia. En particular, a Dofia Gerénima Fernandez de
Montealegre le debe haber horrorizado que su primogénito quisiera pasar a segundas
nupcias con una "hereje", y es de suponer que le dedico a la hermosa inglesa algunos
comentarios poco caritativos. No en vano a los protestantes se les llamaba en Costa
Rica machos, expresion que después se aplic hasta con afecto a los rubios, pero que en
aquellos tiempos identificaba a los mulos.

Recordemos que para los costarricenses de la época se trataba de las primeras personas
que conocian que no profesaban la fe catélica romana. Aunque la Iglesia Catolica Romana
autorizaba con ciertas condiciones los matrimonios entre catdlicos romanos y protestantes,
previa dispensa del Obispo, en la Costa Rica de aquellos tiempos esto no era muy bien visto, y
menos entre las familias pudientes. Lo anterior lo confirma un viajero aleman llamado Moritz

Wagner,”” citado por Saénz Carbonell:

21 ’

Ibid.
2 Wagner, Moritz y Scherzer, Carl, La Repiiblica de Costa Rica en Centro América, San José, Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, 1°Ed., 1974, 2 Vols., en Saenz Carbonell Jorge Francisco. Op. cit.
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El pueblo honra a veces a los protestantes con el mote injurioso de "machos" (mulos)
porque los considera, respecto a las creencias religiosas, como animales. Por lo demaés
no existe en la sociedad ninguna repugnancia contra los protestantes. Pero un disidente
que quiera casarse con una hija del pais, es bautizado de nuevo y rociado, para
despojarlo de toda herejia, con una cantidad considerable de agua bendita

Hay otras versiones en el sentido de que a los extranjeros se les llamaba machos, no en
un sentido despectivo o por sus creencias religiosas, sino como una forma de elogiarlos por su
capacidad para el trabajo fisico.

De la manera que sea, en la Costa Rica de mediados del siglo XIX para estos primeros
anglicanos no fue facil conservar y profesar su fe, por todo el desconocimiento e intolerancia
existentes, sin embargo encontramos testimonios interesantes de anglicanos que lucharon para
mantener su fe, como el de la Sefiora Joy quien por fin logré contraer matrimonio con Don
José Maria Montealegre sin dejar de ser anglicana, no sin antes superar obstaculos y pasar por

. s . , 23
penosos contratiempos y humillaciones, como lo consigna Saenz Carbonell:

El 28 de diciembre, Monsenor Llorente concedio la anhelada dispensa y autorizé la
celebracion del matrimonio, aunque con ciertas condiciones. La boda debia efectuarse
fuera del templo, sin bendicidn, sin paramentos sagrados y de tal manera que solamente
diese fe de la mutua aceptacion de los esposos. El cura designado para asistir, don
Joaquin Garcia, no debia tomar parte activa ni siquiera para recibirles el consentimiento
a los contrayentes. Aquello sonaba casi a ser testigo de un pecado mortal.

Todo lo anterior nos indica que estos primeros anglicanos en Costa Rica, a pesar de ser
firmes en su fe y fieles a su iglesia y tradicidon anglicana, también eran personas muy abiertas y
con una fuerte capacidad de didlogo y respeto por las creencias de los demas.

Aunque la llegada de los primeros ingleses se ubica en el afio de1822, y con ellos la
Iglesia Anglicana, el desarrollo de la Iglesia inicia a mediados del siglo XIX, donde se
destacan algunos ingleses que han sido importantes para la historia de Costa Rica, como son el
Dr. Richard Brealey y el Capitan William Le Lacheur fundadores de la Iglesia El Buen Pastor,
a quienes nos hemos referido mas ampliamente. “Esta Iglesia del Buen Pastor, fue fundada en

1864, pero esto no quiere decir que antes de esta fecha las familias inglesas que estaban

B Ibid.
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ligadas con el cultivo del café¢ no se reunian, claro que si lo hacian, pero en sus propias

24
casas”.

2.4. Comerciantes y misioneros: Laicos con profundo sentido de Iglesia.

Si queremos referirnos a la vision pastoral de estos primeros anglicanos que llegaron a
Costa Rica, es necesario tomar en cuenta que eran laicos con un profundo sentido de iglesia y
de compromiso con el projimo, pero que de igual manera venian de una Inglaterra en
desarrollo y pleno apogeo de su economia, en la cual se habia dado el paso de una economia
artesanal a una economia industrial.

De todos es conocido que la revolucion industrial en Inglaterra determiné el desarrollo
de aspectos como la agricultura, el comercio, los transportes, el progreso técnico, lo que vino a
transformar las condiciones de vida de la poblacion inglesa. Es de suponer que estos primeros
ingleses en Costa Rica, venian impregnados de todos los conocimientos mas avanzados con
respecto a la agricultura, el comercio y los transportes, conocimientos que vertieron a favor del
desarrollo de este pais.

En ese sentido podemos afirmar que para estos primeros anglicanos que llegaron a
nuestro pais, el anuncio del evangelio no estaba separado del compromiso con el desarrollo de
una nacion que a su llegada encontraron en situaciéon de miseria. Como lo destaca Wilton

Nelson:?

Costa Rica en la primera parte de su historia como nacioén independiente vivido en
miseria, penuria y atraso, sin caminos y sin escuelas. También es cierto que a mediados
y finales del siglo XIX Costa Rica experimentd una transformacion rapida en casi toda
esfera de actividad humana. En muy poco tiempo se transformd en una nacion
prospera, progresista y culta, pasando del pie de la lista de los paises latinoamericanos
hasta ocupar uno de los primeros lugares a la cabeza de ella.

Mas bien como lo destacaremos mas adelante, uno de los factores que incidieron en la
llegada de la Iglesia Anglicana a Costa Rica fue el factor economico y comercial, lo cual nos
habla de hombres de negocios, agricultores, industriales con un fuerte sentido de pertenencia a

una Iglesia, a una forma de vivir el cristianismo y con la conviccion de que la Iglesia se lleva

* José A. Ramos y Roger Churnside, entrevista citada.
> Wilton Nelson. Op. cit. 36.



15

dentro y se da a conocer con los actos. Aunque estos primeros anglicanos nunca pensaron en
extenderse como Iglesia en estas tierras, en parte por que el anglicanismo tradicionalmente no
ha sido proselitista, y por otro lado por que la iglesia funcionaba como un sistema de capellania
para extranjeros y a este grupo no le interesaba compartir con los nativos su iglesia, lo que
denota un cierto sentido de superioridad cultural. Para ellos era mas comodo mantener la
Iglesia como un club familiar y de negocios para los ingleses y otros extranjeros. No obstante,
fueran o no conscientes, el espiritu Santo hacia su obra por medio de ellos y la Iglesia llegaba
para quedarse en Costa Rica y desempefiar un importante papel en la vida de muchos
costarricenses.

Tenemos datos, que detallaremos mas adelante, en el sentido de que la Iglesia del Good
Shepherd, nacié como una iglesia para los extranjeros no catolico romanos y asi permanecio
por muchos afos, lo que conocemos en el ambiente de nuestra Iglesia como una capellania.
Destacando a personas como Richard Brealey y William Le Lacheur que se preocuparon y se
entregaron a cuidar las necesidades espirituales de su gente, pero no por eso dejaron de
interesarse por los costarricenses, por su vida, su bienestar y su desarrollo como personas y eso
es amar a su projimo. De alguna manera el Capitan Le Lacheur al traer Biblias, y llevar jovenes

a prepararse a Inglaterra, estaba preocupado por las necesidades espirituales de Costa Rica.

2.5. Aspectos que determinaron la transformacion de Costa Rica.

Es conocido por los historiadores que el ambiente de intolerancia existente en la Costa
Rica del periodo colonial no era favorable para estos primeros cristianos no catélico romanos
ya que el antiguo catolicismo espanol habia sembrado el miedo respecto al movimiento
protestante, presentandolo como un movimiento peligroso y nocivo.

De alguna manera, toda esta propaganda en contra les hacia dificil a estos primeros
cristianos anglicanos y protestantes en general que llegaron a Costa Rica, el ser aceptados por
la gente. Sin embargo, con su entrega incondicional, su interés por las personas y por el
desarrollo, lograron desmentir la antigua propaganda alarmista, y se integraron rapidamente a
la vida del pais, pues debido a la mutua capacidad de valorar las cosas que los unian, los ticos
catolicos y los ingleses anglicanos, pudieron convivir, y posteriormente, en otro periodo de la
Iglesia veremos a ticos catolicos y ticos anglicanos, no solo conviviendo pacificamente, sino

unidos en proyectos y causas importantes de la vida nacional.
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A continuacion mencionaremos brevemente algunos aspectos que determinaron el
cambio y la transformacion de Costa Rica de una naciéon pobre a una nacion préspera y por lo

cual algunos de estos cristianos anglicanos se ganaron el aprecio de los costarricenses.
a) Desarrollo agricola y exportacion de café.

Uno de los primeros factores que determind la prosperidad de Costa Rica fue el
desarrollo de la agricultura, especificamente cuando se implemento el cultivo y la exportacion
del café, conocido como el “grano de oro” por haber afectado positivamente la economia de
Costa Rica. En este aspecto fue muy destacada la participacion del capitan William Le
Lacheur, a quien nos hemos referido anteriormente con detalles sobre la importancia de su
llegada al pais para la exportacion del grano de oro. En palabras de Wilton Nelson,” esto
“significa que un protestante, ferviente en su fe, fue el factor principal de la superacion de
Costa Rica, a mediados del siglo XIX, de su estado empobrecido a llegar a ser la nacion que es
hoy en dia”.

También tenemos datos que nos indican que estos miembros de la primera iglesia
protestante (hoy El Buen Pastor) no solo pusieron en contacto el café costarricense con la
demanda inglesa del mismo, sino que también fomentaron su cultivo y la agricultura en

general. Refiriéndose a uno de ellos, nos dice Wilton Nelson:*’

...Otto von Schoter, quien llegd a este pais cerca del afio 1845 para encargarse de la
direccion de la gran hacienda de café “La Laguna” que se encontraba entre Curridabat
y Tres Rios, al este de San José. El a su vez hizo traer ingenieros de Escocia “para
ensefar a los costarricenses a construir fabricas de café”. Estos hombres trajeron a sus
familias y con ellos formaron parte importante de la primera iglesia protestante.

Entre estos escoceses uno se destaca de modo especial: Santiago Berry, quien se
interesaba no solo en la mecanica, sino también en la agricultura. Trajo consigo de
Europa una semilla de pasto que, sembrada en el area de Cartago, la transformo en una
region extraordinariamente idonea para el ganado lechero. El renombrado presidente
Ricardo Jiménez (quien era ganadero experto, tanto como estadista), en un articulo
publicado en visperas de una feria ganadera en Cartago, cit6 con mucho encomio lo
que Santiago Berry habia hecho por Cartago. El Sefior Berry fue sepultado en el viejo
Cementerio Protestante en el ano 1892.

%6 Ibid., 39.
7 Ibid., 41.
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b) Desarrollo del sistema bancario.

La conocida Iglesia del Buen Pastor, en aquel entonces Iglesia Protestante de San José
reunia a muchas personas importantes en el desarrollo de Costa Rica. Segin los datos que
tenemos, conforme fueron llegando mas ingleses, se reunian a celebrar sus oficios en casas
particulares y aunque no habia una Iglesia organizada con ministros ordenados, el Dr. Richard
Brealey fungié por mucho tiempo como ministro laico. La congregacion era muy pequefia pero
con miembros muy eminentes, ya que segun tenemos noticia, de este grupo salieron los
fundadores de los dos principales bancos de San José: El Banco Anglo Costarricense y el
Banco de Lyon. Ambos bancos fueron de gran importancia para la naciente y creciente
economia. El primer banco sélido fue el Banco Anglo Costarricense y sus fundadores fueron
Allan Wallis, quien a la vez fue su primer Director y Edgard Allpress, ambos de la Iglesia
Protestante de San José, junto con Mariano Montealegre, miembro de la familia caficultora con
la cual el capitan Le Lacheur tenia una estrecha amistad.

Tanto el nombre de Allan Wallis como de Edgar Allpress aparecen en las actas de las
primeras reuniones de negocios sostenidas de la Iglesia protestante de San José. El terreno que
se comprd para construir la primera iglesia estaba a nombre de Wallis, y Allpres aparece en la
lista de donantes del fondo pro construccion de la capilla.

Mas adelante al referirnos a la fundacion de la Iglesia del Buen Pastor aportaremos mas

detalles al respecto.

c) La construccién de los ferrocarriles y la industria bananera.

La falta de caminos y de comunicacioén con el mundo era una de las causas del estado
de atraso de Costa Rica, y ya hemos mencionado como Henry Cooper hizo valiosas
sugerencias respecto a la carretera de San José a Puntarenas, y construir un puerto en Limon.
Pero el pais necesitaba ferrocarriles que unieran la zona central con la costa del atlantico.

Ricardo Ferrer, un britanico, miembro y dirigente de la Iglesia Protestante de San José
fue el precursor del sistema ferroviario en nuestro pais, quien con un extrafio ferrocarril,

, . . .. . 28 . .
despert6 la necesidad de un sistema ferroviario. Wilton Nelson™ nos cuenta la historia:

8 Ibid., 44.
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El primer ferrocarril de Costa Rica fue un trecho de doce kilometros desde el puerto de
Puntarenas hasta Barranca en el camino hacia San José. Terminado en 1857, era un
ferrocarril muy extrafio, por cierto, ya que un burro hacia las veces de locomotora. Por
lo tanto fue apodado el “Burrocarril”. La empresa no tuvo mucho éxito. No obstante
logr6 que el pueblo comprendiera la necesidad de un ferrocarril.

El presidente Tomas guardia (1872-1876) le pidi6 a Henry Meihggs, uno de los mas
grandes empresarios ferroviarios de Estados Unidos, que construyera un ferrocarril en Costa
Rica, quien acepto el contrato y puso la obra en manos de su sobrino Henry Meihggs Keith,
este solicitd ayuda de su hermano Minor, quien debido a las proezas en el campo de la
ingenieria y después de haber vencido obstaculos con la topografia y los cambios climaticos
logr6 concluir la obra del ferrocarril al atlantico en 1890.

Aunque no era muy religioso, y su vida personal dejaba mucho que desear, tenemos
noticia de que Keith era miembro de la Iglesia protestante de San José.

Con respecto a la construccion del ferrocarril al pacifico se destaca la presencia de Juan
Meyers, quien entre 1880 y 1890 construyd la via entre esparza y Puntarenas. Meyers era
miembro de la iglesia El Buen Pastor, pues aparece su nombre entre los donantes para el sueldo
de un nuevo pastor en dicha Iglesia.

También aparece el nombre de John A. Casement, quien construyo la linea de San José
hasta Orotina contratado por el gobierno, quien era miembro junto con su familia, de la Iglesia
El Buen Pastor, seglin se consigna en los archivos de esta.

En la construccion del ferrocarril, también desempend un importante papel la poblacion
negra, de los cuales la mayoria eran protestantes, siendo los anglicanos el grupo mas fuerte. De

esto nos habla Carlos Meléndez.”’

El 15 de noviembre de 1871 se empezd a construir la primera casa de bodega en el sitio
que se habia escogido para el puerto de Limén. Se iniciaba en esta forma la obra del
ferrocarril, a la que tanto empefio dedicé el gobierno del General Tomas Guardia. El
duro clima de la selva tropical del caribe costarricense demandaba muchos brazos y
requeria sobre todo de mucha resistencia fisica para tolerar las prolongadas lluvias y
multiples dificultades de toda indole que el medio les proporcionaba. Siendo como era
urgente la realizacion de esta obra de grande alcance, fue necesaria la contratacion de
trabajadores de otros paises.

» Quince Duncan y Carlos Meléndez, El negro en Costa Rica, San José, Editorial Costa Rica, 2005, 83-84.
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De lo anterior se desprende que estos negros, muchos de ellos anglicanos, con su fuerza
y su espiritu de lucha desempefaron un papel importante en la construccion del ferrocarril al
atlantico, el que a su vez fue un factor determinante en la economia del pais.

Fue el mismo Minor Keith quien en 1875 organiz6 una compafiia de productores de
banano para aprovechar el ferrocarril que ¢l mismo habia construido en la costa atlantica, lo
que vino a ser después la United Fruit Company. Asi mismo, fueron los negros jamaicanos, la
mano de obra para dicha actividad, pues ya tenian experiencia en el cultivo del banano. “El
contrato Soto-Keith concedia 800 000 acres de baldios nacionales y dos de los lotes de
propiedad nacional medidos en el puerto de Limdn, para la construccion de muelles, bodegas y
estacion, todo sin reembolso de ninguna clase. Este contrato da a la compafiia exencion de
impuestos por 20 afios, derecho de importar materiales sin aforos, poseer toda la tierra

. . . . o 30
indefinidamente si se cultiva y se utiliza.”

d) Desarrollo de la educacion y la cultura.

Si consideramos que Costa Rica era una de las provincias mas atrasadas de la region
durante el periodo colonial y durante los primeros afos después de la independencia, Nelson
nos apunta que “todavia en 1864, seglin el censo de aquel ano, el 86% de los habitantes eran
analfabetos”,”! es muy sorprendente que después pase a ser el pais con uno de los mejores
sistemas escolares de Latinoamérica y con un bajo porcentaje de analfabetismo.

Ya hemos mencionado que el capitan Le Lacheur llevd jovenes costarricenses a
Inglaterra a estudiar, esto tuvo que tener su efecto en la educacion y en la condicion cultural
del pais, asi como la llegada de algunos profesores ingleses. Pero quien destaca en esta época
en el campo de la educacion del pais fue don Mauro Fernandez. El impulsé una reforma
radical, que dio sus efectos en un lapso breve de tiempo. Desde muy joven don Mauro entrd en
contacto con un abogado britanico, de quien aprendié un poco el idioma inglés, y quien le
ayudo después para que fuera a Inglaterra, donde observo el funcionamiento de las escuelas y
del sistema democratico, de donde regres6 con la disposicion de implantar el mismo sistema en
Costa Rica. Por esos tiempos llegaron a Costa Rica las hermanas Ada y Marian Le Cappellain

de la isla Guernsey, la misma isla de la cual provenia el capitan Le Lacheur. “Las dos sefioritas

*% Ibid., 269.
31 Wilton Nelson. Op. cit. 48.



20

se hicieron miembros de la Iglesia protestante de San José. Marian fue especialmente activa en
la obra de la Iglesia: maestra de Escuela Dominical en 1883 y presidenta de la Sociedad de
Damas (Saint Ursula’s Guild) en 1899”.%*

En 1874 la sefiorita Ada Le Cappellain contrajo matrimonio con Mauro Fernandez, lo
que le permiti6 a don Mauro fundar un hogar sobre el espiritu doméstico inglés que tanto
admiraba y que deseaba poner en practica en su pais.

El presidente Bernardo Soto, nombré a don Mauro Fernandez Ministro de Educacion
en 1885 y esto le permitid llevar a cabo su reforma educativa tomando como modelo los
sistemas educativos de otros paises como Inglaterra, Alemania, Estados Unidos, Francia,
logrando adaptarlos al sistema costarricense. En su mandato se fundo6 la Escuela Normal, para
suplir la necesidad de maestros, se fundaron escuelas secundarias de prestigio como el Liceo de
Costa Rica y el Colegio de Senoritas, se construyeron edificios escolares y se trajeron maestros
destacados de Suiza de los cuales tenemos evidencias que eran protestantes, uno de estos
maestros era Luis Schonau, el primer director del Liceo de Costa Rica.

En 1888, poco tiempo después de haber sido fundado el Colegio Superior de Sefioritas,
es nombrada como directora Marian Le Cappellain, cufiada de Mauro Fernadndez, quien era
miembro activa de la Iglesia EI Buen Pastor. En la historia de la educacion costarricense pocos
maestros han sido tan apreciados y amados como ella. En un album publicado con motivo del
cincuentenario del Colegio se afirma que “fue la madre espiritual de una generacion de damas
que hoy constituyen legitimo orgullo de la sociedad”. Es importante notar que en una de las
nuevas escuelas secundarias en esta reforma de la educacion, es una mujer anglicana. Se dice
también que ella sento los cimientos de la educacion femenina en Costa Rica.

De manera que es evidente la participacion de estos ingleses en el proceso de
transformacion de Costa Rica, que pasd de ser la mas pobre y atrasada de las colonias
espafiolas a ser una de las mas progresistas y cultas de América Latina.

Queremos terminar este apartado, destacando la obra misionera de estos primeros
anglicanos, quienes nos muestran un tipo de cristianismo que santifica la vida cotidiana y nos
ensefian que la religion no se vive solo dentro de los muros de un templo o de un convento,

sino que se practica en la cotidianeidad de la fabrica, la escuela, la hacienda el taller, etc.

32 Ibid., 49.
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3. LA IGLESIA DEL BUEN PASTOR.

En 1864 habia 268 protestantes que asistian a los servicios religiosos, ya que con el
cambio de actitud por parte del gobierno habia mas tolerancia, entonces tuvieron la idea de
construir su propia Iglesia.

El 8 de mayo de 1864 hubo una reunion, que es la primera reunion de la Iglesia de la
cual tenemos datos documentados, fue en la casa del doctor Brealey. En esta reunion la
congregacion decidio construir una iglesia y contratar a un ministro. Se decide comprar un
terreno que pertenecia a Mr. W. Tompson. La propiedad estaba en la avenida 4 entre calles 3 y
5 y costaba mil dolares, habia que pagar cien doélares cada afio a un plazo de diez afios.
Después se dio una transferencia de escrituras de Mr. Thompson a Mr. Allan Wallis quien se
desempefiaba como Consul Britanico y director del recién fundado Banco Anglo Costarricense.

La Iglesia protestante de San Jos¢ estaria ubicada a la par de la herreria de Mr. James
Berry, un negocio esquinero. James Berry participé en la mencionada reunion de mayo de
1864, en la cual estaba presente Mr. Richard Ferrer, el constructor del primer ferrocarril de
Costa Rica entre Puntarenas y Barranca, Mr. W. Tompson, Thomas Davidson, uno de los hijos
de Le Lacheur (Probablemente John), Allan Wallis el Cénsul Britanico y Mr. Tournon de
Tournon y Cia. Entre otros miembros de la congregacion.

En dicha reunion se elabord una lista para ver con cuanto podia contribuir cada
persona, y después de contar con las donaciones se decide traer una iglesia de metal
prefabricada en Inglaterra de 20x30 pies, la cual costdé dos mil quinientos dolares. El aporte
mas valioso fue el de John Le Lacheur, hijo de William Le Lacheur, quien se ofreci6 a traerla
en sus barcos. La iglesia fue armada en el terreno que se habia adquirido y fue el primer
santuario no catolico romano construido en Costa Rica.” La mencionada estructura estuvo en
uso desde 1865 hasta 1937 y fue llamada la Iglesia Protestante de San José y en ella se reunian
luteranos, metodistas, presbiterianos y anglicanos, quienes descubrieron que podian orar juntos
bajo un mismo techo.

Con la construccion se hizo necesario buscar un ministro. El primer ministro oficial fue

Mr. MacNab. El y los otros tres ministros siguientes hasta 1880 fueron parte de la Iglesia

3 Ibid., 61.
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Congregacional, lo cual fue una buena idea ya que respondian a las necesidades de las personas
que provenian de diferentes iglesias protestantes.

En 1879 el cuarto ministro Mr. Jenkins gener6 una division de la Iglesia en dos partes:
Los que querian un culto mas sencillo (Low Church) y quienes preferian un culto mas
estructurado (High Church) Se elaboraron dos listas de miembros, una en apoyo a Mr. Jenkins
y a su forma mas sencilla de celebrar el oficio y la otra que se opuso a Mr. Jenkins y quienes
hicieron una peticion a la Reina Victoria para que les enviara un ministro oficial de la Iglesia
Anglicana. Por ultimo Mr. Jenkins decidid irse y la congregacioén se quedd sin ministro, pero

més unida que antes. Wilton Nelson nos relata este hecho:*

El caracter interdenominacional de la iglesia provocé problemas. En julio de 1879 los
miembros se reunieron para considerar lo que se debia hacer en vista de que el contrato
con el Rdo. D. J. Jenkinns expiraria en noviembre. Este hecho produjo una division en
la iglesia un grupo queria retener al Sefior Jenkins pero otro deseaba sustituirlo por un
clérigo anglicano.

Ni un grupo ni otro realizaron su deseo. Jenkins, se fue pero no vino ningln clérigo
anglicano para tomar su lugar.

En 1880 aparecid un ministro metodista de la Iglesia de los Estados Unidos, John
Wright. Nadie sabia por qué vino a San José, pero lo contrataron como ministro y se quedd
cinco afos. Después de que este pastor partié, vino un periodo de crisis que durd diez afios, en
los cuales hubo dos pastores por corto periodos de 1885 a 1895.

Los primeros veinte afios la congregacidon estuvo compuesta sobre todo por ingleses y
alemanes, después llegaron dos grupos nuevos con la construccion del ferrocarril y estos
grupos tuvieron una influencia muy fuerte en la congregacion, estos grupos eran los
estadounidenses y jamaicanos. El primer grupo (estadounidenses) representaban la riqueza y el
poder, entre ellos se destacaba Minor Keith, quien frecuentaba la Iglesia y su nombre no
aparece entre los miembros de la Junta Congregacional, seguramente por que viajaba mucho.

En 1885, un proyecto francés de construir un canal en Panama no funcioné y mucha
gente paso a Costa Rica en busca de trabajo, y se colocaron en el proyecto de la construccion
del ferrocarril. Algunos negros llegaron a San José y como hablaban inglés y muchos eran
anglicanos llegaron a la iglesia de hierro. Entonces sucedid algo que por mas extrafio que hoy

nos parezca, en ese tiempo era una realidad, era necesario que los visitantes de color se

** Ibid., 67.
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sentaran al lado Oeste de la nave de la iglesia, ya que los blancos no querian mezclarse con
ellos. Esta situacion de racismo y discriminacion prevalecid por muchos afios hasta que se
dividieron en dos congregaciones diferentes en 1959, una para los negros y otra para los
ingleses, como veremos mas adelante. Incluso cuando asume el obispo Ramos en 1969 como
primer Obispo Diocesano, afirma haber encontrado fuertes signos de racismo y discriminacion.

. .y 35
El nos relata esta situacion:

Asumi mi ordenacidén y consagracion de manos de tres obispos para continuar en la
Iglesia Episcopal Costarricense esa mision apostdlica, de ser y vivir como el cuerpo de
Cristo resucitado. Resucitado en el contexto de una Iglesia de una minoria de origen
Afro-Caribefio, un pueblo historicamente y hasta el dia de hoy, (aunque en menor
grado) discriminado, marginado, explotado, insertado en la sociedad costarricense,
intentando construir una sociedad més justa y equitativa para todos sus miembros.

Por esa razén me dediqué a romper las barreras de discriminacién que habian sido
trasplantadas en Costa Rica y en el seno de La Iglesia durante el siglo XIX y principios
del siglo XX, cuando la poblacion negra de origen africano y del Caribe, fue traida a
Costa Rica como mano de obra.

En 1890 el obispo de Belice pasod por San José, visito la iglesia y predico en ella. El
Comité Congregacional de la Iglesia aprovecho para solicitarle un sacerdote, a lo que el obispo
accedié enviando asi al Rdo. Henry Craig, con el compromiso de pagar medio salario la
didcesis y medio salario la congregacion, pero a penas durd dos afios porque lo consideraban
demasiado High Church.

Después de €l llegé John Grinter, quien estuvo a cargo de la Iglesia por diez afios y su
esposa fue la fundadora de un grupo de mujeres llamado Saint Ursula’s Guiad que era un grupo
social y de caridad. Esta organizaciéon de mujeres de la iglesia tuvo como su presidenta a la
destacada Srta. Marian Le Capellain, la primera Directora del Colegio de Sefioritas, quien vino
con su hermana Ada de la que se ha hablado anteriormente.

Mr. Grinter pidid donaciones para ampliar la iglesia puesto que ya era insuficiente y
fue asi como la vieja iglesia de hierro se convirtié en la nave de la nueva iglesia que fue
bautizada con el nombre de “Church of the Good Shepherd” (Iglesia de El Buen Pastor). Este

nombre fue colocado en la fachada del edificio que fue reconstruido.

3% José Antonio Ramos Orench, Las Maria Dolores (Memorias y Reflexiones), San José Costa Rica, Editorial
Nuestra Tierra, 2007, 96-97.
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De acuerdo a la vision de Wilton Nelson el nombramiento de Mr. Grinter fue una
jugada inteligente de parte del obispo Jorge Alberto Omsby de Belice, quien estaba interesado
en integrar a la Iglesia protestante de San José al redil del anglicanismo, ya que el reverendo
W. Craig tuvo poco éxito en su trabajo en la congregacion por ser demasiado ritualista (High
Church), con sabiduria escogid al candnigo John Grinter, un hombre mas evangélico, (de la
Low Church) quien lleg6 a Costa Rica con su familia el 4 de febrero de 1898. Nelson destaca
que Grinter en union del obispo de Belice, luchd por incorporar oficialmente la iglesia en la
comunion anglicana.

De acuerdo a su vision, la situacion de la Iglesia se tornaba dificil, su ministerio y culto
fueron anglicanos pero su forma de gobierno al estilo congregacional. La propiedad estaba a
nombre de la iglesia local. Church Comité insistia en nombrar o aprobar al rector. Por un lado
el Obispo estaba siempre deseoso de hacer candnicamente anglicana a la iglesia y por otro los
lideres laicos insistian en la independencia y soberania de la congregacion.

En 1908 renuncia Grinter y la iglesia se hizo, en palabras de Nelson, “cada vez mas
anglicana y menos evangélica”. En dicho proceso se perdi6 casi todo el interés de la
evangelizacion, entre los miembros los hubo que llegaron a enorgullecerse de no molestar a los
catolicos, algunos de los sacerdotes de la iglesia de Roma, aunque no le tenian nada de
simpatia a Enrique VIII sefialaban a los anglicanos como ejemplo de como debian conducirse
los protestantes en un pais catdlicorromano. Una vez incluida en el redil del anglicanismo, la
vida de la iglesia perdid interés para la historia eclesiastica hasta que se traslado bajo la
jurisdiccion de la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos.

A finales de siglo, la iglesia del Buen Pastor habia tenido los mismos problemas que
siguio teniendo siempre: falta de fondos y poca asistencia a los cultos. El problema de los
fondos se resolvi6 pidiendo hacer un esfuerzo a quienes podian aportar mas y el problema de la
asistencia continud, lo que cred la impresion de que la iglesia era un tipo de club para la
aristocracia.

Durante los primeros cincuenta afios del siglo XX, la iglesia del Buen Pastor fue parte
de la Iglesia de Inglaterra, bajo la Didcesis de las Honduras Britanicas, con el acuerdo de que
se daria un aporte anual a la Didcesis de Belice y pagar de acuerdo con su capacidad un salario

al sacerdote. El ambiente de la iglesia era mas protestante, aunque con el uso del Libro de

3% Wilton Nelson. Op. cit. 69-71.
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Oracion Comun. Durante muchos afios la iglesia fue la misma, con los mismos miembros y no
hubo mucha gente nueva. Esto era muy dificil para los sacerdotes que querian hacer cambios y
abrir la iglesia a nuevos miembros, ya que se encontraban con la resistencia de los miembros,
quienes tenian la idea de que todo estaba bien, quiza por eso no duraban mucho y se iban.

La Diocesis de Honduras Britanicas solo tenia dos tipos de sacerdotes: Unos que eran
misioneros y muy dedicados al trabajo, y otro grupo que denominaremos fracasados, ya que no
habian tenido éxito en sus labores anteriores. Llegaron a San José de los dos grupos y ambos
tuvieron problemas. Hubo algunos que fueron especiales y dieron ejemplo, entre ellos podemos
mencionar a John Grinter, en su tiempo se formé el grupo de mujeres y se construyd la
rectoria. Después llegd Henry Cooke, quien estuvo mas tiempo, pues permanecio por quince
afios y continud el buen trabajo empezado por Mr. Grinter. Ademas agregd una escuela.
Después de la partida de Mr. Cooke, el Obispo envié a uno de los méas renombrados sacerdotes
como suplente, el Rdo. J. S. R. Thornton mientras enviaba a alguien mas permanente, pero en
1935 llegd para quedarse y fue muy querido por la congregacion.

El Rdo. Thornton tuvo mucho éxito con su trabajo en la Iglesia y fue muy
emprendedor, prestd de su propio dinero dos mil quinientos ddlares a la iglesia para pagar las
deudas. En poco tiempo la iglesia pagd y fue ¢l quien impuls6 la construccion de un nuevo
templo. Las unicas quejas eran que pasaba demasiado tiempo en Limoén y que tenia un gusto
por el tabaco de muy mala calidad. Fue una buena persona y todas sus excentricidades fueron
perdonadas por su entrega y espiritu de servicio. El llegd a San José siendo ya viejo y murié en
1941, después de estar enfermo por mucho tiempo y haber sido cuidado por la comunidad
donde fue visto como el abuelo de todos.

El otro sacerdote fue el Rdo. H. P. Pegg, quien estuvo durante dos afios en el tiempo de
la depresion y regreso a Inglaterra mas pobre que cuando lleg6.

Durante algin tiempo hubo muchos problemas entre el grupo de mujeres y la rectoria
ya que en 1937 la congregacion se acomodaba en la sala de la rectoria, la que se convirtio en el
campo de batalla entre el rector y el grupo de mujeres que se peleaban por todo, hasta por el
derecho a usar la cocina que habia en el edificio. Este pleito fue la causa para perder a dos
sacerdotes ya que las mujeres siempre ganaban. Este grupo de mujeres habia hecho una
contribucion muy grande a la iglesia y posiblemente esta fue la causa de que tuviera tanto

poder.
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La segunda iglesia, construida en 1937 es la que tenemos hoy. Durante esos cincuenta
afios como parte de la Iglesia de Inglaterra, hubo muchos servicios especiales en los que
participaban altos funcionarios. El primer registro que tenemos de un oficio especial fue con
motivo de la muerte del presidente MacKinley. Durante esos oficios conmemorativos el
gobierno de Costa Rica era representado por altos funcionarios. Eso favorecia las buenas
relaciones entre el gobierno y la Iglesia y entre la Iglesia Catdlica Romana y la Iglesia
Anglicana. En 1937, cuando estaban derribando la iglesia vieja para construir el nuevo edificio,
un sacerdote catdlico romano que estaba observando dijo que su Iglesia no le permitia ayudar a
construir una Iglesia protestante, pero que ayudar a botarla no estaba prohibido y ayudoé en la
demolicion.

La idea de trasladar la Iglesia de Costa Rica de la jurisdiccion de Inglaterra, bajo la
jurisdiccion de la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos se presentd en 1909. El obispo de
Belice hizo la sugerencia argumentando que seria mas coémodo para la Iglesia Episcopal
atenderla dado que estaban en Panama. Mas tarde, en 1930, el Obispo Beal de la Didcesis
Americana de la zona del Canal empez6 el tramite y el cambio se dio por fin en 1947 cuando
su sucesor el Reverendisimo R. Herber Booden, de la Zona del Canal, aceptd oficialmente a
Costa Rica dentro de su Didcesis.

Hubo algunos puntos delicados a la hora de hacer la transferencia. E1 Obispo no acept6
la forma de organizacién que habia usado la iglesia por mas de ochenta afios. Habia que elegir
una nueva Junta Congregacional, ya que antes la Junta tenia mas poder, ahora el sacerdote
tendria mas poder que la Junta. Esto fue un golpe duro para algunos ancianos que estaban
acostumbrados a administrar las actividades del sacerdote, la propiedad debia ser trasladada a
nombre de la Junta Misionera de la Iglesia estadounidense. Hasta ese momento los bienes
habian sido patrimonio de la Iglesia y eran administrados por el comité de la misma, quienes
también eran encargados del cementerio extranjero, pero la Iglesia Episcopal de los Estados
Unidos se nego6 a asumir esa responsabilidad.

Se llegd al acuerdo de que la Iglesia de Estados Unidos pagara al comité cinco mil
dolares para mantener el cementerio, con la condicion que tenia que estar totalmente separado
de la Iglesia y compro el local de la Iglesia por el precio simbodlico de un colon.

Mientras el traspaso estaba en tramite, el Obispo envi6 al primer rector Episcopal, un
joven llamado Meter Paulsen, quien a pesar de no tener mucha experiencia se qued6 un afio y

tratd de calmar todos los problemas.
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Paulsen fue sustituido por el Rdo. David Richards quien mas tarde fue obispo de
Centro América. Los sacerdotes norteamericanos eran jovenes y con familia y la rectoria era
muy pequefia para servir de habitacion a una familia, entonces se pidi6 ayuda al fondo de la
oficina Central en Nueva York, de donde le enviaron veinticinco mil ddlares para la nueva
rectoria, la cual construyeron en Los Yoses, una moderna residencial.

Durante la construccion de la rectoria estaba como rector el Rdo. Charles Fish por un
periodo de tres anos quién fue reemplazado por un joven canadiense llamado James Schaffter.

Costa Rica era parte del distrito misionero de la Zona del Canal de Panama, que incluia
Nicaragua, Panamé y Colombia ademas de Costa Rica, un territorio muy grande para un solo
Obispo. En 1948 el obispo Gooden escribio una carta a Nueva York pidiendo una
consideracion especial para la ciudad de San José, que segun el podia constituirse en una nueva
Didcesis. En 1957 llega el obispo David Richard como el primer Obispo de Cetro América y su
cede era San José.

El obispo Gooden estuvo diez afios y durante esos anos hizo cambios en la iglesia El
Buen Pastor. Seis de esos diez afios el rector fue James Schaffter, esa fue su primera parroquia.
Su trato con la gente era excelente y lo extrafiaron mucho cuando se fue, lo mismo a su esposa,
una mujer encantadora. Los otros cuatro afios estuvo David Reed, quien después fue Obispo de
Colombia.

El Obispo David Richards fue consagrado como Obispo de Centro América en 1950.
Cuando llego6 Richards la vida de la Iglesia del Buen Pastor cambi6 mucho, uno de los grandes
cambios fue la busqueda de fondos para construir el salon parroquial. Este salon costd
cincuenta mil dolares y la mitad fue donada por los miembros de la congregacion y amigos de
la iglesia del Buen Pastor. El obispo Richards quiso mejorar las relaciones con otras iglesias y
fue asi como la Iglesia Luterana pudo usar la Iglesia los domingos por la tarde sin tener que
pagar nada.

En 1959 el Obispo y el Rdo. John kelly quien era el rector quisieron hacer un
experimento, promoviendo el servicio de la oracién vespertina en espanol. Este servicio por
muchos afios atrajo a los negros limonenses. La Junta de la Iglesia no estaba muy contenta con
la idea porque creian que podia ser una competencia con otras iglesias.

El desarrollo del trabajo en espaiol fue el evento mas importante en los cien afios de la
Iglesia en San José, ya que resultdé en una explosion de fe y entusiasmo jamas vista. Cuando

empez6 este trabajo en espafol, se form6 un comité para la nueva congregacion. Con dos
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congregaciones en el mismo edificio hubo friccion pero no fue muy importante y unos pocos
viejos dejaron la Iglesia, pues no quisieron compartirla con los costarricenses, pero la mayoria
permanecio.

El Padre Kelly se convirtié en el sacerdote a tiempo completo de la congregacion en
espaiol y el Rdo. Charles Shulhafer llegd para hacerse cargo de la congregacion en inglés.
Después le sucedié el Rdo. William Frey, quien fue el director del Centro de Publicaciones
Cristianas en San José. Durante el tiempo del Padre Frey se comenzo el trabajo con nifios en
Barrio Cuba, al principio la idea fue de unos pocos, pero después fue la feliz responsabilidad
de toda la congregacion.

Después en septiembre de 1964, estuvo el Rdo. William Wipfler como sacerdote
encargado de la congregacion en inglés. Con su guia y su energia se desarrollaron nuevas
iniciativas en el trabajo de la Iglesia.

Podemos descubrir en todo este caminar, al principio una congregacion muy pequefia,
después un periodo de muchos afios sin cambios y por ultimo una Iglesia que se abre a mucha
gen‘[e.37

Seglin tenemos noticia antes de comenzar el trabajo con una congregacion en espafiol,
los afro-caribefios compartian los servicios con los ingleses pero bajo fuertes barreras de
discriminacion y marginacion, lo que posiblemente motivo al obispo Richards a promover un

. - : .38
oficio en espafiol. Respecto a este punto, el obispo Ramos nos dice:

Después de la revolucion de 1948, los afro-caribefios llegan a la Meseta Central a
congregarse en el Buen Pastor. Antes no venian a San Jos¢€ por que supuestamente no
podian pasar de Turrialba por las restricciones que habia. Los afro-caribefios que
venian al Buen Pastor tenian que sentarse en un lado y los blancos en otro lado. La
Iglesia del Buen Pastor tiene dos filas de bancas, por lo tanto, en una fila se sentaban
los negros y en la otra los blancos. Aqui en el Buen Pastor comienzan a trabajar en
espafiol hasta la década de los afios cincuenta.

Al establecer el culto en espafiol, las puertas de la Iglesia el Buen Pastor se abren a
feligreses provenientes de Limon, la mayoria son jovenes estudiantes que le dan nueva vida a
la Iglesia. Esta congregacion se reunia los domingos a las 5 p.m. y luego fue recibida como

mision organizada. Nos encontramos ante una realidad, en el mismo edificio conviven dos

37 Sin autor conocido, History of the Church of the Good Shepherd, Traducido del Inglés por Norma Merrett,
facilitado por el obispo José Antonio Ramos de sus archivos personales, San José 2007.
3 José A. Ramos y Roger Churnside, entrevista citada.
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congregaciones muy diferentes, cada una con su Rector, su Junta Parroquial, y sus grupos de
mujeres, acolitos etc. En el edificio parroquial, estaban las oficinas diocesanas, las oficinas
para los dos rectores, la oficina de la Directora de Educacion Cristiana, y la Oficina de
Planificacion. Todas estas, incluyendo las Oficinas Diocesanas, pagaban alquiler a la Junte del
Good Shepherd, por el metro cuadrado utilizado, ya que esta junta administraba la propiedad,
al igual que el Cementerio Extranjero.”

En el libro de actas de la Junta Directiva Congregacional del 13 de diciembre de 1964
al 13 de junio de 1984, correspondiente a la congregacion en espaiol, podemos leer cosas muy
interesantes con respecto a la vida y actividad de esta congregacion. Es muy poco lo que se
sabe de las actividades de la congregacion en inglés por no contar con fuentes suficientes, pero
por medio de estas actas podemos ver que habia actividades que unian a ambas congregaciones
y que se preocupaban por mantener las buenas relaciones. En estas actas cuando se refieren a la
congregacion en inglés dicen: “La congregacion del Good Shepherd, es de suponer que la otra
era la congregacion del Buen Pastor.

Por ejemplo, en el acta del 7 de febrero de 1965 se lee:*

El Sefior José Joseph informa a la Junta sobre su asistencia a la reunion extraordinaria
que celebro la congregacion del Good Shepherd y a la que asistié por encargo del
Sefior Erick Moody. El objetivo de esta reunion fue tratar lo relativo a la celebracion
del centenario de su fundacion. Por nuestra congregacion asistio ademas a esta reunion
extraordinaria el Sefior Steve Robothan. Informa el Sefior Joseph que el programa esta
ya elaborado, se tendra la visita de dos obispos, el de Panama y el de Belice Britanica.
Se llevara a cabo una cena en la que participardn ambas congregaciones. La cuota de
asistencia esta fijada en ¢ 15 y tendréd lugar el 1° de mayo. Figura en el programa la
celebracion de un bazar. Se editara una revista a colores, haciendo la historia de la
congregacion desde 1864, para lo cual solicitan colaboracién, fotos, etc. Lo mismo la
solicitan para el desarrollo de las demés actividades. El Sefor Joseph y el Sefor
Robothan, prometieron en nombre de la Junta, formar un comité de cooperacion. La
semana del centenario esta fijada del 25 de abril al 2 de mayo préximos.

En el acta de marzo de 1965 se habla también de la elaboracién de un periédico mural:*!

3% El Buen Pastor, Historia. Documento Facilitado por el obispo José Antonio Ramos de sus archivos personales.
%0 Actas de la Junta Directiva Congregacional 13 de diciembre de 1964 a 13 de junio de 1984, Archivos de la
Iglesia de E1 Buen Pastor, San José, 8-9.

' bid., 12-13.
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Comunica el Padre Serrano que el peridodico mural sera elaborado cada mes como un
fruto o aporte a la celebracion del centenario de la Iglesia en Costa Rica. El titulo por ¢l
escogido es “Expresion”. Indica el deseo de que nos expresemos, nos comuniquemos
mas. En una reunién celebrada en el Centro de Publicaciones quedaron asi designadas
las personas encargadas: Directora: Lia Coronado, Jefe Ejecutivo: Roger Churnside,
Director artistico: Erick Moody Reid, quienes estaran naturalmente en relacion para su
labor.

En otra de las actas, correspondiente al mes de enero de 1965 se habla de la

., . 42
organizacion para las visitas a los hogares:

Sobre las visitas a los hogares se cambiaron impresiones y se manifestaron pareceres:
El Reverendo Padre Serrano se refiere a la labor de la sociedad misionera que es
necesario vitalizar. El Sefior Joseph aboga porque se mantenga la costumbre de las
visitas a los hogares con el fin de mantener el contacto y el mutuo conocimiento. Se
nombran grupos con el fin de que se encarguen de esto y con un miembro ya practico
en esta tarea se pone a otro que la desconoce.

En esa misma acta se conoce una solicitud recibida por la Iglesia de parte de la
administracion del Centro Penitenciario San Lucas, pidiendo libros para los privados de
libertad. En otras se habla del compromiso asumido con la obra de Barrio Cuba, en la cual
funcionaba una guarderia, conocida hoy como Hogar Escuela Episcopal, sobre la organizacion
de paseos, bailes Obras de teatro, proyeccion de peliculas, actividades ecuménicas, etc.

Las citas anteriores nos dan una idea de la intensa actividad y compromiso de la
congregacion, asi como de su vida social y trabajo comunitario a mediados de la década de los
sesenta. También podemos notar un modelo eclesial en el cual prevalece una estructura
participativa, una comunidad que se integra en la vida nacional, con un sentido muy
comunitario, que busca el contacto directo con cada miembro, por medio de las visitas a los
hogares se denota lo importante que es cada persona y cada familia dentro de la comunidad.

Al respecto nos comenta Roger Churnside:*

Vale la pena comentar sobre la generacion de negros que vinieron a estudiar a San José
procedentes de Limén. Fue en cierta manera un tipo de flujo dentro de la misma
Iglesia, que tuvo efectos importantes, por ejemplo el idioma, y también como de hacer
una presion sobre el predominio de los extranjeros (ingleses). Porque cuando comenzo

*“ Ibid., 6.
# José A. Ramos y Roger Churnside, entrevista citada.
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ese flujo de personas de Limén hacia San José, un lugar de encuentro, de
entretenimiento y de relacion, era aqui, la Iglesia de El Buen Pastor, era una Iglesia de
encuentro social. Personas como Sherman Thomas, que fue de los primeros en ese
flujo, junto con Oreth Mesan, Marcelo Johnson, Quince Duncan, entre otros. Toda esta
migracion de negros hacia San José, era en busqueda de formacion profesional. La
Iglesia Anglicana contribuy6 para que estos negros pudieran estudiar y convertirse en
profesionales. De aqui nacio la primera version de la famosa Casa Anglicana, que se
abrid en 1957 6 1958 y se cerrd en 1962. La segunda version la abri6 el Obispo Ramos
en 1974 y se cerrd en 1978. En esta casa vivian (los estudiantes limonenses) durante la
semana, algunos también se quedaban los fines de semana. La idea principal de abrir
esta Casa Anglicana consistia en venir de Limon a estudiar a San José. En esta casa se
vivia y se atendian los servicios basicos, y durante el dia los negros se trasladaban a los
centros universitarios. En Limon en esos periodos no existian centros universitarios.

Con esto nos estamos adelantando a lo que trataremos en el capitulo siguiente, que es
sobre el aporte de la Iglesia a la cultura afro-caribefa, pero no podemos dejar de mencionarlo
por su relacion con la Iglesia de El Buen Pastor. El obispo Ramos menciona el papel que

. : 144
jugaron personas como Duncan y Churnside durante su periodo:

Me hubiera gustado que Quince Duncan estuviera aqui Junto con Roger Churnside y
conmigo, porque tanto Duncan como Roger jugaron un papel importante durante mi
episcopado. Quince comenzo y se dio a conocer como escritor cuando estaba dentro de
la Iglesia, incluso se llegd a ordenar como sacerdote. Durante mi episcopado, el papel
que tuvo Quince fue fundamental y trascendental, nosotros, la Iglesia Episcopal,
publicamos el primer libro de Quince, no fue una edicion de lujo ni nada por el estilo,
sino que fue una publicacion muy rustica. Fue en esa época que Quince se desarrolld
como escritor ¢ intelectual. En cuanto a Roger, yo lo conoci mucho antes de venir a
Costa Rica por que Roger era el funcionario encargado de la planificacion de la Iglesia
en Costa Rica, alld por los afios sesentas y como funcionario en el periodo del obispo
Richards, viajé a Puerto Rico, a conocer y a tener una experiencia mas cercana de su
trabajo, y de la Iglesia Episcopal de Puerto Rico.

A finales de 1968 la Iglesia en Costa Rica es declarada Diocesis Misionera de Costa
Rica y el 12 de enero de 1969, es consagrado como primer Obispo de la Iglesia Episcopal

. , . , . . 45
Costarricense, el Reverendisimo José Antonio Ramos Orench. En sus memorias nos relata:

Durante los proximos nueve afios ejerceria tan digna y alta responsabilidad en un pais
que solo habia visitado unos meses antes en mi calidad de secretario del Sinodo de la
Novena Provincia. Ejerci como pastor principal de una pequefia iglesia cuyos

“ Ibid.
* José Antonio Ramos Orench. Op. cit. 83.
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miembros eran en su gran mayoria de poblacion afro-caribeiia, poblaciéon que no me era
desconocida del todo, pero muy diferente a la mia. Seria asi mismo el pastor principal
de una minoria de costarricenses de habla hispana y de una pequefia congregacion de
extranjeros en su mayoria ingleses.

El obispo Ramos fue electo y consagrado a la edad de 31 afios y siendo un obispo muy
joven le dio a la Iglesia costarricense un giro muy importante. Su episcopado, aunque fue un
periodo muy corto, fue también muy rico en obras y de mucho progreso. La Iglesia adquirid
con ¢l una presencia social muy fuerte y de mucho compromiso con la realidad nacional,
impuls6 un proceso de autonomia y nacionalizacion de la Iglesia, ya que llegd con la idea de
preparar lideres locales y de darle a la Iglesia una estructura econdémica propia.

A su llegada a Costa Rica el obispo Ramos se encuentra con algunas actitudes que
generan tensiones dentro de la Iglesia, en donde un grupo extranjero alin se resiste a compartir
la Iglesia con los nacionales. Dicho grupo ejercia de alguna manera el control al estilo del
poder colonial. Por su experiencia en otros paises con situaciones similares, sabe que este tipo
de dominio y control obstaculiza el desarrollo de iglesias nacionales y sabe que tiene que ser
muy enérgico para enfrentar estas situaciones. En su libro Las Maria Dolores, nos relata esta

. . .46
triste experiencia:

Esta expresion puede ser dura y rechazada por algunos, pero me parecid vivir la
experiencia de un “apartheid” eclesial, muy contrario al testimonio evangélico y de
Jesus en su imagen de El Buen Pastor, de un solo rebafio bajo un solo pastor. De hecho
uno de los retos mas dificiles ha sido forjar la unidad entre estos distintos sectores y
sobreponerse a prejuicios de raza y clase. El problema es reflejo de la situacion que se
vive en Costa Rica, pues por muchos afios la provincia de Limon permanecid
marginada del resto del pais y existen vestigios de racismo y discriminacién. Los
mismos datos historicos producidos para la celebracion de los 75 afios de fundacion de
la congregacion de El Buen Pastor sefialan como por muchos afios los feligreses de
origen Afro-Caribefio tenian que sentarse separados de los feligreses de origen Anglo-
Sajon...

...Fue en ese tiempo que, con el apoyo de un misionero extranjero altamente
comprometido, el Rdo. Howard McClintcok, le pusimos el nombre de “El Buen Pastor”
en la fachada del templo, debajo del que decia “Good Shepherd”. También asumi la
rectoria de ambas congregaciones y la unificacion de las dos Juntas Parroquiales en una
sola, como se habia logrado en San Juan (Puerto Rico), donde encontré actitudes y
tensiones similares. Se cambid el culto en espafol a la hora principal, de las 10:30
A.M., dandole prominencia sobre el de inglés que por décadas habia sido el culto

6 Ibid., 87-89.
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principal. Sin duda alguna, estas medidas disgustaron a muchos, que de esta manera
veian su poder y dominio disminuidos.

De esta manera el obispo Ramos unié las dos congregaciones en una sola, ¢l como
rector y dos asistentes para cada congregacion, esta situacion se mantuvo por dos décadas,
hasta que un grupo de miembros del oficio celebrado a las 10:30 se integraron al culto en
inglés a las 8:30, debido a que el numero de Anglo-Sajones se redujo en esa época.

Otra de las cosas que hizo el obispo Ramos fue darle a la Iglesia su constitucion

. , . . . . .. 47
juridica, algo que ¢l consideraba necesario para dedicarse al trabajo misionero a derecho:

Otra cosa que tuve que hacer cuando llegué es darle a la iglesia una personeria juridica
que no tenia. La constitucidon politica dice que la Iglesia Catolica Romana es la del
estado, por lo que tuvimos que hacer una personeria juridica con el nombre de:
Asociacion Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense, esto fue en 1970, es un
marco juridico de nuestra iglesia, al igual que otras iglesias no catolico romanas. Con
este marco juridico podiamos inscribir a la iglesia como patrona y los clérigos podian
ser inscritos en la Caja Costarricense del Seguro Social.

En el anexo dos de nuestro trabajo incluimos el acta constitutiva de la Iglesia en la cual
figura como presidente el obispo Ramos y de la que nos gustaria destacar el capitulo tercero, el
cual se refiere a los fines y medios para lograrlos, ya que ademdas del trabajo misionero,
religioso y moral, destaca la promocioén de la solidaridad y el bienestar comun entre sus
miembros. Dentro de los medios se habla de establecer y crear iglesias y congregaciones con el
fin de llevar a cabo cultos, reuniones, asambleas, conferencias, seminarios y otras actividades
de cardcter educativo y social, que promuevan la dignidad, solidaridad y bienestar del
hombre.*

El periodo del Obispo Ramos por haber impulsado un modelo de desarrollo y de
apertura de la iglesia hacia la poblacion costarricense, manifestado en muchos proyectos
interesantes, merece ser considerado como tema para un trabajo posterior.

Aunque en nuestro trabajo tratamos de destacar los grandes centros pastorales: El buen
pastor en San José y San Marcos en Limon, consideramos necesario mencionar la fundacion de

otras congregaciones en los alrededores de San José. Estas congregaciones fueron fundadas en

47 José A. Ramos y Roger Churnside, entrevista citada.

* Acta Constitutiva de la Asociacion Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense. Archivo 351, folio 1-10.
Departamento de Asociaciones, Registro Nacional.

Confrontese el anexo 3 donde se encuentra completa esta Acta Constitutiva.
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diferentes momentos como fruto de la atencidon que la iglesia daba a necesidades concretas de
la poblacion con el fin de contribuir a la construccion del reino de Dios y la transformacion de
la sociedad.

En el afio 1962 se constituye como congregacion de San Felipe y Santiago la
comunidad cristiana de Barrio Cuba, que era fruto del trabajo realizado por el grupo de mujeres
de la iglesia El Buen Pastor, quienes hacian visitas a los barrios pobres del Sur de San José y
llevaban alimentos a las familias mas pobres. Fue asi como detectaron la necesidad de atender
a los nifios, quienes quedaban solos mientras sus madres trabajaban y se cred el programa
Social Hogar Escuela Episcopal, que ha beneficiado a muchos nifios en 45 afios de existencia.
Est4 congregacion también acompaii6 y dio apoyo al movimiento social de los afios 60s.

A inicios de los 90s nace la congregacion de todos los Santos en San Rafael Abajo de
Desamparados. Esta congregacion nace como fruto del esfuerzo pastoral de la vicaria San
Agustin. Al principio estuvo relacionada con un programa de atencion a los refugiados en
Sagrada Familia, después los oficios se celebraban en las oficinas de la vicaria San Agustin en
San Sebastian, y por ultimo se traslad6 al lugar donde se encuentra en San Rafael Abajo de
Desamparados, donde se atendian programas sociales de costura y artesanias.

La congregacion de La Ascension se constituye también en los 90s como un proyecto
de estudios biblicos iniciado en Desamparados por un grupo de fieles de la iglesia El Buen
Pastor que vivian en el lugar y con el apoyo del Padre Eduardo Monzon Molina, sacerdote
misionero. Esta congregacion inicia también con un proyecto de guarderia y centro educativo.

La maés reciente de las iglesias en la Meseta Central es la Congregacion Cristo
Resucitado de Heredia, iniciada como un proyecto de circulos biblicos en el 2004, por el Rdo.
Jorge Urrutia y un grupo de anglicanos residentes en Heredia y sus alrededores. Actualmente
esta Mision estd tratando de responder a necesidades de los nifios y madres solteras en un
sector de Guarari.

Estas congregaciones tratan de responder a las necesidades de la poblacion,
desarrollando la pastoral de los sacramentos, promocionando los ministerios, evangelizando
por medio de estudios y reflexion biblica en las comunidades, promoviendo la formaciéon de
lideres y tratando de ser parte del desarrollo de las comunidades con proyectos concretos que

benefician a las clases mas pobres de la sociedad.
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II. ORIGEN Y DESARROLLO DE LA IGLESIA EN LA ZONA
ATLANTICA COSTARRICENSE.

1. LAS MIGRACIONES DE JAMAICANOS A COSTA RICA.

Hay dos razones fundamentales que determinaron las migraciones de jamaicanos a la
zona atlantica costarricense, en primer lugar la construccion del ferrocarril. En 1871, durante el
gobierno del General Tomas Guardia se inicia la obra del ferrocarril para lo cual fue necesaria
la contratacion de trabajadores extranjeros, sobre todo jamaicanos, debido a que se requeria de
mucha resistencia fisica para soportar el clima de la selva tropical del Caribe, las fuertes lluvias
y los obstaculos que la selva representaba, resistencia que no tenian los nativos; y en segundo
lugar, por el desarrollo de la industria bananera establecida en 1875 por Minor Keith
constructor del ferrocarril, quien por medio de un contrato con el presidente Bernardo Soto,
conocido como contrato Soto-Keith, obtuvo del gobierno grandes cantidades de terreno para el
cultivo del banano. En el desarrollo de la actividad bananera también fue determinante la mano
de obra jamaicana, no solo por las condiciones climaticas y los duros trabajos, sino por los
conocimientos que estos poseian del cultivo del banano ya que dicha actividad se habia
iniciado antes en Jamaica.

De acuerdo a un estudio de la industria bananera, que analiza las relaciones raciales
entre los obreros y agricultores blancos y la masa laboral predominantemente negra, los negros
de Jamaica eran amantes de la paz y gente muy trabajadora que contribuia al crecimiento
econdémico nacional y local.*’

Resulta sorprendente que se registren pocos conflictos raciales antes de la década de
1820, y que estos comenzaran a manifestarse cuando comenzaron a disminuir las posibilidades
de empleo en otras regiones del pais.

En su estudio Casey consigna que:

A finales del siglo XIX los gobernadores de limon tenian un elevado concepto de los
trabajadores negros, caracterizados por su laboriosidad y buen comportamiento. En
1887, se lamentaba un gobernador de que no vinieran mas ministros y educadores de

¥ Jefrey Casey Gaspar, Limon 1880-1940: Un estudio de la industria bananera en Costa Rica. Editorial Costa
Rica, San José, 1979.
> Ibid.
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Jamaica para proporcionar a los trabajadores una mayor educacion religiosa y moral.
Por esa razon recomendaba que el gobierno costarricense suministrara fondos para
escuelas y educacion, no obstante que los negros fuesen extranjeros. En 1915 un
periodico local informaba sobre la alta tasa de desempleo en toda la region bananera, y
sobre todo en la ciudad de Limon. Al ocuparse de las consecuencias el articulo
expresaba: “No creemos que con motivo de esto hay alteraciones de orden publico
porque la colonia de Jamaica es de las mas tranquilas y amantes de la paz que se
conocen”. Muy a pesar de los politicos costarricenses, la zona del Atlantico estaba
dominada por el grupo anglo-parlante, no solo en cantidad, sino también en costumbres
y en cultura.

A finales del siglo XIX y comienzos del XX, el negro siempre se consideraba
jamaicano, por lo que no le interesaban los procesos politicos de Costa Rica. No es sino hasta
1948 con la revolucidn, que los politicos comienzan a interesarse en los negros. Primero es el
gobierno, el que pasa tratando de reclutar negros para defenderse del movimiento de Figueres,
pero a los limonenses no les interesaba participar por que no se consideraban costarricenses y
no entendian lo que estaba sucediendo en el pais. Cuando pasa la guerra del 48, don Pepe
Figueres viene a Limo6n y camina en medio del pueblo, esto era nuevo, ver al presidente
caminando en medio de la gente y bailando con las negras. Acertadamente, pronuncid su
discurso en inglés, invitando a los negros a quedarse. Les decia, “ustedes no pueden volver a
Jamaica, por que los mds viejos vinieron jovenes y si vuelven a Jamaica, ya sus familiares
murieron, y los mas jovenes nacieron aqui y no pueden volver a un lugar de donde nunca
vinieron. De manera que, esta es su casa. Es comprensible que Figueres entendiera la situacion
por la que el negro estaba pasando, por ser €]l mismo un hijo de inmigrantes catalanes, pues de
alguna manera, era su propia situacion que ¢l ya habia asumido.

De esta manera, nos encontramos ante una etnia que vino en busca de trabajo, sin la
intencion de quedarse, pero que termind siendo parte de la riqueza cultural del pais, con sus

costumbres, sus tradiciones y su religion, de la cual, es parte la Iglesia Anglicana.

2. ORIGENES DE LA IGLESIA ANGLICANA EN EL ATLANTICO

Fueron estas migraciones de jamaicanos las que trajeron el anglicanismo a la zona
atlantica de nuestro pais, independiente totalmente de la presencia anglicana que se habia

. . . : , : - 51
establecido en San José en afios anteriores. Asi lo explica el obispo Ramos:

>! José Antonio Ramos Orench. Op. cit. 83.
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La Iglesia Anglicana en Costa Rica, como era conocida en sus origenes, tuvo dos
corrientes historicas separadas y distintas. Una en San José, la capital, como capellania
a la comunidad de origen britdnico que se establecio en la meseta central durante la
segunda mitad del siglo XIX con la apertura de los mercados del café, la banca y luego
con la construccion del ferrocarril. La otra en el atlantico, en la provincia de Limoén, de
origen afro-caribefio, la mayoria emigrantes que vinieron como mano de obra para las
fincas de banano y la construccion del ferrocarril que unia a limén con la meseta
central. Esta migracion de dio a finales del siglo XIX y principios del siglo XX. Los
emigrantes se habian criado y formado en la tradicion anglicana en el Caribe inglés,
colonizado por Inglaterra, donde gente procedente de Africa habia sido traida para
reemplazar a la poblacién aborigen que habia sido exterminada.

Como ya hemos apuntado anteriormente, estas dos corrientes de la presencia anglicana,
se unieron después bajo la jurisdiccion de la diocesis de las Honduras Britanicas.

Quince Duncan,’* apunta algo muy interesante al respecto:

Se puede identificar una primera fase de la Iglesia que llega a Limon, que viene de
Jamaica y es estrictamente anglicana, incluso los misioneros que llegan a la region
atlantica son basicamente anglicanos. Luego viene el periodo cuando la Iglesia pasa a
ser parte de la Iglesia de los Estados Unidos, cosa que fue mal vista por muchos,
incluso hubo gente que prefirio irse a la misa catdlica, pues experimentaron que la
Iglesia Episcopal era mas hacia el protestantismo.

Es interesante también hacer la diferencia en el hecho de que la iglesia en Limon se
identifica como anglicana desde sus origenes, a diferencia de la de San José, que se inicia
como un grupo de protestantes de diferentes denominaciones. Es por eso que la historia de
ambas iglesias debe analizarse por separado, al menos la parte de sus origenes.

Pero antes de analizar origen del anglicanismo como tal, es importante destacar algunas
caracteristicas de esta poblacion jamaicana, que creemos de vital importancia para comprender
los procesos de desarrollo de la Iglesia en la cultura afro-caribea.

Comenzaremos recordando que las primeras migraciones de negros vinieron de
diferentes partes del Caribe, Honduras, Colombia, Panama, Nicaragua, etc. “Después llegaron
los jamaicanos y se impusieron por que la cultura jamaicana es muy fuerte y arrasa siempre

donde llega”.”

2 . . .
32 Quince Duncan, entrevista citada.

53 Ibid.
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Otro aspecto a destacar es el fuerte interés por la educacion que ésta poblacion traia, lo
4

En Gran Bretafia, la compensacion que se dio a los esclavos fue la educacion, se
organizo (en Jamaica) un plan educativo para alfabetizar. De tal manera que la mayoria
de los inmigrantes que llegan a Limon estan alfabetizados. Ademas de eso ellos venian
con la idea fija de la educacion. Inmediatamente, cuando llegan las primeras oleadas de
negros, especialmente cuando llegan las mujeres, se pone como prioridad fundar
escuelas, esta es una presion que ejercen los negros en Limon, entonces, las diferentes
iglesias comienzan a abrir escuelas...

...Por consiguiente hay un sistema escolar que durante los primeros cincuenta afios es
el Unico sistema escolar que funciona en Limoén. La Escuela Pablica va entrando a
Limén como cuarenta afios después y lo que entra es la Escuela de Varones alrededor
de 1911 6 1914 aproximadamente. Este sistema de los negros de Limon se mantiene
con textos que vienen de la Gran Bretafia o de Jamaica y maestros que vienen
principalmente de Jamaica. A pesar de las vicisitudes estas escuelas se mantienen. Pero
cuando comienzan a entrar las escuelas publicas empieza el conflicto por que el
gobierno considera que este sistema esta desnacionalizando a los negros... Este sistema
de escuelas de los negros se mantiene a pesar de que el gobierno comenzd a tomar
medidas muy fuertes como prohibir las escuelas de los negros. No se le debia decir a la
maestra que los negros ibamos a una de esas escuelas, lo que haciamos era que si
teniamos que ir a la escuela de espafiol en la mafiana, en la tarde ibamos a la de inglés o
viceversa. De este modo, estdbamos todo el dia en la escuela, la mitad en espaiol y la
otra mitad en inglés. Inclusive, la mayoria de negros que se han destacado en Costa
Rica, han pasado por estas dos escuelas a la vez.

Otro aspecto a considerar es que los negros jamaicanos se suponian ciudadanos de la

Gran Bretafa, por lo tanto eran britanicos, aspecto que siempre ellos consideraron como real.

De esta manera se identificaban con todas las instituciones del imperio britdnico. Nos comenta

Duncan:

55

El dia que se corond la Reina, se organizaron ceremonias por todo el imperio. En
Limoén aunque politicamente no era parte del imperio, pero era de hecho parte de la
cultura del imperio, se organizaron varias ceremonias. Inclusive habia desplegables de
los actos previos, durante y después de la coronacion de la Reina. Se supone que habia
que reproducir todo esto por todo el imperio, en Limon no fue la excepcion, hubo
representaciones de la coronacion de la Reina, hicieron el desfile y escogieron una
Reina, mi abuelo se visti de tres piezas, su cadena de oro, un reloj de bolsillo, su
sombrero y su baston y se fue a desfilar siendo anti-imperialista.

5% Ibid.
55 Ibid.
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Es importante también destacar que en la mentalidad africana, y por lo tanto, en la
mentalidad y en la cultura afro-descendiente no existen las divisiones absolutas y las categorias
definidas, o eso de que aqui comienza una cosa y termina la otra, los afro-caribefios no son
excluyentes, la tendencia es a ver el mundo multicolor, de manera que no existe ningin
conflicto entre ser cristiano y pertenecer a una logia, por lo tanto, no se acostumbra a hacer
separaciones, de manera que segun Duncan la gente no distingue estrictamente lo que es
cultura, tradicion negra y lo que es la Iglesia, ya que la Iglesia es parte de su tradicion. No hay
una consciencia de que las cosas son diferentes.”

De alguna manera todos estos elementos nos ayudaran a entender el fuerte vinculo e
identificacion existente entre la Iglesia Anglicana y la poblacion afro-caribefia, aunque la
anglicana no fue la tnica iglesia que llegd con las migraciones jamaicanas ya que antes habian

llegado los bautistas y los metodistas, asi lo destaca Quince Duncan:’

El anglicanismo, la tercera en organizarse, era el grupo mas fuerte, y a ella asistian
negros de las capas medias y altas principalmente, aunque también negros de la clase
mas desposeida. Era la religion de prestigio, y pertenecian a ella los anglosajones
empleados por la Compaiiia Bananera de Costa Rica. Esta Iglesia enviaba misioneros
de Belice principalmente, pues el trabajo de la provincia pertenecia a la Didcesis de
Belice, o bien a la de Londres.

3. LA IGLESIA DE SAN MARCOS

La vida de la Iglesia en la Zona Atlantica ha girado en torno de la Iglesia de San
Marcos, que ha sido como el centro organizativo de las acciones pastorales de la zona.

No se ha podido determinar con exactitud cuando llegaron los primeros clérigos, pero
se sabe que la Iglesia de Inglaterra envi6 algunos ministros laicos de Belice, bajo la direccion
del Obispo Albert Ormsby. Estos ministros laicos impartian lecciones de inglés y se
encargaban de los oficios, los cuales celebraban en las casas y en tiendas de campafia. Poco
después, durante una visita pastoral de obispo Ormsby, los anglicanos de Limoén le piden
organizar una mision en dicha provincia. Después de eso se hizo una reunion de la cual no

tenemos muchos datos exactos, se sabe que el primero de mayo de 1896 se abrid un local para

56 110
Ibid.
>7 Quince Duncan y Carlos Meléndez. Op. cit. 132.



40

las Celebraciones Eucaristicas al costado oeste del estadio de baseball. El primer sacerdote
residente fue el padre Harry Ansell, procedente de Jamaica.

En 1898 se edifico la primera iglesia, era de madera, edificio que durd sesenta afios y
fue sustituido en 1958 por una estructura de concreto.’®

Presentamos a continuacion un recorrido histérico destacando la figura de algunos
clérigos que ofrecieron sus servicios pastorales en esta Iglesia, con el fin de conocer su obra en
los casos que sea posible, de acuerdo a los datos que tenemos, asi como algunos ministros
laicos que le hicieron frente al trabajo pastoral y dirigieron la Iglesia en aquellos periodos en
que no pudo ser atendida por ministros ordenados.

Durante los primeros cincuenta afos, los clérigos que atendieron la zona atlantica
fueron enviados de Belice. En el periodo de 1901 — 1902 encontramos los nombres de los
Rdos. A. Jackson James y de B. Alfred Samuel, de quienes no tenemos muchos datos.

En los diez afos siguientes, 1902 — 1912, se destaca la presencia del venerable James
Alexander Swaly, quien promovio la fundacion de las misiones a lo largo de la linea del
ferrocarril. En la fundacion y desarrollo de estas congregaciones han jugado un papel
determinante los laicos, y es gracias a ellos que aun se mantienen con vida. Estas Iglesias son:
Santa cruz en Guacimo, San Pablo en Pocora, San Pedro en Rio Hondo, Cristo Rey en 28
Millas, San Andrés en Batan, Santiago en estrada, San Mateo en Matina y San Juan en Zent.
En 1912 se instala un 6rgano en la Iglesia y es puesto a funcionar por el sefior Egbert Swarton.
En 1911 y 1912 también se registra la presencia del Reverendo Edgard Colles Robinson; de
1912 a 1914 el Rdo. Arthur Worsefold llega de Inglaterra asignado a San Marcos; de 1914 a
1919 el Rdo. Sailer Saimons fue asignado como rector de San Marcos, con la particularidad de
ser el primer sacerdote negro en esta comunidad; en 1915 aparece el Reverendo Wate Smith,
quien organizé el primer grupo de mujeres; en 1917 el Reverendo Canon Cowen visitd la
Iglesia San Marcos y la atiende temporalmente.

Durante los afos de la primera guerra mundial la iglesia no tuvo un sacerdote estable,
sin embargo las actividades continuaron sin interrupcion, pues los servicios fueron dirigidos
por ministros laicos y educadores quienes asumian la responsabilidad de la Iglesia cuando no
habia sacerdotes. Podemos destacar en este tiempo personas como Henry Hilton y el Sefior

William Ggouzong quienes dirigian los servicios religiosos.

% Historia de la Iglesia de San Marcos, Coleccion de memorias, publicado con motivo del primer centenario.
Traducido del inglés por Irma Watson.
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El Rdo. Vibert Jackson asistente del Obispo de Belice se hizo cargo de la Iglesia de San
Marcos durante ocho afios, de 1919 a 1927 y fue asistido en su trabajo pastoral por el Rdo.
Leslie Rose quien atendi6 las comunidades a lo largo de la linea del ferrocarril.

El Venerable Arzobispo Austin Oakley y su esposa se hicieron cargo del trabajo de la
Iglesia de 1929 a 1934. En ese tiempo fundaron y fueron los lideres del grupo Mothers Union
(Unién de madres) que es una organizacion a nivel mundial de la Iglesia Anglicana con el
propoésito de velar por todos los aspectos de la vida cristiana de la Iglesia, reafirmar las
ensefanzas de Cristo, la naturaleza del matrimonio, ayudar a los padres de familia a conducir a
sus hijos por las ensefanzas de la fe y la vida de la Iglesia. Entre las miembros fundadoras se
encuentran las Sefioras: Cecilia White, Emily McKenzie, Julia Gaynor, Ruth Evans, Catherine
Delpratt Brown, Leonie Scout, Rosa Chambers, Iris Gayle, Lilly Bell Evans, y la Sefiora Clake.
Mr. Oakley y su esposa también fueron fundadores de los grupos de diferentes niveles de Boy
Scout y organizaban desfiles dominicales de Scout. En 1934 aproximadamente, el Arcediano
Oakley fue reemplazado por el Reverendo Frank Kelly quien estuvo hasta 1936 y trabajo en la
construccion del salon parroquial con la ayuda de la United Fruit Company y la tropa Scout. El
Padre Donald Cooper asistio temporalmente al Rdo. Kelly mientras permanecié enfermo en
Jamaica.

En 1939 es asignado a San Marcos el reverendo A. D. Cosler, en ese mismo afo el
Reverendo Canon H. S. R. Thornton visita la iglesia y lo asiste por un tiempo. Después llega el
Reverendo James Evans quien se hizo cargo de San Marcos entre 1939 y 1943.

Durante la segunda guerra mundial, la iglesia de San Marcos estuvo a cargo de
catequistas, que nuevamente impidieron que la Iglesia decayera por falta de actividades. El
Sefior Henry Hilton acomodd todos los servicios junto con el Sefior William Daisley y el Sefior
Ruben James Samuels (Mr. Sam) quien también fue el tesorero por muchos afios.

Entre los afios 1945 y 1946, el Rdo. George K. Wrigley atendio el trabajo de la Iglesia
de San Marcos. Con el poco personal y los escasos recursos, la Diocesis de Belice atendio el
trabajo misionero de esta zona.

Ya hemos mencionado que la Iglesia Costarricense fue transferida a la jurisdiccion de
La Iglesia Episcopal de Estados Unidos en 1947. El primer sacerdote misionero asignado por la
Iglesia Episcopal para encargarse de la Iglesia de San Marcos fue el Rdo. William Zaidie,
quien junto a su esposa realizaron una gran labor durante sus trece afios en San Marcos (1947-

1960) El llegd sin haber recibido ninguna informacion de otros que ya habian vivido y
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trabajado aqui, solamente con una minima informacion del Obispo de entonces y en su mente
estaba la idea de encontrarse las iglesias inglesas tipo gético con bien cuidados jardines a su
alrededor, y ¢l mismo contd después que no pudo describir la consternacién que sinti6 al
encontrar todo en mal estado, pero un fuerte sentido del deber y espiritu de sacrificio le
impulsaron a comenzar una lucha para rehabilitar lo que habia encontrado en Limoén. Comenz6
su trabajo preparando lideres locales bajo el auspicio norteamericano. Como fruto de su trabajo
se ordenaron los primeros sacerdotes, los Reverendos Francis Harrison y Alfred Wade el 29 de
septiembre de 1952, esto influyd para que otros se sumaran al ministerio después de su partida.
En 1964, se ordend el Rdo. Cornelius Joshua Wilson quien fue el segundo Obispo de la
Diocesis de Costa Rica. Y en 1966 el Rdo. Lloyd Stennette.

En 1958 fue construido el nuevo templo que actualmente funciona, la nueva rectoria, la
academia del Distrito de San Marcos. También en el tiempo del Rdo. Zaidie se constituyo6 la
sociedad misionera anglicana, la Orden de San Vicente para monaguillos, la Organizacion
Auxiliar de Mujeres Episcopales como una rama de Union de madres, el Club de Jovenes
Anglicanos, el Grupo de muchachos (jovenes y adultos) de la amistad, el Grupo de Jovenes
entre 7 y 14 afios de edad, el Grupo de Ujieres, el Grupo de Mujeres del Altar, la Escuela
Dominical, el Club de Basquet de San Marcos.

Entre de los clérigos que prestaron sus servicios en San Marcos también destaca la
figura del Reverendo Lucien E. Churnside, quien se encarg6 de la Iglesia por mas de dos afios
entre 1960 y 1962. El Rdo. Churnside fue ordenado sacerdote a una edad avanzada, pero habia
sido una persona muy activa como lector laico. Se desempefid6 como maestro, también era
contador, y tenia estudios en filosofia, psicologia y literatura inglesa, ademas de los estudios
teologicos, practicaba deportes, sobre todo el baseball. Sin duda que el Padre Churnside como
hombre de Iglesia dejo un legado espiritual en su familia, ya que uno de sus hijos, Roger
Churnside se ha destacado en la Iglesia con su servicio, en los ultimos cincuenta afios ha
desempefiado importantes cargos dentro de la misma y prestado sus servicios como ministro
laico, fue ordenado diacono el 29 de abril del 2007 y se perfila como un futuro sacerdote de la
Iglesia Episcopal Costarricense.

Durante el episcopado del Obispo Ramos se construye un centro educativo, el Colegio
San Marcos que inicia sus servicios en el curso lectivo del afio 1972 con dos grupos de
preparatoria, con la finalidad de ayudar a la comunidad de Limon bajo los ideales de la familia

anglicana de buscar el bienestar comun, dando a los nifios y jovenes la oportunidad de un
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futuro mejor. En ese tiempo también se construyo el Hotel Puerto (Centro de Conferencias),
inversion con el propdsito de ayudar a la Iglesia a ser auto-sostenible y apoyar

. . ., . 59
econdmicamente la vida y mision de sus congregaciones.

4. PROYECCION PASTORAL Y APORTE A LA CULTURA AFRO-CARIBENA

Nos gustaria comenzar esta parte con unas palabras de Quince Duncan en la mesa
redonda sostenida con el grupo de estudiantes que estamos desarrollando este trabajo: “Pienso
que la Iglesia Anglicana forma parte de la tradicion afro-caribena de este pais, veo las dos
cosas muy unidas, por eso es muy dificil que la comunidad se abra y entienda que quieran
hacer mision més alla”.*

Es muy evidente la fuerte identificacion entre la Iglesia y la cultura afro-caribena y esto
se debe a que la Iglesia ha jugado un papel importante para la poblacion negra, en el sentido de
que ha sido un apoyo fuerte para la conservacion de la cultura. Para un grupo cultural o una
etnia, que son trasplantados a otro ambiente, mantener su identidad cultural se convierte en una
lucha o una especie de resistencia La Iglesia le dio un espacio a la poblacion negra para
mantener su identidad, no solo en Limoén, también en la dispersion, cuando muchos tuvieron
que venirse a San José en busca de empleo o de oportunidades de estudio, la Iglesia les abrid
ese espacio. Es interesante notar, en los primeros afios, que aunque los ministros, la mayoria
fueron ingleses o norteamericanos, los programas se adaptaban a la realidad cultural. Estamos
ante uno de los principios que distinguen al anglicanismo de otros grupos cristianos, el adaptar
su liturgia y su vida a la realidad cultural en la cual se desarrolla. Por eso la comunion
anglicana es una comunion de iglesias nacionales, no una iglesia internacional. Segiin Duncan,
la vida cultural de Limoén giraba en torno a cuatro instituciones: El Movimiento de Marcus
Garvey, las logias, la Iglesia y la escuela, pero las dos instituciones mas fuertes fueron la
Iglesia y la escuela; en ellas tenian competencias sanas y culturales. Ambas eran las mayores
fuentes para mantener la cultura negra. “Es a través de la escuela negra, a pesar de lo britanicas

. . . 61
que eran, el lugar donde uno escuchaba su propia historia”.

* Tbid.
60 Quince Duncan, entrevista citada.
%! Ibid.
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4.1. Las Escuelas de Inglés.

Las escuelas de inglés fueron una respuesta de la Iglesia a las necesidades de la
poblacion negra. No solo la Iglesia Anglicana, también otras iglesias protestantes fundaron y
promovieron escuelas de inglés. Quince Duncan afirma:®* “Estas escuelas existieron porque la
misma poblacion negra las pedia, inclusive las bananeras mas de una vez trajeron maestros”.
Esto se debia a que a las compaiiias extranjeras les interesaba conservar la lengua, y los
mandos medios en estas compaiiias tenian que hablar inglés, pues todos los negocios en Limon
se desarrollaban en inglés.

Desde 1902, se abre una Escuela Diurna en San Marcos, el Reverendo Diacono Price
fue asignado como el maestro y la Sefiora Barton como su asistente. A principios del afio 1952,
estando a cargo de la Iglesia el Rdo. Ziadie, habia una firme escuela parroquial de inglés.

“En la Iglesia de San Marcos en Limén se cred una escuela de inglés, no era la tnica,
habian otras en Limon, pero a nivel educativo fueron fundamentales. Otras escuelas de inglés
fueron dirigidas por las iglesias de la linea”.*’

Estas escuelas fueron un proyecto muy importante en cuanto eran un lugar de
socializacién y fomento de la cultura que dio identidad a la poblacién negra. Hubieran sido el
modelo para extenderlas a otras zonas del pais, pero el mismo gobierno de Costa Rica, por

medio del Ministerio de Educacion Publica se encargd de eliminarlas, practicamente fueron

prohibidas, para promover la Escuela Publica.

4.2 La sociedad misionera anglicana.

Fue fundada en 1958 por el Padre Ziadie, quien creia que los ministros laicos eran
necesarios para acercar a las personas a Cristo. El primer proyecto de esta sociedad fue el
programa radial “Faith of our Father” (Fe de nuestro padre) que se transmitid por muchos afios
en Radio Casino. Asumieron el compromiso de realizar los servicios religiosos en las
congregaciones que quedaban a lo largo de la linea férrea, celebraban oficios una vez al mes en

la cércel local y predicaban en la estacion de la comunidad de Liverpool.

% Ibid.
% José A. Ramos y Roger Churnside, entrevista citada.
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La misién San José obrero en Cieneguita, se inicidé como apertura a esta comunidad
desde San Marcos en 1959. El trabajo comenzé en un teatro abandonado, gracias a la cortesia
del sefior Perry Cooper. En el afio de 1966 las actividades fueron trasladadas al hogar de la
Senora Anzennet Nation. En 1967 se adquiri6 el lugar donde esta el templo con una donacion
de la Ofrenda Unida y otros recursos. El Sefior Lester Carnegie, inicid su trabajo como Lector
Laico encargado de esa congregacion y después de su ordenacion, en 1970, se convirtié en el
primer sacerdote encargado de esta iglesia.

En 1975 se inicia un trabajo de acompafiamiento a algunos miembros Episcopales en el
Barrio Los Corales con estudios biblicos en las casas, respondiendo a la inquietud de
congregarse para formarse y enriquecerse mutuamente, ya que debido a la distancia entre este
barrio y la Iglesia de San Marcos, a los nifios y jovenes se les hacia dificil asistir a la escuela
dominical. Este trabajo se inici6 bajo la guia del Reverendo Augusto Campbell. Conforme se
fue desarrollando el trabajo pastoral se hizo necesario ir estructurando la liturgia y otras
actividades como visitas a los enfermos y a los hogares de los miembros en general. En este
proceso colaboraron también los Reverendos George Watts, Calvin pinedo y Lester Carnegie,
asi como el Sefior Ambrose Hammond. De todo este proceso surge la Iglesia san Francisco de
Asis, una iglesia muy dinamica. También estuvo el Reverendo John Hodgins, quien junto a su
familia realizaron algunos cambios importantes, promovieron el uso del espafol ademas del
inglés en los oficios. En la busqueda de un lugar cémodo, la iglesia se reunid por un tiempo en
el Colegio Técnico Profesional, el Centro educativo Los Corales, y hasta en la Iglesia Catolica
del Barrio que prestd sus instalaciones entre 1989 y 1990. A finales de 1990, gracias a la
donacion del lote y a la ayuda econdomica del Reverendo John Hodgins se cumple el suefio de

tener un templo.

4.3. Otros Grupos organizados.

En la organizacion de la Iglesia de San Marcos, podemos encontrar una variedad de
grupos, que integran una comunidad entera, desde la Junta Congregacional, que toda iglesia
anglicana debe tener, de acuerdo a los canones, hasta los mas diversos grupos de nifios, jovenes
y adultos, ya sea para la mision evangelizadora o para los detalles de la liturgia.

Dentro de estos grupos podemos mencionar los siguientes:

a) Unidn de Madres: (Ya referido).



b)

d)

g)
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Mujeres Episcopales: Grupo que nace en la década de los cincuentas, estando a
cargo el Arcediano Rdo. Ziadie. El primer nombre fue “Mujeres auxiliares” se
retinen un dia a la semana para estudio biblico y para otras actividades como
organizar la ofrenda unida dos veces al afio, (una ofrenda que se recoge cada afio a
nivel de toda la iglesia en el mundo la cual va a un fondo comun. Se utiliza para
apoyar obras de cualquiera de las iglesias particulares), organizar el bazar que
realizan anualmente y buscar fondos para la iglesia en general.

Hombres Episcopales: El propdsito de esta organizacion fue promover un club para
hombres de la parroquia, compartir y disfrutar la comunion cristiana y cooperar
como grupo promoviendo y coordinando actividades lucrativas para apoyar las
necesidades de la Iglesia. También se dedicaban a promover lectores laicos en la
Iglesia, especialmente en aquellas congregaciones o misiones donde no participaba
el clero.

Monaguillos: Se le llamaba la Orden de san Vicente para Monaguillos, su mision es
asistir al sacerdote durante los servicios dominicales y entre semana. Se retinen una
vez al mes para recibir asesoramiento y asignar responsabilidades, a la vez recibian
formacion para la vida de Iglesia.

Damas del Altar: Se encargan de los cuidados del altar, asi como de los
preparativos para los oficios, ya sean eucaristias, bautismo, confirmacion
matrimonio o servicios funebres. En 1923, las damas del altar se encargaban de la
limpieza del templo, y lo hacian de rodillas con cepillos de coco.

Organista y Director de Coro: Se prepara para la musica que se requiere, bajo la
autoridad del sacerdote encargado. Desarrolla, sujeto a la junta y al sacerdote, una
cuota para la musica y servicios especiales, también selecciona los himnos que le
solicita el sacerdote.

Grupo de Ujieres: Es un grupo de hombres que estdn presentes en todos los
servicios de acuerdo al horario que les corresponde. Siempre estdn atentos a la
distribucion de los Libros de Oracion Comun, los himnarios, y los boletines a cada
uno de los presentes, ademds confirman el nimero de los feligreses y de los
comulgantes. Al finalizar los servicios se ocupan de acomodar los libros de nuevo

en su lugar.
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h) Escuela Dominical: Es un grupo de maestras con una coordinadora general que
supervisa todos los programas de acuerdo a las politicas del comité de Educacion
Cristiana y bajo la direccion del Rector. Las maestras se capacitan constantemente
y desarrollan la escuela dominical por niveles de acuerdo con edades y el avance en
la formacion.

i) Encargados de programas especiales: Estas personas preparaban celebraciones

especiales como el dia de Accion de Gracias, el Programa de Navidad, la Fiesta de
Epifania y la escuela biblica de vacaciones.

Hemos querido hacer un recuento de estos grupos y sus actividades, para formarnos una
idea del movimiento que generaba la pastoral en la Iglesia de San Marcos y la cantidad de
personas que movilizaba. Algunas personas de avanzada edad dan testimonio de que la vida de
ellos giraba en torno a las actividades de la Iglesia, que existia una intensa vida cultural y
social.

De alguna manera, aunque en menor intensidad, este movimiento y espiritu atin se vive
en la Iglesia de San Marcos, el elemento cultural es ain muy fuerte. El afo pasado (2006) que
le correspondié a San Marcos organizar la Trigésima Novena Convencion Nacional de la
Iglesia, clausuraron la convencion con una cena y un acto cultural que fue un auténtico
derroche de cultura afro-caribefia. Y no fue dificil imaginar como era la vida de esta Iglesia en

aquellos tiempos.

CONCLUSIONES

La presencia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica puede ser analizada desde diferentes
puntos de vista si tomamos en cuenta los factores que incidieron en dicha presencia. Desde el
punto de vista econdmico por ejemplo, podemos ver claramente un tipo de colonizaciéon o
penetracion econdmica por parte de Gran Bretafia y Estados Unidos en el siglo XIX con la
apertura de los mercados del café y del banano, penetracion que fue acompainada por la Iglesia
en forma de capellanias, las compafiias estaban obligadas a facilitar capellanes a estos
anglicanos o a veces por iniciativa de los mismos comerciantes se establecieron grupos
anglicanos tanto en San José como en Limén. A pesar los problemas que generaron en el

comienzo, como las actitudes de rechazo hacia lo local, las actitudes de control y dominio
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colonial, podemos ver, desde la optica de la fe, el efecto maravilloso del Espiritu Santo
actuando en Costa Rica, especificamente en un sector de la poblacion costarricense, y desde
este punto de vista se nos plantea un reto a los anglicanos hoy en este pais.

En Eclesiastés se nos dice que “todo tiene su tiempo bajo el sol” (Eclesiastés 3:1), por
lo que creemos que al hacer este analisis de la Iglesia en Costa Rica, tenemos la obligacion, y
este es el tiempo de Dios, el momento preciso, de renovar nuestro compromiso misionero con
el pueblo de Costa Rica, de retomar nuestro espacio entre la poblacion afro-caribefia, y de abrir
nuevos espacios entre el resto de la poblacion costarricense. Lo dijo Roger Churnside en la
mesa redonda que organizamos refiriéndose al trabajo de la Iglesia entre los negros: “alli hay
un trabajo importante que se hizo, y un trabajo importante por hacer”.**

Tenemos un gran legado heredado de las anteriores generaciones anglicanas, esto nos
recuerda la obligacion que tenemos hoy, de propiciar los cambios con nuestro compromiso y
desde el evangelio, asumiendo el mandato de Jesus: “Vayan y hagan que todos los pueblos
sean mis discipulos. Bauticenlos en el nombre del Padre, de Hijo, y del Espiritu Santo” (Mateo
28:19).

Tenemos un gran ejemplo de estos primeros anglicanos en Costa Rica, en el campo del
ecumenismo. Ellos fueron capaces de vivir y celebrar su fe unidos a otros cristianos de diversas
denominaciones, y juntos sentaron las bases de lo que es hoy la Iglesia de El Buen Pastor en
San José, asi mismo, durante la época de los afos sesenta, se desarrollaron importantes
proyectos sociales en unidon con otras iglesias cristianas, se tuvo una amplia participacion en la
solucion de problemas nacionales junto con la Iglesia Catélica Romana y otros grupos sociales.
Todo esto nos compromete a buscar el acercamiento con otros grupos cristianos, instituciones
del estado y fuerzas sociales de este pais, para contribuir en la solucion de los grandes
problemas que nos aquejan. Debemos acudir, en uniéon con las fuerzas vivas del pais, al
llamado del pueblo que reclama nuestra presencia efectiva, con nuestra oracion y compromiso.

Ha sido muy comun escuchar que la Iglesia Episcopal o Anglicana es la Iglesia de los
negros, y que deberia romperse esos limites culturales para abrirla al resto de la poblacion. En
ese sentido este trabajo nos deja claro que para el afro-caribefio, la iglesia es parte de su
tradicion, llegd a Costa Rica con ellos y ha significado para ellos un espacio importante para la

conservacion de su tradicion cultural y este proceso de apertura no se hace de un momento a

% Ibid.
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otro, sobre todo, cuando el negro, no hace la separacion entre lo que es la Iglesia y su tradicion
cultural. Este es un elemento que mas bien nos denota que la Iglesia Anglicana aplic6é uno de
sus legados principales, el de definir su pastoral y su liturgia, de acuerdo al medio cultural en el
que se desarrolla, llegando, como hemos visto en el caso de Limon, a identificarse plenamente
con el medio. Esto da pie para un cuestionamiento respecto a las pequefias congregaciones de
la meseta central. ;Por qué el anglicanismo no ha tenido el mismo impacto que tuvo en la zona
atlantica en estas congregaciones? ;Estaremos adaptandonos a las costumbres y respondiendo a
necesidades reales de la poblacion en estas comunidades? Por supuesto que estas preguntas nos
plantean un reto muy grande y nos invitan a revisar nuestras estrategias de mision.

La Iglesia en la Zona Atlantica, teniendo como centro de operaciones a San Marcos, se
destaco desde sus inicios por su excelente organizacion. La vida de esta iglesia ha girado
siempre en torno a una amplia variedad de grupos y ministerios que han hecho que todo el
mundo se sienta parte del Cuerpo de Cristo. El templo, en las diferentes congregaciones
siempre ha sido el lugar de encuentro donde cada persona tiene su grupo de referencia, grupos
que han dado respuestas a las distintas realidades y necesidades personales, tanto nifios,
jovenes, como adultos, convergen en la congregacion bajo un mismo objetivo que todos
adecuan a su realidad: Anunciar a Jesus con palabras y obras. Comparten las celebraciones y
compromisos, animan la liturgia y se relacionan en las distintas celebraciones y proyectos.
Creemos que la iglesia hoy, para revitalizarse, deberia tomar el ejemplo y retomar algunos de
estos proyectos e impulsarlos adaptandolos a nuestro tiempo. Volver a hacer de nuestros
templos el lugar de encuentro comun, la casa de todos.

El conocer esta iglesia del Caribe en sus inicios, también nos reta a volver a los tiempos
en que la Iglesia era misionera y evangelizadora, empezando por devolverles la vida a algunas
de estas misiones que se han apagado, y partiendo de ahi, extender el evangelio al hombre de
hoy, que busca nuevos modelos de vida cristiana, y un lenguaje renovador que pueda dar
respuesta a la indiferencia religiosa del hombre de hoy.

Nuestra esperanza es que este trabajo renueve en nosotros el interés por la mision de la
Iglesia y despierte un mayor deseo por seguir investigando a fin de poder conocer de forma

mas precisa como incide la presencia anglicana en la vida de los costarricenses.
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PROYECCION EDUCATIVA,SOCIAL Y PASTORAL DE LA
IGLESIA EPISCOPAL COSTARRICENSE

Alexander Cortés Campos

Ricardo Bernal Escobar

INTRODUCCION

Esta investigacion es un analisis historico de los aportes educativos, sociales y
pastorales de la Iglesia Episcopal Costarricense. Su ubicacion temporal se sitta de 1950 a
1998. Sin embargo, también se analiza la creacion del Cementerio Extranjero en 1850.

Nuestra Iglesia comenz6 a brindar sus primeros aportes al pueblo desde su llegada a
Costa Rica en el siglo XIX, pero en las siguientes paginas se profundiza concretamente en
aspectos mas contemporaneos.

Uno de los mayores problemas para realizar este trabajo fue que la Iglesia Episcopal
Costarricense no ha sido objeto de investigaciones a fondo y cuenta con poco material editado
sobre su historia, por lo que hubo que acudir a entrevistas y mesas redondas con personas que
se han destacado en la vida de la Iglesia. Precisamente por estas limitaciones, esta
investigacion es pionera y sus aportes pretenden ser puntos de partida para posteriores estudios.

Se conto con la colaboracion de diferentes personas. Algunas de ellas son episcopales,
otras pertenecen ahora a distintas confesiones pero son conocedores de la vida historica de la
Iglesia, pues en el pasado eran anglicanas y estuvieron muy ligadas a sus actividades. Siempre
entrevistamos a personas de mucha experiencia como el obispo José Antonio Ramos, el Rdo.
Simoén Alvarado, el Rdo. Orlando Goémez, Marina Salas, Quince Duncan, Alberto Quifidonez,
entre otros. Brindaron entrevistas, mesas redondas y textos. Agradecemos profundamente sus
contribuciones, sin ellas esta investigacion no hubiera sido posible.

Para tener un mejor abordaje sobre el tema de estudio, formulamos las siguientes
preguntas que se van a ir contestando de acuerdo con la marcha de la investigacion: ;Cudles
fueron los aportes en el campo educativo, social y pastoral que la Iglesia Episcopal brind¢ a la
sociedad costarricense? ;Estos aportes, en qué medida solucionaron los problemas de la Iglesia

y de las personas que disfrutaron de ellos? ;Estas contribuciones fueron innovaciones para la
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sociedad costarricense? [Cuales aportes de la Iglesia Episcopal Costarricenses se
institucionalizaron, y tienen vida aunque ya no pertenecen a ella? ;Como interpretan los lideres
de la Iglesia estos aportes y qué significado le dan? ;Qué otras alternativas han sugerido los
nuevos lideres de la Iglesia y qué soluciones de innovacion se plantean a la luz de estas
contribuciones?

Los contenidos de esta investigacion, se ordenaron en tres capitulos de la siguiente
forma:

El primer capitulo trata de los aportes educativos brindados por la Iglesia a la cultura
costarricense, principalmente a la afrocaribefia: el Colegio San Marcos, las Casas Anglicanas,
el Centro Teologico de Siquirres y los Centros Teoldgicos del Caribe.

El segundo capitulo aborda la proyeccion social de la Iglesia. No se han podido estudiar
todos los aportes pero si los mas significativos. La investigacion se ha centrado en nueve
contribuciones sociales aunque hay noticias de otras.

En el tercer capitulo se despliega un abanico de estudios sobre la Vicaria San Agustin:
los antecedentes, el desarrollo y los programas pastorales mas significativos.

Finalmente, se incluyen, por supuesto, las conclusiones generales.

Muchos feligreses episcopales y otros que no pertenecen a nuestra Iglesia expresaron su
satisfaccion por este estudio, pues existen pocas investigaciones en Costa Rica sobre el
anglicanismo. Ademas, de esta forma ella seria mas conocida dentro del territorio nacional, lo

que podria traer un aumento de la feligresia y una mayor concientizacion del costarricense.

I. PROYECCION EDUCATIVA

1. COLEGIO SAN MARCOS

1.1. Antecedentes

A principios de la década de 1950, el Gobierno del Presidente José Figueres Ferrer,

después de reconocer a los limonenses afrocaribefios como costarricenses con todos los

derechos y deberes segln dicta la Constitucion Politica de Costa Rica, lanza una campaia para

que los nifios y jovenes de esta etnia aprendan espafiol y se incorporen a la sociedad
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costarricense. El Ministerio de Educacion Publica fue la institucién gubernamental encargada
de realizar esta tarea, a través de los maestros y de los profesores. El escritor negro

. . . ., . . 1
costarricense Quince Duncan, se refiere a esta situacion de la siguiente manera:

Después de terminada la Revolucidn del 48, cuatro afios después aproximadamente en
1952, el Presidente Figueres Ferrer llega a Limon y dirige un mensaje que fue bien
recibido porque fue en inglés, que era la lengua materna del pueblo limonense. En este
discurso ¢l dijo en primer lugar, que ustedes los negros no pueden volver a Jamaica,
porque los viejos tienen que pensar que vinieron jovenes, si regresan a Jamaica sus
familiares ya se murieron hace mucho tiempo y los que eran de la edad de ustedes o los
que vinieron después ni los conocen. Costa Rica es su casa. En segundo lugar, Figueres
Ferrer dijo que los jovenes y los que han nacido aqui no pueden volver a Jamaica,
porque uno no puede volver a un lugar de donde nunca vino.

Después el Presidente manifestd que nosotros (el Gobierno) vamos a cambiar la ley y
todos ustedes van a ser costarricenses y le vamos a entregar el ferrocarril. He visto que
ustedes tienen mucho interés en la educacion, mantienen su propio sistema escolar y
tienen sus propios maestros. Nosotros vamos a implementar una educacion fuerte y si
ustedes siguen teniendo ese interés en la educacion, quiere decir que van a querer que
sus hijos vayan al colegio y a la universidad, por lo tanto, ellos tienen que aprender
espafiol, porque Costa Rica no tiene ninguna posibilidad de abrir un colegio en inglés.

El discurso de Jos¢ Figueres Ferrer es inteligente y estd bien estructurado, con la
finalidad de convencer al pueblo limonense para que se incorporen a la sociedad costarricense
mediante el aprendizaje del espafiol. Este presidente utiliza su propia experiencia familiar
como inmigrante y posiblemente los cuestionamientos que €l le hizo a los afrodescendientes,
en un momento de su vida ¢l también se los planted. Ademas, utiliza la mentira para tejer su
disertacion; pues, ofrece el ferrocarril a los afrodescendientes una vez que sean reconocidos
por la ley como costarricenses. Segliin el discurso, el idioma espafiol es importante que los
limonenses lo aprendan, para que sus hijos tengan posibilidades de asistir a colegios y
universidades.

Los gobiernos posteriores al de Figueres Ferrer mantuvieron una politica similar con
respecto a la poblacion de Limoén. Ellos creian que la tnica forma de que los negros se
incorporaran al desarrollo de pais, era que todos hablaran espafiol. No obstante, a pesar de que
los diferentes gobiernos abrieron nuevas escuelas y fundaron varios colegios en la provincia,

los programas educativos no fueron tan fuertes como lo habia dicho el Presidente Figueres

" Quince Duncan Modie, entrevistado por el grupo del Seminario de Graduacion en Teologia: San José, Costa
Rica. 14 de mayo de 2007. Grabacion.
En el anexo 13 se encuentra completa esta entrevista.
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Ferrer, sino que tuvieron muchas deficiencias. Las escuelas y colegios en su gran mayoria no
poseian recursos econdémicos, los maestros y profesores carecian de educacion universitaria y
los contenidos académicos muchas veces no se adaptaron al proceso de transicion del inglés al
espaiol y tampoco comprendian la cultura negra, porque fueron hechos desde la perspectiva de
los blancos.

El mismo Ministerio de Educacion Publica, a través de sus funcionarios, prohibia
practicamente que los nifios y jovenes hablaran inglés, e inclusive les prohibian que asistieran a
las escuelas de inglés, que eran centros de ensefianza dentro de la cultura negra y que a nivel
educativo fueron fundamentales.” La misma Iglesia Episcopal propicié la ensefianza del
espafiol en sus instalaciones en Limdn, no como medio de acabar con el inglés, sino para
ayudar a los jovenes a tener mayores posibilidades laborales y educativas mediante el
perfeccionamiento del espafol, segin Joyce Sawyers Royal, quien fuera la primera directora
del Colegio San Marcos, en entrevista que concedio en 1971 al peridodico Expresion, 6rgano
oficial de la Iglesia Episcopal Costarricense, nos parece interesante y util reproducir su

- 3
pensamiento:

Con financiamiento de la Iglesia Anglicana del Canada, dio comienzo en Limdn, un
programa especial destinado a preparar mejor a los jovenes estudiantes. Es, en
concreto, un centro de estudios.

“Naci¢ la idea como una ayuda individual a algunos estudiantes atrasados”, —nos dice
Joyce.

Para el redactor fue una sorpresa encontrarse de pronto con alguien de nuestra Iglesia,
interesado en dar declaraciones para el periddico. Es necesario confesar, que cada dia
hay mdas colaboracion. Sin embargo, todavia es necesario sacarles las cosas con
cuchara. Pero de repente nos encontramos con la compafera Sawyers en Siquirres
entusiasmada, ansiosa de comunicar lo que estd haciendo.

“Nos preocupa los estudiantes limonenses: los problemas que tienen son bastantes
serios. Comprenden muy poco de lo que leen. Y qué decir de los enormes problemas
sexuales”.

Joyce es graduada en Educacion Cristiana en el Seminario de nuestra Iglesia en
Meéxico. Y antes de asumir la direccion de este nuevo proyecto, recibié un curso
especial sobre educacion sexual, dindmica de poblacion y planificacion familiar. El afio
pasado sirvié como profesora en el Colegio Nocturno, cargo que dejo para dedicarse al
proyecto en cuestion. “Cuento con la valiosa colaboracion del Profesor Benjamin
Connel, quien da matematicas. Yo doy espafiol.

2 José A. Ramos Orench y Roger Churnside Harrison, entrevistados por el grupo del Seminario de Graduacion en
Teologia: San José, Costa Rica. 16 de abril de 2007. Grabacion.

En el anexo 8 se encuentra completa esta entrevista.

3 “Nos preocupan los estudiantes de Limén”, Expresion (San José, Costa Rica). Mayo 1971, 12.
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El proyecto tiene 32 alumnos matriculados, que oscilan entre los 13 afios y los 17,
comprendidos alumnos de segundo y tercer afo, quienes reciben entre otras cosas,
lectura correctiva y apreciacion e interpretacion de sus lecturas. Al margen de esa labor
principal, se hace a manera de ensayo, una no menos importante: entrenamiento de 5
niflos de primaria en la vocalizacién y en el aprendizaje de las silabas castellanas.

La obra que se ha impuesto Joyce, con tan profesional colaboracion, ha de ser
fructifera. Limon es un verdadero problema en cuanto al idioma se refiera. La
interaccion de los dos grupos humanos mayoritarios de la poblacion (hispanos y
negros) ha llegado a tal punto, que el inglés se usa no es sino (en la mayoria de los
casos) lo que llamamos Spanglish, sea una mezcla de castellano e inglés, con vocablos
propios de culturas antillanas. Y el espafiol que usa (blancos y negros por igual) la gran
masa de nuestro pueblo viene siendo lo mismo. O “Espafianglés” si lo prefieren.

Desde luego, el trabajo es limitado. Pero como en el caso de Barrio Cuba en donde
nuestra Iglesia fund6 la primera guarderia, provocando que otros grupos se interesaran
en la misma obra al extremo de que han fundado otras casas semejantes, quisiéramos
ser pioneros de una gran cruzada. Los medios oficiales no se preocupan mucho por este
grave problema. Pero lo que es mas problematico todavia, a veces los mismos maestros
tienen un vocabulario y sintaxis tan influenciado por el inglés que el problema se hace
casi insoluble. Y no es que seamos puristas: una oracion, expresada correctamente,
tiene mas posibilidades de ser entendida que una mal hecha. De alli la importancia del
asunto. El redactor puede hablar de este tema con propiedad, porque su lengua materna
fue el inglés y el Spanglish. No fue sino a los diez afos que empezd su penoso
aprendizaje del castellano. Y aln se acuerda de las dificultades que tuvo y aun tiene, y
de las risas y burlas de quienes juzgan tan a la ligera, que la incorreccion gramatica es
caracteristica del habla del negro.

Damos gracias a Dios por el patrocinio de la Iglesia del Canada y a los distinguidos
profesores del centro, les hacemos llegar nuestras mas cordiales felicitaciones. Estan
haciendo patria. Y nos unimos con ellos con entusiasmo, porque al igual que Joyce,
“nos preocupan los estudiantes limonenses”.

Esta escuela liderada por Joyce Sawyers, aunque no tenia caracter oficial, pues no era
reconocida por el Ministerio de Educacioén Publica, hacia notar la deficiencia de las escuelas
publicas para ensefiar adecuadamente a los limonenses el espafiol y posiblemente el resto de
las materias académicas. Los métodos usados por esta escuela de la Iglesia incorporaban
aquella pedagogia que era utilizada en las escuelas de inglés, pues “estas escuelas de la cultura
negra eran superiores a las escuelas publicas de las zonas rurales”.* Este es un esfuerzo para
colaborar con la poblacion limonense y subsanar las deficiencias de la educacion publica. Los
nifos y los jovenes que asistian a la escuela propiciada por la Iglesia Episcopal, también

asistian a las escuelas publicas.

4 . . .
Quince Duncan. Entrevista citada.
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1.2. Desarrollo

Ante la situacion anteriormente sefialada, varios miembros de la Iglesia preocupados
por la problemadtica educativa que aqueja a Limon, se retinen a principios de los afios setentas,
para plantear alternativas en las que los nifios y los jovenes de escasos recursos econdmicos
sean los mas favorecidos. Se propone crear un nivel preescolar de alto nivel académico, libre

de las deficiencias de las escuelas publicas.

El Colegio San Marcos originalmente era para darles educacion de calidad a personas
de escasos recursos. Esta fue una iniciativa que comenzo6 a gestarse aqui en San José,
por un grupo de personas que nos reunimos. En esa época los que nos reunimos fuimos
la directora del Colegio Metodista Odeth Vesco, el Dr. Sherman Thomas, el sefior
Scott, Roger Churnside y este servidor. Tuvimos la discusion sobre la importancia de
crear un centro de calidad para la poblacion limonense. Comenz6 como una iniciativa
de la Oficina Diocesana en conjunto con la Iglesia de San Marcos. Comenzamos con
preescolar, después vino primaria y pocos afios después secundaria. La fundacion de
este colegio data de 1973. La primera directora fue Joyce Sawyers y cofundadora del
colegio.’

El Rdmo. Jos¢ A. Ramos, tenia una estrecha amistad con el obispo metodista Federico
Pagura y con otras personas de ese credo religioso. Debido a esta situacion y al espiritu
ecuménico que habia entre ambos lideres eclesiales, participa en esta reunion la directora del
Colegio Metodista. Con la apertura del Colegio San Marcos no sélo se beneficiaron los nifios
anglicanos, sino también de otras iglesias como metodistas y bautistas, entre otras.

Se notard que entre los fundadores del Colegio San Marcos hay personas de la cultura
negra. Ellos tuvieron la posibilidad de estudiar porque algunos afios atras se habian trasladado
a San José, donde completaron estudios universitarios. Sabedores de la problematica en Limoén,
estan convencidos de que la educacion de alta calidad, es una forma de darles a los jovenes las
herramientas adecuadas para que tengan mayores posibilidades laborales en el pais.

El financiamiento de este colegio fue local, es decir, la Iglesia dio los fondos necesarios

para que comenzara a funcionar. La casa parroquial fue demolida y en ese terreno se construyo

> José A. Ramos Orench, entrevistado por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 25 de abril de 2007.
Grabacion.
En el anexo 11 se encuentra completa esta entrevista.
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el edificio mas grande del colegio, aiin en funcionamiento, gracias al esfuerzo del obispo
Ramos. Actualmente parte de esa infraestructura funciona como salon parroquial.6

Aunque la fundacion del Colegio San Marcos data de 1973, en ese afio se impartid
solamente preescolar. El 14 de enero de 1977 preescolar y primer ciclo son reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacion Publica. En 1980 es reconocido el segundo ciclo y
se realiza la primera graduacion de primaria. La secundaria inicia en 1991 con sétimo, en 1992
octavo, en 1993 noveno y en 1999 la primera graduacion de bachilleres.”

Actualmente, el Colegio San Marcos funciona como una institucién privada, y la idea
original, que era subsidiar a personas que no tenian como pagar sus estudios y que pudieran
privilegiarse de una educacion de alta calidad, se ha perdido. A pesar de que la cuota mensual
que cancela cada estudiante es menor a otros colegios privados de la zona. “En el primer
semestre del 2007 este colegio contaba con 380 estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria. Los Uinicos que tienen beca son los hijos de los funcionarios del colegio quienes
reciben una beca de un 50% y todas aquellas familias que tienen mas de tres hijos estudiando
en este instituto, el tercero recibe una beca del 50%”.%

Lamentablemente el sistema de becas a muchos estudiantes no pudo ser sostenido.
Ayudo6 a muchos limonenses pobres que no tenian los recursos para estudiar. Muchos de ellos
ingresaron a la universidad y hoy son profesionales. Cuentan con un nivel de vida digno, del
cual gozan ellos y sus familias. Este colegio es emblematico y apreciado, no solo para los
miembros de la Iglesia Episcopal que estudiaron o tuvieron hijos en este colegio, sino también,
para miembros de otras iglesias que tuvieron la oportunidad de estudiar o que sus hijos
estudiaron en €l. “Este centro es una unidad pedagogica muy apetecida y es una contribucion al
pueblo limonense”.” El obispo Ramos en su biografia titulada “Las Maria Dolores”,

refiriéndose al pueblo de Limén, manifiesta lo siguiente: '’

Me pareci6 entonces que si la Iglesia Episcopal Costarricense no cambiaba su enfoque
hacia la juventud, la nifiez, educada y formada en espafiol y los ciudadanos
costarricenses, su futuro seria de extincion, pues, la mayoria de sus miembros eran

® Ibid.

7 Elma Wiltshire Wilson, entrevistada por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 29 de mayo de 2007.
Apuntes.

* Ibid.

? José A. Ramos Orench y Roger Churnside. Entrevista citada.

10 José A. Ramos Orench, Las Maria Dolores. Memorias y Reflexiones. San José: Editorial Nuestra Tierra, 2007,
99.
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mayores de edad. Junto con el clero y los lideres laicos intentamos trazar una nueva
trayectoria para la Iglesia, que fortaleciera su rol dentro de esas comunidades, la
identificara con las luchas, aspiraciones de la sociedad costarricense y su poblacién
mayoritaria. Preparar a la nifiez y juventud para aportar a su pais como sus ciudadanos.

Desde el momento en que el obispo Ramos asumid la Didcesis de Costa Rica en 1969,
dirigié diferentes mensajes a la poblacion negra porque creia que si no introducian el espaiol,
la Iglesia se iba a morir. A partir de esa €poca hasta el dia de hoy todas las Asambleas
Diocesanas (Concilios) se realizan en espafiol; por consiguiente, la Iglesia toma una posicién
muy definida: por una parte era fundamental que la poblacién negra aprendiera el espafiol para
que se incorporara a la dindmica del pais, y por otro lado comienza a realizar diferentes
actividades en espafol, incluyendo celebraciones eucaristicas, para abrirse al resto de la
poblacion costarricense. En efecto, la creacion del Colegio San Marcos responde a esta doble
necesidad planteada por la Iglesia.

No obstante, a pesar de los aportes de la Iglesia al fundar un colegio de calidad para la
poblacion negra mas necesitada de Limén y de las contribuciones de las instituciones
gubernamentales y privadas que fomentaron la ensefianza del espafol en esta zona, no se supo
hacer un balance, de los contenidos académicos en espafiol y el idioma inglés, pues esta lengua
aparte de ser la lengua materna de la cultura negra, también es el vehiculo cultural de la
identidad de esta poblacion limonense. Porque “nosotros cuando aprendimos el espafiol nos
mezclamos con blancos y perdimos muchas costumbres negras”.” Sin embargo, el pueblo
limonense reconoce y agradece el poder hablar espafiol, y las oportunidades que han tenido al

. . . . . 12
integrarse a la sociedad costarricense. Pero como nos dice Quince Duncan:

Entre nosotros hay una toma de conciencia, de que en realidad nos vendieron una idea
de que habia que hablar espafiol para hacerse costarricense y lo que estaban haciendo
era un despojo de nuestra cultura y del inglés. A mi me han pagado millones de colones
para ensefar a sus hijos y nietos a hablar inglés, cuando en la escuela me multaban por
hablar mi lengua materna. Con el paso de los afos me han pagado lo que antes me
prohibian hablar.

Actualmente, las familias negras ya no educan a sus hijos en inglés, como lo educaban

antes. Esto se puede concebir como un error, pero es la realidad. No obstante, la lucha por los

" Elma Wiltshire Wilson. Entrevista citada.
'2 Quince Duncan. Entrevista citada.
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derechos de la cultura negra tanto a nivel econdomico, social como politico y una creciente
conciencia cultural, indican que esta etnia mientras contine luchando por su identidad y por la
cohesion de su cultura, se mantendra.

No obstante, el Colegio San Marcos sigue cumpliendo una funcion educativa en el
pueblo limonense. La educacion de calidad se mantiene al igual que sus origenes. Muchos de
los limonenses que han pasado por €l, tienen una vida y un trabajo digno, fruto del estudio que
recibieron en esta institucion. El prestigio que goza y su contribucion han hecho que este

pueblo lo considere estandarte patrimonial de Limoén.

2. CASAS ANGLICANAS

2.1 Antecedentes

A principios de la década de 1950 la poblacién limonense comienza a experimentar
unos problemas muy profundos, provocados por las secuelas de la segunda guerra mundial, la
crisis bananera debido a la caida del precio del banano a nivel internacional, se deja de
producir caucho que se usaba para producir materiales para la guerra y para el ejército de los
Estados Unidos y problemas ecoldgicos de gran envergadura producidos principalmente por las
inundaciones de los afios cincuentas. Ademas, en esta misma década, los negros de Limoén son
reconocidos por la administracién Figueres Ferrer como costarricenses, tanto este como los
sucesivos gobiernos aplican politicas para incorporarlos a la sociedad costarricense y se les
exigen el aprender espaiol. Por consiguiente, muchos limonenses comenzaron a irse para
Panama, especificamente hacia la zona costera de Bocas del Toro en busca de trabajo. Otros se
trasladan hacia San José. No obstante, debido a esta situaciéon se combinan dos aspectos
fundamentales: laboral y educativo. A nivel laboral, muchos negros se trasladan a Panama y
San José en busca de mejores oportunidades de vida y de trabajo. A nivel educativo, muchos
jovenes afrocaribefios vienen al Valle Central para formarse profesionalmente. La mayoria de
los limonenses que se trasladan a estas dos regiones diferentes, eran normalmente las personas

mas criticas y progresistas de Limon. Esta es la época en que los afrodescendientes comienzan
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a integrarse a la dinamica de la sociedad costarricense. El escritor limonense Quince Duncan

. . . . . , 13
cuenta su propia experiencia migratoria, que se enmarca dentro de este periodo:

Mi madre vino a San José a trabajar y con ella toda la familia para que pudiéramos
estudiar. Asi como ella, muchas mujeres y hombres comenzaron a venir a San José
provenientes de la provincia de Limon. Este grupo de negros limonenses que ya
viviamos en el Valle Central de repente nos encontramos hablando espafiol la mayor
parte del dia y totalmente fuera de la cultura limonense. Entonces la iglesia El Buen
Pastor, para los que somos episcopales, se convierte en uno de los lugares de encuentro
de esa poblacion de inmigrantes hacia San José. La iglesia comienza a llenarse de
limonenses, principalmente jovenes, de madres y hasta la pareja completa con su
respectiva familia. Sobre todo eran los hijos con sus madres o los hijos viviendo con las
tias, primas u otro familiar. Esta es la primera generacion que se asume como
costarricense y también la primera en reclamar el espacio para que los oficios fueran en
espafol.

Las primeras migraciones de limonenses que vinieron a vivir a diferentes lugares de
San José, indiferentemente del credo religioso al que pertenecian, buscaron las iglesias como
lugar de encuentro social, de reafirmacién y conservacion de la identidad. Posiblemente,
durante la semana pasaban hablando espafiol y se relacionaban con otras personas que no eran
de su etnia, pues las familias negras vivian dispersas por todo el Valle Central. Los domingos
cuando asistian a la iglesia, se relacionaban y se comunicaban con otros miembros de su
cultura, a través del idioma inglés que era el vehiculo cultural. Por su parte, “los lideres de la
Iglesia Episcopal abren un espacio a esta cultura negra y comienzan a celebrar en espafiol,
principalmente, para los negros y los costarricenses blancos. Se nos decia que la Iglesia tenia
que meterse en la comunidad y no podia seguir viéndose como extranjera. En San Jos¢ las
misiones que se abren en esa época son practicamente misiones abiertas por estudiantes
limonenses de una linea critica y progresista, y en todo tuvimos el apoyo del padre José D.
Carlo y, posteriormente, del obispo Ramos.”"*

Este flujo de negros limonenses tuvo efectos importantes dentro de la misma Iglesia.
Primero, logran que se empiece a celebrar en el idioma espaiol; segundo, crean presion sobre
el predominio que tenian los extranjeros (ingleses y estadounidenses) en El Buen Pastor vy,

tercero, logran que la Iglesia contribuya con la educacion de la poblacion limonense.

13 Ibid.
4 Ibid.
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2.2. Auge y desaparicion

A mediados de los afios cincuenta la Iglesia Episcopal Costarricense asume la tarea de
contribuir con la educacion de la poblacion negra de Limodn. Por lo tanto, se ve la necesidad de
crear una residencia en San Jos¢ para que vivan estudiantes limonenses y puedan formarse
profesionalmente. Este fendémeno coincidié con el esfuerzo educativo de la época ya que habia
una oferta de estudiantes de la provincia de Limon que venian a San José a estudiar. Con la
consigna de ayudar a jovenes limonenses de escasos recursos a cursar estudios superiores que
después de concluidos, regresaran a su respectiva provincia, la Iglesia abre en 1957 la primera
version de la Casa Anglicana para hombres en Barrio Lahman. Los jovenes seleccionados
vivian en esta casa y de alli se trasladaban a estudiar a la Universidad de Costa Rica. Ademas,
recibian la manutencion y eran becados por parte de la Iglesia. En esta casa vivian durante la
semana y los fines de semana regresaban a Limén, aunque algunos se quedaban en San José. El

obispo Ramos se refiere al origen de esta casa de la siguiente manera:

La Casa Anglicana era para darles una oportunidad a los jovenes limonenses, porque en
aquella época no habia en Limo6n centros universitarios. La tnica casa de ensefianza
superior que habia en este pais era la Universidad de Costa Rica. En esa época tampoco
existian universidades privadas. Por consiguiente, habia la necesidad de que se les
permitiera a los jovenes limonenses venir a San José a estudiar y después regresar a
Limén. Fue con este principio y con este animo que se establecid la primera Casa
Anglicana para estudiantes antes de que yo viniera a Costa Rica como obispo. "

La Iglesia jugd un papel de liderazgo ecuménico, porque no todos los limonenses que
vivieron en esta casa eran anglicanos, pero gracias a la Casa Anglicana muchos de ellos se
acercaron a la Iglesia Episcopal. Lamentablemente después del cierre de esta residencia
muchos de ellos regresaron a sus congregaciones originales.'® El Rdo. William Ziadie, ministro
encargado de la iglesia San Marcos en Limon y quien fue uno de los cofundadores de esta
residencia, tenia como suefio que muchos de estos jovenes limonenses iban a hacer sacerdotes

, ., , ..y, . ., 17 .
en un corto periodo, pero no sucedi6 asi, cada uno sigui6 su propia profesion.  El cierre de

esta Casa Anglicana fue en 1962 por diversas causas que enumera Roger Churnside:

' José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
'6 José¢ A. Ramos Orench y Roger Churnside. Entrevista citada.
'7 Quince Duncan. Entrevista citada.
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El cierre de esta residencia no ha quedado claro, pero no cabe dudas que existieron
tensiones. Las razones fueron complejas o multiples. Una de estas causas fue que no se
capacito a los estudiantes que disfrutaban de ese privilegio y mas bien ellos se sentian
autodependientes, a veces no querian participar de la vida de la Iglesia y se volvieron
muy exigentes. Yo responsabilizaria al padre José D. Carlo que era el director de esta
casa, pues ¢l no adopto6 una actitud educativa en el sentido de tratar de capacitar a estos
jovenes para que aprendieran a aprovechar esa oportunidad tan importante que la
Iglesia les estaba dando. Esta fue una oportunidad que se perdio, la Iglesia no pudo
incorporarlos de una forma madura a su seno. Otra de las causas del cierre de la Casa
Anglicana fue por razones econdmicas. Pues tener un grupo de estudiantes en donde se
les da todo es caro. Esta fue una causa fundamental para tomar la decision de cerrar
esta residencia. Esta carga financiera mas la actitud de los estudiantes fueron causas de
peso para que la Iglesia cerrara la Casa Anglicana y se quitara de encima esta
responsabilidad."®

La mayoria de los programas paternalistas que se han aplicado en instituciones o en
personas que no se les ha dado la capacitacion y concientizacion adecuada, han desaparecido.
Posiblemente, la falta de planificacion interna de la Iglesia y la carencia de un liderazgo
influyeron para que este proyecto cerrara. También, es probable que existieran presiones
internas por parte de los ingleses y estadounidenses, que eran los que mantenian
financieramente la iglesia El Buen Pastor, para que esta casa no siguiera funcionando, pues en
este periodo hubo tensiones entre los extranjeros y los negros.

En 1974, doce afios después del cierre de esta vuelve a abrir. El objetivo principal por el
cual abrid esta segunda version fue similar al de la primera residencia: dar oportunidad a los
jovenes limonenses de escasos recursos econdomicos de estudiar en universidades de San José
para que obtengan una formacion profesional. “Se plantearon tres objetivos especificos:
atender las necesidades pastorales de la juventud que se trasladaba de la zona atlantica hacia
San José; orientar a los jovenes en la busqueda de sus carreras educativas y apoyar a los
jovenes en su adaptacion en el medio de la nueva vida que comenzaban a experimentar en San

José.”"

'8 José A. Ramos Orench y Roger Churnside. Entrevista citada.

' Simon Alvarado Guerra, entrevistado por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 28 de marzo de
2007. Grabacion.

En el anexo 7 se encuentra completa esta entrevista.
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La reapertura de la Casa Anglicana fue por “instancias de los mismos miembros de la
Iglesia que habian tenido la experiencia de la casa anterior. La aprobacidon para abrirla de
nuevo fue una decision que se tomo6 en una reunion de Concilio”. >

De este modo, se abre la residencia para hombres en Barrio México en 1974. Un afio
después, en 1975, se abre la casa para mujeres en una casa de dos plantas que se compro6 en
Tibas.”' Entre 1974 y 1978, periodo en que estas casas estuvieron abiertas, el director de ambas
fue el Rdo. Simo6n Alvarado. Por afio cada residencia llegd a tener entre 25 y 30 jovenes. El
procedimiento para reclutar a estos limonenses era que los sacerdotes de las iglesias y de las
misiones de la zona atlantica los recomendaban.*

Aparte del hospedaje, manutencion y estudios universitarios estos jovenes también
recibian talleres que tenian que ver con la problematica de San José y de la Iglesia en su
desarrollo urbano, entre otros. También en los talleres se daban otros temas que podian servir a
los jovenes de apoyo en sus estudios formales. Pero no existid un programa pastoral y

comunitario de fortalecimiento a sus carreras universitarias. A nivel pastoral el Rdo. Simo6n

Alvarado manifiesta que:

...tuvimos un poco de debilidad porque el problema era que la mayoria de los jovenes
que eran anglicanos, también habian metodistas y bautistas, s6lo tenian dos
congregaciones donde asistir, la del Buen Pastor y la de Barrio Cuba y la Iglesia no
tenia otros proyectos donde ubicar a estos jovenes. La iglesia que se aprovechd mas
con la presencia y colaboracion de de algunos de estos limonenses fue la del Buen
Pastor. Por otra parte, a nivel de proyeccion social a los estudiantes se les ayudd a
formarse como grupo en las casas de estudio, con el proposito de que ellos y ellas se
involucraran en algunos procesos de las comunidades vecinas, pero no hubo un trabajo
impactante que ?udiéramos considerar como fuerte en las comunidades de Barrio
Meéxico y Tibés.”

La Iglesia le dio prioridad a los estudios universitarios de los jovenes y descuidé el
trabajo pastoral que pudo haber hecho con ellos en diferentes comunidades del Valle Central.
Esto pudo ocasionar en los estudiantes un sentimiento de poco compromiso, lo cual los llevo a

alejarse de la dindmica pastoral de la iglesia.

20 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
21 Simén Alvarado Guerra. Entrevista citada.
22 11.s

Ibid.
2 Tbid.
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Durante el dia los jovenes salian a sus respectivos centros de estudios. Por las noches y
algunos fines de semana se hacian actividades como talleres y otros programas orientados a
darle educacion complementaria. Se celebraba la eucaristia en cada casa, generalmente, una
vez al mes, porque algunos de los estudiantes asistian a las celebraciones de la iglesia El Buen
Pastor. Entre semanas y fines de semana se realizaban liturgias, estudios biblicos y reflexiones
teologicas. En cuanto al financiamiento, este fue local. Los jovenes aportaban una cuota
mensual de ¢150.00 por mes. Con este dinero se cubria los alimentos y con el aporte de la
Didcesis se solventaba el resto.**

A pesar de las oportunidades que ofrecian estas residencias, en 1978 la Iglesia decide
cerrar ambas casas por razones financieras y de orientacion. El obispo Ramos se refiere al

cierre de ambas casas de la siguiente forma:

Se analizé que era muy costoso seguir con este proyecto, a pesar de las necesidades de
los jovenes limonenses. Estas casas administrativamente eran muy dificil mantenerlas
abiertas y por exigencias inmaduras que se presentaron. Sin embargo, este proyecto se
sustituyo por uno de becas individuales. Es decir se le daba una beca al estudiante que
venia de Limon a estudiar a la universidad. Esta beca era una ayuda para pagar los
estudios. Esto era més sencillo de manejar que tener abiertas casas para estudiantes.”

El aporte principal que dejaron estas casas fue que le dio a la juventud de Limoén el
espacio que ellos necesitaban, como punto de partida en el medio social y académico de San
José. La Iglesia no los desampard, sino todo lo contrario, los abraz6 sin importar el credo
religioso al que pertenecian. En este sentido, el obispo Ramos se refiere al aporte que les

brindo estas residencias a la poblacion limonense:

Se hizo un esfuerzo por formar lideres laicos que apoyaran la tarea de evangelizacion y
que apoyaran la educacion de jovenes en el ambito universitario por medio de becas y
casas residenciales. Por medio de las cuales, varones y mujeres tendrian acceso a los
centros universitarios y de estudios técnicos avanzados en San José. Por la marginacion
que sufria la provincia de Limoén, este ministerio era esencial para el futuro de la
sociedad limonense, costarricense y para la Iglesia... Hoy dia, en las calles de Limo6n y
de San José¢ y entre las congregaciones existentes, me encuentro cada dia con
profesionales de origen afrocaribefio. Limonenses, que se desempefian exitosamente en
el pais, en los sectores publicos y privados, incluyendo a quienes han llegado a ocupar
puestos claves en estructuras del gobierno y hasta curules en la Asamblea Legislativa.

2 bid.
% José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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Para lograr esas metas, se dieron becas a jovenes y se establecieron dos centros
. 4 i . 26
residenciales para estudiantes limonenses, de ambos sexos.

Sin duda alguna, muchos de los profesionales que pasaron por alguna de estas
residencias son hoy personas muy exitosas y que han aportado mucho a la sociedad
costarricense. Lo que queda por hacer en posteriores investigaciones es levantar un listado de
todos los limonenses, tanto de hombres como de mujeres, que estudiaron en estas casas.
Actualmente, se conocen unicamente aquellas personas que se han destacado dentro de la

Iglesia, en el sector publico o privado.

3. CAPELLANIA UNIVERSITARIA

3.1. Antecedentes

Después del cierre de la segunda version de la Casa Anglicana en 1978, la Iglesia deja
de tener presencia entre la poblacion universitaria negra de Costa Rica. A pesar de que el
proyecto de residencias fue sustituido por otro de becas estudiantiles, este era mas que todo de
caracter asistencialista y no pastoral.

El espacio que habia dado la Iglesia a la juventud universitaria limonense a través de las
residencias estudiantiles se cerrd una vez que estas casas también cerraron. Por lo tanto, la
poblacion limonense que venia a estudiar a San José no tenia apoyo de la Iglesia, no existia un
programa que los orientara ni en sus carreras universitarias ni en su vida personal. Habia un
gran vacio que era urgente de llenar. Por consiguiente, un grupo de personas lideres de la
Iglesia, entre los que encontraban el obispo Cornelius Wilson y la Rda. Rosa Brown, se
formulan la siguiente interrogante: ;qué podemos hacer con los estudiantes universitarios,
principalmente de Limoén, que provienen de zonas alejadas del Valle Central a estudiar a la
Universidad de Costa Rica y a otras universidades del pais?*’

En efecto, después de estudiar minuciosamente los proyectos de las capellanias

universitarias de la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos, y tomandolos de base, deciden

*% José A. Ramos Orench. Las Maria Dolores. Op. cit. 101-102.
" Luis Angel Céspedes Rodriguez, entrevistado por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 09 de
febrero de 2007. Apuntes.
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fundar un programa en Costa Rica, con algunos cambios significativos, adaptados a la juventud

costarricense que provenia de zonas rurales.
3.2. Desarrollo

En 1994 inicia el proyecto de la Capellania Universitaria, en San Pedro de Montes de
Oca, en una casa de dos plantas que adquiri6 la Iglesia, ubicada 100 metros al este de la
Municipalidad. La planta alta de esta casa se acondiciona con todo el menaje adecuado para
atender a los estudiantes. Los jovenes podian llegar a calentar y hasta cocinar sus alimentos.
También se equipd un salon con mesas y sillas confortables para que pudieran estudiar de
forma individual o grupal. En esta casa no se brindo el servicio de hospedaje, pero permanecia
abierta todo el dia y parte de la noche. Por su parte, la planta baja de la casa, fue alquilada por
la Iglesia a un particular para local comercial.

La Capellania Universitaria fue fundada para abrir un espacio eclesial a los estudiantes
que venian de Limén y de otras regiones rurales del pais. Aparte de ofrecerles un lugar donde
pudieran preparar sus alimentos y estudiar placenteramente y sin interrupciones, también era
un lugar de reflexion, en donde se les daba orientacion vocacional y personal, estudios biblicos,
apoyo y acompafiamiento.

La primera persona encargada de esta casa fue la Rda. Rosa Brown, sustituida tiempo
después por el Rdo. didcono Humberto Vargas, hombre mayor, muy dindmico y que tuvo
mucha aceptacion entre los jovenes. Sin embargo, ellos no estuvieron solos, sino que un equipo
de personas ligadas con la Iglesia, y otros que no eran parte de ella que colaboraron como
voluntarios, les ayudaban en las diferentes actividades que se realizaban.

Esta capellania no estuvo abierta unicamente para estudiantes anglicanos, sino que tenia
una dimension ecuménica. A ella llegaban estudiantes de diversos credos religiosos y se les
daba los mismos beneficios que a los jovenes episcopales, pues la Iglesia predicaba que la
educacion era un bien publico y no un mero producto, y que los estudiantes eran seres humanos
que debian ser respetados como tales. De este modo, “la Iglesia lleg6 a tener un espacio,

presencia universitaria y una pastoral bien definida para los jovenes de esta universidad”.*®

8 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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Por consiguiente, el cuidado pastoral de estos estudiantes provenientes de zonas rurales
y principalmente de la region atlantica tenia una dimension ecuménica, interreligiosa e
intercultural. Pues, estos jovenes experimentaban el trauma cultural y la secularizacion, que
conducia a veces a una pérdida de la fe. Ellos eran ademas un objetivo facil de conversion a
otras confesiones religiosas (sectas), por lo que necesitaban orientacioén y apoyo.

Entre las metas que se propuso realizar la Capellania Universitaria podemos citar las
siguientes:

a. Encontrar un espacio para que los estudiantes puedan hablar de la fe con orgullo y
humildad, mientras todos los demés escuchan con respeto.

b. Propiciar para que en la capellania se pueda desarrollar una sana comunidad de amigos
en Cristo.

c. Participar con alegria en las festividades y en las celebraciones culturales de los
estudiantes y con gran pesar en sus disgustos y penalidades.

d. Escuchar con paciencia, simpatia y atencion la realidad del estudiante para orientarlo y
ayudarle en la solucién de sus problemas.

e. Desarrollar las capacidades de los estudiantes, a fin de que puedan ayudarse
reciprocamente y sepan hacer resaltar sus propios dones culturales en la comunidad que
les acoge.

f. Animar a los estudiantes a apreciar su vocacion de servicio en su lugar de origen, una
vez que retornen, para que alli contribuyan al mejoramiento de las condiciones
humanas y espirituales de vida.

Cuatro anos después de estar funcionando la Capellania Universitaria, en 1998 cierra
sus puertas. Se adujo que su cierre se debia a situaciones financieras, pues la Iglesia estaba
atravesando por un problema econdémico muy serio y se veia en la necesidad de recortar gastos.
Actualmente, la planta alta de la casa donde funcion6 la capellania estd considerada como
inhabitable y muy deteriorada, sélo la planta baja sigue funcionando como local comercial.

Entre los inmensos campos pastorales y de accion en donde la Iglesia ha tenido
participacion, el de la cultura universitaria ha sido uno de los més prometedores, pero también
uno de los mas dificiles. La presencia pastoral de la Iglesia en un ambiente de tanta influencia
en la vida social y cultural del pais desaparecid, a pesar de que la capellania tuvo el apoyo
institucional y personal de ministros ordenados y laicos, personal administrativo y estudiantes.

A corto plazo no se vislumbra el inicio de un proyecto similar.



69

No obstante, es necesario tener una pastoral destinada a los jovenes universitarios, no
solo porque las universidades son lugares creadores de cultura, sino también porque en estos
centros de ensefianza superior estudian jévenes comprometidos con la sociedad que pueden

llegar a ser verdaderos lideres de la Iglesia.

4. CENTRO TEOLOGICO DE SIQUIRRES

4.1. Antecedentes

A partir de los afios cincuenta, los costarricenses comprometidos principalmente con la
Iglesia, comenzaron a pedir a sus dirigentes que se les impartiera una formacion teoldgica mas
profesional y que no se quedara con la formacion elemental que habian recibido hasta el
momento. Algunos miembros de la Iglesia habian expresado su intencion de querer servir
como ministros ordenados, pero habia un problema; Costa Rica y el resto de Centroamérica no
contaba con un instituto episcopal adecuado para la formacion teoldgica, y enviar a personas a
estudiar fuera de la region era sumamente costoso. La Iglesia ante esta situacion se ve en la
necesidad de fundar un centro teoldgico para formar a futuros ministros ordenados y laicos
comprometidos de toda la regién centroamericana. Esta necesidad de estudiar teologia se
enmarca dentro del periodo de las migraciones de negros de Limén a San José para formarse

profesionalmente.

4.2. Auge y decadencia

Ante la necesidad planteada anteriormente, el Rdmo. David Richards, que era el obispo
de Centroamérica, funda en Siquirres un centro teologico a partir de la primera mitad de los
afnos sesentas para la formacion de futuros clérigos y de lideres laicos. Este instituto desde un
principio estuvo abierto para la formacion de toda la poblacidén episcopal costarricense y
centroamericana; sin embargo, fueron personas de la cultura negra las que mas aprovecharon la
formacion teoldgica, porque desde un principio se interesaron mas por estudiar. Posiblemente
la coyuntura politica existente, el interés educativo y la necesidad por aprender el idioma

espaiol hicieron que los afrodescendientes aprovecharan la formacion teoldgica.
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Este centro se fundo en las instalaciones de la iglesia de Santa Maria en Siquirres y su
director fue el padre Berguensen. Alli daban clases diferentes sacerdotes de Costa Rica.
En ¢l se capacitaban tanto residentes como no residentes que recibian lecciones unos
dias a la semana. Los estudiantes tenian hospedaje y alimentacion. Este instituto era
para candidatos al ministerio ordenado y para lideres laicos. En este centro estudiaron
varias personas que se ordenaron como el padre Cornelius Wilson que después fue
obispo de Costa Rica, el padre Carnegie, el padre Stennette, entre otros. En este periodo
como el obispo de Costa Rica era el obispo de Centroamérica, también venian al centro
estudiantes de esta region. Esto sucedio asi porque no existia un seminario episcopal en
toda el 4rea centroamericana.”

El financiamiento de este instituto provenia de la Diocesis de Centroamérica, ella les
pagaba a los profesores y a los estudiantes se les daba un estipendio. Todas las personas que
estudiaron en este centro y, posteriormente recibieron el ministerio ordenado, trabajaron para la
Iglesia en diferentes labores pastorales. Algunos de ellos ya murieron, otros se fueron para
Estados Unidos a seguir ejerciendo el sacerdocio en ese pais o se laicizaron. Por su parte, en
cuanto a los lideres laicos, varios de ellos ya han muerto y otros todavia se encuentran activos
en la Iglesia.

El Centro Teoldgico de Siquirres baja su intensidad formativa a fines de la década de
los afios sesentas, cuando se abre el Seminario Episcopal de Puerto Rico. Las diferentes
Diocesis de Centroamérica, incluyendo Costa Rica, dejan de enviar a sus estudiantes a
Siquirres, para enviarlos a esta isla del Caribe. Sin embargo, “el centro sigui6 funcionando para
formar lideres laicos hasta la primera mitad de los afios ochentas en que definitivamente se
cerrd. Las instalaciones todavia se conservan pero estan sin us0”.*® No se vislumbra la
reapertura de este centro, por parte de la Diocesis, a corto, mediano ni a largo plazo.

En cierta medida este centro vino a suplir la necesidad de clero y de lideres laicos
capacitados que tenia Costa Rica. La mayoria de las personas que disfrutaron de la formacion
profesional que se impartia en este instituto fueron afrodescendientes. Por eso desde un
principio se fundo6 en Siquirres y no en San José por dos razones fundamentales: la poblacion
negra mostré mas interés en la formacion teologica que la poblacion blanca del Valle Central y

por estrategia de la misma Iglesia.

* José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
3% Sonia Richards Campbell, entrevistada por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 13 de abril de
2007. Apuntes.
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5. CENTROS TEOLOGICOS DEL CARIBE
5.1. Antecedentes

En Puerto Rico al igual que en las otras islas del Caribe se carecia de un seminario
episcopal adecuado para impartir formacion teoldgica a los candidatos al ministerio ordenado.
La mayoria eran enviados a los Estados Unidos. “Las razones para fundar un seminario en esta
isla fueron dos principalmente: los altos costos econdmicos que se incurria con enviar
estudiantes a otro pais y proveer un seminario de calidad no solo para Puerto Rico, sino para el
resto de las Antillas”.*' Otra razon de abrir un seminario obedecié a una estrategia pastoral,
pues, se tenia la expectativa, que al abrir un centro de estudios en su propio pais aumentarian

las vocaciones al ministerio ordenado.
5.2. Desarrollo

A fines de los afos sesentas se abre en San Juan, el Seminario Episcopal del Caribe, por
medio de la ayuda que brindaron todos los obispos de la region antillana. El obispo Ramos que

vivia en ese pais cuando se abrid este seminario se refiere a €l en los siguientes términos:

Cuando se abri6 el seminario yo fui elegido para ser sindico de la junta directiva de
este centro, porque en aquella época trabajaba como sacerdote en la Catedral Episcopal
de San Juan. Este fue un proyecto para proveer un seminario de alta calidad con un
programa residencial trilingiie de tres afios. Se impartian lecciones en espaiol, inglés y
francés, porque habia estudiantes de Haiti que hablaban francés, de Islas Virgenes que
hablaban inglés y de otras islas del Caribe y de Centroamérica que hablaban espafiol.
Se aplicaban los lenguajes como vehiculo de ensefianza. Poco tiempo después de
abierto este instituto a fines de los afios sesentas, los jovenes costarricenses eran
enviados a este centro. De este seminario se gradu6 el padre Zelaya, Ricardo Garcia y
otras personas més. El Seminario Episcopal de Puerto Rico cerr6 en 1977.%

El financiamiento de este seminario provenia de todas las diocesis y ellas pagaban todo.
A los estudiantes se les daba su alimentacion, hospedaje y transporte durante los tres afios que

duraba el programa de formacion. Los diferentes clérigos costarricenses que estudiaron en este

31 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
32 11,
Ibid.
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centro, ejercieron el sacerdocio en Costa Rica y dieron valiosos aportes a la Iglesia y al pais.
Actualmente ninguno de ellos esté activo dentro de la Didcesis de Costa Rica.

Cuando en 1977 se cierra el Seminario Episcopal de Puerto Rico, las iglesias de las
Antillas y de Centroamérica se quedan practicamente sin centro de estudios teologicos para
candidatos al ministerio ordenado. Entonces, la Iglesia Episcopal de Republica Dominicana
funda un seminario prioritariamente para suplir las necesidades propias y de otras iglesias
episcopales y no episcopales de la region antillana. Esta Iglesia dominicana en su pagina Web,

realiza un recorrido informativo de este centro teologico, manifestando lo siguiente:

El Centro de Estudios Teoldgicos o (CET) ofrece tres programas con los estudiantes
que reciben estudios en las areas tradicionales de instruccion del seminario: El Antiguo
Testamento, Nuevo Testamento, historia anglicana y de la iglesia, doctrina de la iglesia,
liturgias, leyes canonicas, administracion de la iglesia, etc.

Las clases son enseiiadas por un decano a tiempo completo, y por los sacerdotes que
vienen a Santo Domingo a dar clases en su drea de especialidad. Ademas de estudios
académicos los estudiantes tienen asignaciones en el fin de semana en especificas
misiones de la didcesis. De martes a viernes, los estudiantes asisten a la misa a las 7:30
de la mafiana y a las 5:00. Los servicios estan abiertos al publico. El costo por educar a
un estudiante en el seminario es aproximadamente de $5.400 por afo. Este costo
incluye la instruccion, alojamiento y comidas, y un Stipend para cada estudiante.

En 1978 la Iglesia Episcopal Dominicana se uni6 con la Iglesia Evangélica Dominicana
y fundaron el Centro de Estudios Teoldgicos de Santo Domingo. Previamente, los
estudiantes Episcopales habian estudiado en Haiti, México o Puerto Rico. La sociedad
con la Iglesia Evangélica Dominicana dur6 hasta finales de los afios 80 en que la
Iglesia Evangélica Dominicana no podia llevar su parte financiera. La Iglesia
Episcopal tomo la decision para mantener su propio seminario. El primer decano fue el
Rev. Aston Brooks. Por més de veinte afios el Rev. Daniel Gonzales ha servido como
profesor y/o decano del seminario. A finales de 2001, el Rev. Napoleon Brito asumi6
la responsabilidad de decano. Muchos estudiantes de diversos paises de América Latina
han estudiado en el CET. >

En este centro, estudido el Rdo. Lorenzo Allen actual rector de la Parroquia de San
Marcos en Limén y el Rdo. Donald Wilson ministro encargado de la Congregacion Santa
Maria en Siquirres. Actualmente la Didcesis de Costa Rica no envia a nadie a estudiar a esta

isla, porque en Guatemala funciona un centro episcopal de estudios teoldgicos para toda la

%3 Iglesia Episcopal de Repuiblica Dominicana, “nuestro seminario”, disponible en
http://www.dominicanepiscopalchurch.org/DrWEBspanish/SP-our seminary.htm. Fecha de acceso: 12 de mayo
de 2007.


http://www.dominicanepiscopalchurch.org/DrWEBspanish/SP-our_seminary.htm
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provincia. Por otra parte, el pais tiene varias universidades que ofrecen la carrera en teologia,
lo que hace innecesario enviar personas a estudiar al extranjero.

La Iglesia colaboré para que un grupo de personas estudiaran teologia y posteriormente,
ser ordenadas como sacerdotes. Todos los que fueron a estudiar al Seminario Episcopal de
Puerto Rico y de Republica Dominicana, ayudaron a conservar viva la Iglesia a pesar de las
vicisitudes que enfrentd. Si la Iglesia no los hubiera enviado a estudiar al extranjero,
posiblemente, muchas congregaciones y misiones no hubieran nacido o contado con ministros

ordenados.

II. PROYECCION SOCIAL

1. CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR

1.1. Antecedentes

A partir de los afios sesentas, a nivel internacional explota el boom por Ia
anticoncepcion. Las grandes empresas farmacéuticas lanzan una campafia agresiva a través de
los medios de comunicacion para ofrecer sus productos. Toda esta campaiia estaba respaldada
por las politicas de los Estados Unidos sobre natalidad y sexualidad que promovia el programa
Alianza para el Progreso, que mantenia la tesis que “el problema de la pobreza era un problema
de explosion demografica.” Desde esta perspectiva, existia en el ambiente costarricense cierto
tipo de interés en crear programas que no pertenecieran a la Iglesia Romana, que informaran
sobre métodos de planificacion familiar. Pero estos “programas no catdlico romanos” eran
poco acogidos por el ala conservadora de esta Iglesia por dos razones fundamentales: ellos
alegaban que la Iglesia era la que tenia la hegemonia de informar y formar a los costarricenses
en temas relacionados con sexualidad y que estos nuevos programas podian oponerse a su
doctrina oficial.

Dentro de este contexto de los afios sesentas, la Iglesia Anglicana comisiona al Rdo.
José D. Carlo, para que impulse una organizacion privada con finalidad de educar a la familia
comunidad integral, acerca de la paternidad responsable y de la planificacion familiar, a fin de

que hombres y mujeres cumplieran el papel de esposos, esposas, padres y madres de familia
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dentro de la sociedad costarricense.”® En esos afios la Iglesia Episcopal Costarricense
pertenecia a la Diodcesis de Centroamérica y su obispo era el Rdmo. David Richards de
nacionalidad estadounidense. Por eso, es posible que este obispo, conocedor de las politicas de
su pais en materia de sexualidad humana y de planificacioén familiar, no escatimara en apoyar
un programa de este tipo, que informara y formara a la poblacion costarricense dentro de los
fines anteriormente sefialados.

Es posible que el padre José D. Carlo se llevara varios afios en planificar y reclutar a
personas para que le ayudaran en su proyecto, antes de fundar el Centro de Orientacion
Familiar (COF). El fue personalmente a la Universidad de Costa Rica para motivar y
convencer a profesionales de diversas areas como psicélogos, socidlogos, trabajadores sociales,
enfermeras, médicos, psiquiatras, entre otros, para que le apoyaran con el programa. Una vez
que tenia el recurso humano integrado por profesionales de diferentes disciplinas y credos
religiosos funda el COF, como una concrecion de una preocupacion sobre el tema de

sexualidad humana y desarrollo de la familia.™

1.2. Auge y trayectoria

El COF se funda primeramente sin personeria juridica y asi funciond por un plazo de un
aflo aproximadamente. Sin embargo, debido a la necesidad de tener un marco juridico
legalmente constituido, el 17 de septiembre de 1968 se funda como asociacion sin fines de
lucro, segin consta en su acta constitutiva, que se encuentra en el expediente 389, folios del 1
al 7, del Departamento de Asociaciones del Registro Nacional.”® El primer presidente y
director ejecutivo fue el Rdo. José D. Carlo Valle, y este ultimo puesto lo desempend hasta
1980. Su primera sede como asociacion legalmente constituida se ubicé 75 metros al norte del
edificio de la Prensa Libre en San José Centro, luego se trasladd a la calle 19 detras del antiguo
Colegio de Sion, de alli paso al costado este del Parque Nacional, por altimo, se trasladé a su

sede actual que se ubica 150 metros al norte de la Conferencia Episcopal Costarricense.

** Marina Salas de Solano, entrevistada por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 08 de mayo de 2007.
Grabacion.

En el anexo 12 se encuentra completa esta entrevista.

> Ibid.

3% En el anexo 2 se encuentra completa esta acta constitutiva.
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El COF al convertirse en una asociacion con personeria juridica le permitid tener
autonomia de la Iglesia Episcopal y definirse dentro de la dindmica interna del pensamiento y
vision del padre Carlo. No obstante, a la Iglesia no le interesé hacer proselitismo en ningin
momento, sino ser pionera y creadora de espacios en la sociedad costarricense. Esto provocéd
que nuevos profesionales conocedores del tema sobre sexualidad y familia se fueran
incorporando a esta institucion.

Lo primero que hizo el COF fue hacer publicidad a través de sus cofundadores y de
personas amigas de la institucion. Una vez que las personas comenzaron a llegar a las
instalaciones en busqueda de orientacion, aparte de atenderlos, también se les invitaba a que
fueran socios del centro. El ser socio significaba cumplir con los propositos de la asociacion y
hacer que creciera en membresia. Cada socio tenia que aportar una cuota fija de ¢10.00
anuales. Al principio, hubo mucha resistencia de parte de las personas de asociarse, porque la
sexualidad era vista como un tabu, todavia hoy lo sigue siendo.”” Con mucha dindmica y
discrecién —ensefiadas por el padre Carlo— se extendid por todo el territorio nacional la accion
del COF, en educacion e informacion.

En un principio el COF, aparte de recibir personas solas o pequefios grupos, también
recibia novios proximos a casarse. En cuanto a las personas solas o pequeios grupos, habia un
horario para atenderlos durante la semana de 7:00 a 9:00 de la noche, pero muchas veces el
horario se extendia hasta las 11:30 p.m., porque la gente se quedaba en los pasillos del edificio
para que los funcionarios del COF le evacuaran “en consulta privada” muchas dudas que
tenian. Pero a veces era dificil porque las preguntas eran dirigidas en tercera persona y muy
pocas en primera persona. Debido a la afluencia de publico hubo que acondicionar cubiculos
para que los profesionales atendieran a todas las personas. Estos servicios, el COF en un
principio los ofrecia de forma gratuita, después de 5 afios cobraba ¢2.50 por consulta, luego
¢5.00 y hoy dia ¢8.000.00. En cuanto a los novios, se les daban dos horas diarias de charlas
durante una semana, o sea 10 horas en total, y su horario era por la noche. Esta capacitacién
tenia actividades educativas y a los novios una vez terminada se les daba un titulo de
asistencia. La accion directa, que era como llamaban los profesionales del COF a las reuniones
con los novios proximos a casarse, era una oportunidad de tratar temas como: qué es la familia

en el hombre y la mujer, la definicién del hombre y la mujer en la sociedad costarricense, la

37 Marina Salas de Solano. Entrevista citada.
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sexualidad integral, entre otros. Este programa con novios fue muy dindmico y a ellos se le
dejaba hablar. Los profesionales encausaban la interaccion y la ensefianza.®

La acogida que tuvo el COF en sus primeros afios fue muy grande, pues, recibio
muchas ofertas para impartir talleres a padres de familias, alumnos y docentes de escuelas y
colegios sobre educacion sexual, relaciones sexuales, relacion padre e hijos, el noviazgo,
métodos de planificacion familiar, las enfermedades venéreas, entre otros. Estos talleres tenian
una duracion de un dia hasta de una semana. “En estas conferencias habia una receptividad
muy grande, pues se visitaba todo el pais y muchos educadores venian de otras instituciones
académicas hasta el centro educativo en donde nosotros estabamos impartiendo el taller.”*® Los
diferentes temas que se abordaban en estas charlas se hacian a través de un lenguaje técnico
pero accesible, o sea “a las cosas se le llamaban como se le debieran de llamar, 6rgano
reproductor masculino pene, femenino vagina. Después se hacia una explicacion lo conocido
como..., pero era para que las personas fueran internalizando ese lenguaje. Todo esto era para
que ellos se fueran posesionando y que en su imaginario no hubieran barreras de definicién.”*’

Después de dos afios de estar funcionando el COF, en 1970, el padre José¢ D. Carlo y
varios profesionales, deciden fundar el primer programa radial en Costa Rica. Donde se
abordaba abiertamente, desde un punto de vista profesional y cristiano, el tema de la
sexualidad humana y la familia integral en la sociedad costarricense. Se invitaba a las personas
para que enviaran por medio de carta sus consultas que ellas serian contestadas en el mismo
programa radial. Marina Salas de Solano actual directora del COF y una de las primeras
profesionales en integrarse a esta institucion en 1969, se refiere al programa radial de la

siguiente manera:

Se proyect6 hacer un programa radiofonico que se llamé Dialogo. Este programa durd
25 anos en el aire. Comenzo en 1970 y finalizé en el 2002. En sus inicios fue un poco
irregular, pero alrededor de 1973 o 1974 fue muy regular hasta el afio en que se cerro.
Yo me encuentro con hombres y mujeres que me dicen que ellos supieron de
sexualidad, relacion de pareja y de otros temas, hasta que escucharon el programa. El
guion y el tema del programa lo escribia el mismo profesional que daba la charla. El
tema de la charla estaba en relacion con el profesional segun su area de estudio.

38 9.0
Ibid.
3% Alberto Quifiénez Sanchez, entrevistado por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 24 de abril de
2007. Grabacion.
En el anexo 10 se encuentra completa esta entrevista.
40 1.
Ibid.
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Nosotros con nuestra propia voz gravabamos los programas. Nosotros les deciamos a
los radioescuchas que si tenian preguntas o dudas que nos escribieran y que nosotros
les responderiamos sus inquietudes. Actualmente tenemos en nuestro poder 600.000
cartas que las personas nos enviaron durante el tiempo que durd este programa. Estas
cartas han sido estudiadas por la Universidad de Stanford y la Universidad de Nueva
York. También otras universidades han hecho estudios sobre la temadtica que se
desarrollaba en los programas radiales. El programa Didlogo comenzé en Radio
monumental, después lo pasamos a Radio Universidad y termin6 en Radio Columbia.
En las mayorias de las veces el horario del programa era nocturno (8:00 p.m.) y con el
paso de los afos, algunos se transmitieron en la tarde (4:00 p.m.) y en la madrugada
(4:35 a.m.). Este era un programa pregrabado.”'

Este programa radial es pionero en Costa Rica en materia de sexualidad humana y
desarrollo de la familia. No obstante, fue un desafio porque en Costa Rica en la década de los
setentas los diferentes credos religiosos y la sociedad costarricense en general veian el tema de
la sexualidad como un tabu. Sin embargo, este programa logré la apertura y la ruptura del tabu
en cierta medida. Dejo posesionado el tema en la sociedad y aportd6 mucho para las
generaciones de esa época en cuanto a romper la ignorancia y los mitos en torno a la
sexualidad humana.

El lema del programa radiofénico Dialogo era “no tengamos miedo de hablar de lo que
Dios no tuvo vergiienza en crear.” Este lema era una incitacion a las personas para que se
expresaran libremente del tema, por lo que era desafiante y controversial al mismo tiempo.
Desde sus inicios el programa fue atacado por personas conservadoras que se oponian a €l,
porque consideran que era un tema que deberia ser orientado por el magisterio de la Iglesia
Romana. A pesar de las criticas planteadas, el COF se fortalecidé y mas bien la Iglesia Romana
al ver la acogida que tenia esta institucion promovio la creacion en los afios setentas del Centro
de Integracion Familiar (CIF). También el Opus Dei que tenia presencia en la Junta de
Pensiones del Magisterio Nacional hizo sus propios programas en materia de sexualidad.

Hubo muchos profesionales de diferentes areas como psicélogos, médicos, psiquiatras,
trabajadores sociales, que colaboraron con el programa Didlogo desde una perspectiva
interdisciplinaria. Entre estos profesionales podemos citar a Rafael Ruano Marifio, Yolanda
Mendoza, José Peiia, entre otros.

En 1974, inicia otra nueva etapa para el COF. Esta institucién comienza a publicar

todos los jueves en el suplemento o revista Abanico del periddico la Prensa Libre, las

*! Marina Salas de Solano. Entrevista citada.
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respuestas de las inquietudes que enviaban los radioescuchas. Por supuesto, los nombres de las
personas no se ventilaban, o sea se mantenian en el anonimato. El COF recibia muchas cartas
por lo que a todas no se le podia dar una respuesta por escrito a través de la prensa. Debido a
esto, el centro seleccionaba las cartas que tenian el contenido mas apropiado para el momento,
se les daba una respuesta y se enviaban a este periddico para que las publicaran. Aquellas
cartas que no eran contestadas a través de la prensa, se les trataba de dar la respuesta por medio

del programa radial. Por consiguiente,

...esta pagina que tenia el COF en la Prensa Libre era gratuita. En ella se trataban los
temas relacionados con los objetivos tematicos de esta asociacion. En esta pagina se
publicaba parte de la carta con su respectiva respuesta, por supuesto obviando el
nombre de la persona que la remitia. Esta columna era una vez por semana, todos los
jueves. La respuesta de estas misivas era el punto de vista del profesional y de acuerdo
con su 4rea de especializacion.®

El COF comenzé a publicar estas columnas en el suplemento o revista Abanico de la
Prensa Libre, a partir del 01 de abril de 1974 y su ultima publicacion escrita fue el 09 de julio
de 1987. Durante los trece afios en que estuvo este espacio, el centro abordé temas muy
diversos en el area de la sexualidad humana y la familia, algunos de ellos pudieron haber sido
muy controversiales de acuerdo con la época, pero la metodologia, el lenguaje y el contenido
siempre fueron hechos lo mas profesionalmente posible.

El nombre de este espacio se llam¢ “Didlogo Abierto”. Era un nombre muy parecido
con el programa radial y se le puso ese nombre para que las personas relacionaran que ambos
programas eran del COF. Este espacio era de media pagina, pero en algunos casos lleg6 a tener
hasta tres cuartos de pagina. En todas las publicaciones aparecia por lo general, encabezando la
columna, el titulo “Didlogo Abierto”, y luego en letra mas pequefia, o del mismo tamafio que el
resto de la publicacion, la siguiente leyenda: “Didlogo abierto ofrece respuestas profesionales,
serias y francas a las consultas de nuestros lectores. Este espacio estd a cargo de los
profesionales del Centro de Orientacion Familiar, personas de mucha experiencia en el campo
de la educacion sexual y vida familiar. Escribanos enviando su pregunta a “Dialogo Abierto™:
apartado 6808 — San José.” Después de esta leyenda en algunos espacios, pero de forma muy

esporadica, se ofrecia el niimero telefénico para consulta o para sacar cita con algin

2 Ibid.
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profesional. Por ultimo, al final de algunas columnas, se hacia un llamado a todos los lectores,
para que escucharan el programa radial Didlogo, y al mismo tiempo, se ofrecian los horarios de
las transmisiones y la estacion radial.

Por otra parte, cada semana los profesionales del COF publicaban las inquietudes de
dos a cuatro cartas. Los nombres de los profesionales que las escribian no se ponian, con
excepcion de abril de 1974, que fue el mes y el afio en que esta instituciéon comenzo a publicar
en la Prensa Libre. Sin embargo, algunos de estos profesionales fueron: Dr. Jorge Echeverria
M., médico psiquiatra, Lic. Yolanda Mendoza, trabajadora social, Dr. Rafaecl Ruano Marifio,
psicélogo, Dr. Walter Herrera Amighetti, médico cirujano, entre otros. Notese que algunos de
ellos son cofundadores del COF, segtin asi consta en el acta constitutiva.

En el cuadro siguiente, se detallan los temas que abordé el COF en la Prensa Libre,
durante los primeros seis afios (04 de abril de 1974 al 10 de abril de 1980), de los 13 que durd
esta asociacion publicando en la prensa. Estos afios son suficientes para determinar las
prioridades tematicas de esta institucion. En algunas fechas no se encontré ninguna columna de
este centro, porque el COF no publicé o la revista Abanico no circulo, por lo que en la casilla
correspondiente del cuadro aparece la leyenda “no se encontraron temas”. Este estudio se hizo

con el material disponible de la Biblioteca Nacional.

TEMATICA DEL COF EN LA PRENSA LIBRE: 04/04/74 — 10/04/80*

No. | DIA | MES | ANO TEMAS DE LOS ARTICULOS

01 04 04 1974 | La menopausia. La vejez. Prepucio del pene grande y cerrado.

02 11 04 1974 | No se encontraron temas.

03 18 04 1974 | Madres abandonadas. Crecimiento del cuerpo. Problemas con los nifios.

04 25 04 1974 | Sobre el embarazo.

05 02 05 1974 | {Qué es educacion sexual? Ligamentos de los tubos. Molestias durante el acto
sexual. La menopausia. Padecimientos de flujo vaginal.

06 09 05 1974 | Las causas de la esterilidad de la mujer. EI tomar hormonas para hacer crecer los
bustos. Bafiarse con la menstruacion.

07 16 05 1974 | Tuberculosis y matrimonio. Pastillas anticonceptivas. Trastornos menstruales.

08 23 05 1974 | Poluciones nocturnas. Desean tener un niflo. Varices.

09 30 05 1974 | No se encontraron temas.

10 06 06 1974 | Himen y virginidad. Efectos del divorcio en los nifios. Sobre la menstruacion.

11 13 06 1974 | Sobre la frigidez. ;Como entra el bebe en el cuerpo de la madre? Menopausia y
bebe.

12 20 06 1974 | {Coémo se hace homosexual una persona? Malas palabras en los nifios.

13 27 06 1974 | Sobre la infertilidad en el hombre. Sobre las drogas.

# Centro de Orientacion Familiar, “Dialogo Abierto”, suplemento Abanico de la Prensa Libre (San José, Costa
Rica). 04 de abril de 1974 al 10 de abril de 1980.
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14 04 07 1974 | Sobre el machismo. Minipildoras. Como engordar.

15 11 07 1974 | Educacion del nifio. Sobre los anticonceptivos. Trastornos menstruales.

16 18 07 1974 | Sobre las caricias. Manchas en la cara. Por qué el marido se aburre de la esposa.

17 25 07 1974 | Frecuencia de las relaciones sexuales. Hablar acerca del sexo. Problemas con mi
hijo.

18 01 08 1974 | El papel del hombre y de la mujer. ;Qué es educacion sexual?

19 08 08 1974 | Efectos de la marihuana. Sintomas emocionales. ;Coémo empieza la educacion
sexual?

20 14 08 1974 | Dichosas las madres. Como asegurar una buena cantidad de leche de pecho.
Lactancia.

21 22 08 1974 | Eluso de las drogas. El alcoholismo.

22 29 08 1974 | Sobre métodos anticonceptivos. Cuando muere el amor. Toxemia del embarazo.

23 05 09 1974 | Sobre la infertilidad del hombre.

24 12 09 1974 | Joven preocupada por sus espinillas. Impotencia eyaculatoria.

25 19 09 1974 | Sobre la toxoplasmosis. Produce cancer la espiral. Sobre los testiculos. Sobre
sangrado menstrual y embarazo.

26 26 09 1974 | Imposibilidad para engendrar. Desgarros a la hora del parto. Molestias por
suspension de anticonceptivos.

27 03 10 1974 | Sobre la pastilla anticonceptiva. Sobre la epilepsia. Sobre la operacion cesarea.
Siempre se puede aprender...

28 10 10 1974 | Sobre un nifio de un mes y medio de nacido. Sobre leche materna y método
anticonceptivo. Sobre la espiral. Sobre la frigidez.

29 17 10 1974 | Parto prematuro. Sobre la enfermedad venérea.

30 24 10 1974 | ;Puede causar esterilidad la mordedura de serpiente? Sobre el divorcio.

31 31 10 1974 | Causas de infidelidad en los matrimonios. Sobre la circuncision. (A qué se llama
consulta del nifio sano?

32 07 11 1974 | ;{Qué pasa sefiores del COF con la infidelidad matrimonial? Algunos aspectos de
la vejez.

33 14 11 1974 | Relaciones sexuales y embarazo. Menopausia.

34 21 11 1974 | Sobre varices. Los jovenes de hoy.

35 28 11 1974 | Homosexualidad. Sobre la rubéola.

36 05 12 1974 | Sobre la esterilizacion. Sobre la fiebre puerperal y tétanos del recién nacido.
Sobre los nifios que nacen de nalgas.

37 12 12 1974 | Sexo y moral. Sobre la brucelosis.

38 19 12 1974 | Sobre embarazo a los 35 afios. Sobre relaciones sexuales. El joven acomplejado.
Sobre embarazo ectopico o extrauterino.

39 26 12 1974 | No se encontraron temas.

40 02 01 1975 | No se encontraron temas.

41 09 01 1975 | Sobre el empleo paterno. Sobre el baile.

42 16 01 1975 | Sobre los senos. Juegos sexuales de los nifios.

43 23 01 1975 | Esterilidad y drogas. Relaciones sexuales durante el embarazo.

44 30 01 1975 | Sobre el homosexualismo. Sobre métodos anticonceptivos.

45 06 02 1975 | Algunas decisiones importantes antes del matrimonio. Madre soltera.

46 13 02 1975 | Presupuestos familiares. Educacion sexual.

47 20 02 1975 | Enfermedades mentales. Sobre alcoholismo.

48 27 02 1975 | Sobre la circuncision. Sobre noviazgo formal. Sobre virginidad.

49 05 03 1975 | I parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.

50 13 03 1975 | II parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.

51 20 03 1975 | III parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.

52 27 03 1975 | No se encontraron temas

53 03 04 1975 | IV parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.

54 10 04 1975 | V parte: preguntas y respuestas mds frecuentes del nifio y del adolescente.

55 17 04 1975 | VI parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.

56 24 04 1975 | VII parte: preguntas y respuestas mas frecuentes del nifio y del adolescente.
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57 01 05 1975 | No se encontraron temas

58 08 05 1975 | (Es el hombre infiel por naturaleza? Algo sobre esterilizacion en hombres.

59 15 05 1975 | Sobre métodos anticonceptivos. Cuando muere el amor. Toxemia del embarazo.

60 22 05 1975 | Educacion del nifio. Trastornos menstruales.

61 30 05 1975 | Problemas con mi hijo. Hablar acerca del sexo.

62 05 06 1975 | Problema placentario. Frigidez primaria. Sobre mal caracter.

63 12 06 1975 | Sobre métodos caseros, noviazgo y embarazo. Sobre joven resentido.

64 19 06 1975 | El papel del hombre y la mujer. Sobre espinillas.

65 26 06 1975 | Qué es educacion sexual. Periodo menopatsico y frigidez parcial.

66 03 07 1975 | Como asegurar una buena cantidad de leche de pecho. Cuando empieza la
educacion sexual. Problemas con mi hijo.

67 10 07 1975 | Sobre drogas. Sobre trastornos menstruales.

68 17 07 1975 | Sobre criptorquidia. Sobre el alcoholismo.

69 24 07 1975 | (Es hereditaria la homosexualidad? “Malas palabras” en los nifios.

70 31 07 1975 | Cuando muere el amor. Como entra el bebe en el cuerpo de la madre.

71 07 08 1975 | ;Puede definirse el sexo de una criatura en un embarazo? Sobre menstruacion y
embarazo. Sobre la fertilidad.

72 14 08 1975 | Los diez mandamientos de los padres de familia. Sudoracion excesiva.

73 21 08 1975 | No se encontraron temas.

74 28 08 1975 | ;Coémo empieza la educacion sexual? Toxemia del embarazo.

75 04 09 1975 | Sobre toxoplasmosis. Sobre menstruacion y parto. Sobre el tiempo de actividad
de la pastilla anticonceptiva.

76 11 09 1975 | Sobre la operacion cesarea. Sobre varices.

77 18 09 1975 | Sobre busto flacido. Sobre prepucio de pene cerrado.

78 25 09 1975 | Actitudes sexuales. Fiebre puerperal y tétanos del recién nacido.

79 02 10 1975 | Algunas decisiones importantes antes del matrimonio.

80 09 10 1975 | Efectos de la marihuana. Sobre la menstruacion.

81 16 10 1975 | Diagndstico del embarazo. El puerperio.

82 23 10 1975 | Sobre la menopausia. Sobre la esterilizacion.

83 30 10 1975 | No se encontraron temas.

84 06 11 1975 | Juegos sexuales de los nifios escolares.

85 13 11 1975 | No se encontraron temas.

86 20 11 1975 | Sobre la timidez. Sobre embarazo ectopico.

87 27 11 1975 | Embarazo multiple: los gemelos. Hablar acerca del sexo.

88 04 12 1975 | La marihuana y la sexualidad. Tapones vaginales y embarazo. Ereccion del pene
en los nifios.

89 11 12 1975 | No se encontraron temas.

90 18 12 1975 | Eclipse y embarazo. Sobre el chistate. Arrugas en las manos (corte de tubos).
Aborto espontaneo — embarazo.

91 25 12 1975 | No se encontraron temas.

92 01 01 1976 | No se encontraron temas.

93 08 01 1976 | Sobre los senos. Sobre placenta previa. Bronquitis y hormonas.

94 15 01 1976 | ;Qué es educacion sexual? “Malas palabras en los nifios”.

95 22 01 1976 | No se encontraron temas.

96 29 01 1976 | Problemas con mi hijo. Sobre joven resentido.

97 05 02 1976 | Trastornos menstruales. Periodo menopatsico y frigidez parcial. La fertilidad.

98 12 02 1976 | Relaciones sexuales y embarazo. Fiebre puerperal. Nifios que nacen de nalgas.

99 19 02 1976 | La menstruaciéon. Como entra el bebe en el cuerpo de la madre.

100 26 02 1976 | Poluciones nocturnas y despertar sexual. Aspectos emocionales durante el
embarazo.

101 04 03 1976 | Cromosomas sexuales. Tapones vaginales. Epilepsia.

102 11 03 1976 | Puerperio y menstruacion. Marihuana y sexualidad.

103 18 03 1976 | Embarazos multiples: los gemelos. Frigidez femenina.
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104 25 03 1976 | Noviazgo formal entre los adolescentes. Las drogas y los hijos. Sobre la
menstruacion y embarazo.

105 01 04 1976 | Eclipse y embarazo. Menstruacion y embarazo. Tapones vaginales.

106 08 04 1976 | Una consecuencia de las relaciones sexuales prematrimoniales. Joven enamorada.

107 15 04 1976 | No se encontraron temas.

108 22 04 1976 | No se encontraron temas.

109 29 04 1976 | Glandulas seminales. Compafierismo y sexo. Puede definirse el sexo de una
criatura en un embarazo.

110 06 05 1976 | No se encontraron temas.

111 13 05 1976 | La menstruacion. Pastillas anticonceptivas.

112 20 05 1976 | Varices. Relaciones sexuales y embarazo.

113 26 05 1976 | Hernia en los testiculos. Pene curvo. Método del ritmo.

114 03 06 1976 | No se encontraron temas.

115 10 06 1976 | Enfermedades mentales. Noviazgo formal entre los adolescentes.

116 17 06 1976 | No se encontraron temas.

117 24 06 1976 | Padre de familia preocupado. Crecimiento y desarrollo corporales.

118 01 07 1976 | Llanto infantil. Legrado en la matriz. Trompa cerrada.

119 08 07 1976 | No se encontraron temas.

120 15 07 1976 | Noviazgo. Matriz infantil.

121 22 07 1976 | No se encontraron temas.

122 29 07 1976 | No se encontraron temas.

123 05 08 1976 | Amor libre. Ovulacion — relaciones sexuales.

124 12 08 1976 | Embarazo multiple: los gemelos. Hablar acerca del sexo.

125 19 08 1976 | Timidez.

126 26 08 1976 | El bafio durante la menstruacion. Relaciones sexuales e intensidad sexual.
Frigidez.

127 02 09 1976 | Sobre relaciones prematrimoniales. Sudoracion excesiva.

128 09 09 1976 | Noviazgo. Sobre liquido amnidtico. Sobre fibroma de la matriz.

129 16 09 1976 | Relaciones sexuales prematrimoniales. Sobre alcoholismo.

130 23 09 1976 | Toxoplasmosis. Trastornos menstruales.

131 30 09 1976 | ;{Qué es educacion sexual? Criptorquidia.

132 07 10 1976 | Flujos vaginales. Timidez.

133 14 10 1976 | Sobre la menopausia. Sobre la esterilizacion.

134 21 10 1976 | Los cromosomas y la definicion del sexo. Celos.

135 28 10 1976 | Relaciones sexuales y embarazo. Infertilidad — frigidez. Menstruacion. Varices.

136 04 11 1976 | Sobre la menstruacion. Himen y virginidad. Abdomen abultado.

137 11 11 1976 | Periodo menopatisico y frigidez parcial. Fertilidad.

138 18 11 1976 | Amor libre. Primera experiencia sexual y respeto en el matrimonio.

139 25 11 1976 | Aborto espontaneo. Enamoramiento. Infertilidad.

140 02 12 1976 | Céomo entra el bebe en el cuerpo de la madre. Malas palabras en los nifios.
Chistate.

141 09 12 1976 | Matriz infantil. Extraccion de la matriz — frigidez. Diagnostico del embarazo.

142 16 12 1976 | Relaciones sexuales. Hernia en los testiculos. Método del ritmo. Pene curvo.

143 23 12 1976 | Varices. Relaciones sexuales y embarazo.

144 30 12 1976 | No se encontraron temas.

145 06 01 1977 | Virginidad masculina. Varices. Pastillas anticonceptivas.

146 13 01 1977 | Frigidez. Operacion cesarea. Pensiones alimenticias.

147 20 01 1977 | Criptorquidia. Ereccion del pene en los nifios. Fibroma en la matriz.

148 27 01 1977 | Disciplina en el hogar. Como entra el bebe en el cuerpo de la madre.

149 03 02 1977 | Himen y virginidad. Fibroma en la matriz.

150 10 02 1977 | Desgarro durante el embarazo. Epilepsia. Sangrados menstruales durante el
embarazo.

151 17 02 1977 | Educacion de los nifios. Sefiorita acomplejada. Relaciones sexuales — embarazo.
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152 24 02 1977 | Matrimonio entre primos. Homosexualidad. Embarazo — cuidado recién nacido.

153 03 03 1977 | Embarazos, suefios y pesadillas. Drogas. Rubéola.

154 10 03 1977 | Suministro de pastillas. Conflicto entre madre ¢ hija. Infertilidad masculina.

155 17 03 1977 | Embarazo ectopico. O extrauterino. Pastillas anticonceptivas.

156 24 03 1977 | Matriz infantil. Liquido amni6tico. Infertilidad femenina.

157 31 03 1977 | Joven enamorada. Ovario y esterilidad. Aborto esponténeo.

158 07 04 1977 | No se encontraron temas

159 14 04 1977 | No se encontraron temas.

160 21 04 1977 | Aborto espontaneo. Menopausia y vejez.

161 28 04 1977 | Educacion sexual de los hijos. Timidez.

162 05 05 1977 | Hablar acerca del sexo. jPor qué el marido se aburre de su esposa?

163 12 05 1977 | Secrecion en el conducto urinario. Atrasos menstruales y nerviosismo.

164 19 05 1977 | Desilusiones sentimentales. Flujos vaginales. Venas saltadas.

165 26 05 1977 | No se encontraron temas.

166 02 06 1977 | Amor libre. Manchas en la cara. Sobre el bafio durante la menstruacion.

167 09 06 1977 | Relaciones sexuales prematrimoniales. Sobre alcoholismo.

168 16 06 1977 | Flujos vaginales. Testiculos pequefios. Enuresis.

169 23 06 1977 | Tensidén premenstrual. Salpingegtomia.

170 30 06 1977 | Tartamudez. Menstruacion. Ombligo grande.

171 07 07 1977 | Ereccion del pene en los nifios. Sangrados menstruales durante el embarazo.
Primera experiencia sexual y respeto en el matrimonio.

172 14 07 1977 | Juegos sexuales en los nifios escolares. Circuncision y eyaculacion precoz.

173 21 07 1977 | Gastritis. Supositorios. Relaciones sexuales en la cuarentena. Bronquitis —
hormonas.

174 28 07 1977 | No se encontraron temas.

175 04 08 1977 | Achaques. Ombligo grande. Inyecciones anticonceptivas. Relaciones padre — hijo

176 11 08 1977 | Fiebre puerperial y tétanos del recién nacido. Prepucio del pene cerrado. Nifios
que nacen de nalgas.

177 18 08 1977 | No se encontraron temas.

178 25 08 1977 | Relaciones sexuales prematrimoniales. Sobre alcoholismo.

179 01 09 1977 | Espinillas. Desarrollo corporal y hormonas. Busto flacido.

180 08 09 1977 | Infertilidad. Hipersexualidad — espinillas. Arrugas en las manos. Virginidad.

181 15 09 1977 | No se encontraron temas.

182 22 09 1977 | Habito de comerse las ufias. Diabetes, anemia, lavados vaginales. Glandulas
mamarias.

183 29 09 1977 | Nacimiento, placenta y cordon umbilical. Enfermedad desconocida. Ulcera en el
cuello de la matriz.

184 06 10 1977 | El DIU. Comienzo de la menstruacion. Histerectomia.

185 13 10 1977 | No se encontraron temas.

186 20 10 1977 | Caida del cabello. Pastillas anticonceptivas. Noviazgo formal entre adolescentes.

187 27 10 1977 | Decisiones prematrimoniales. Orgasmo. Pensiones alimenticias.

188 03 11 1977 | Alcoholismo. Flujos vaginales. Homosexualidad.

189 10 11 1977 | (Como se forman los gemelos? Como puede definirse el sexo de una criatura en
un embarazo.

190 17 11 1977 | Toxemia del embarazo. Interrupcion de las pastillas anticonceptivas. Educacion
sexual a los hijos.

191 24 11 1977 | Cémo entra el bebe en el cuerpo de la madre. Hijos mal portados.

192 01 12 1977 | Joven enamorada. Ovario y esterilidad. Matriz infantil. Liquido amnidtico.

193 08 12 1977 | Las drogas y los hijos.

194 15 12 1977 | Las hemorroides. Molestias durante las relaciones sexuales. Adaptacion en el
matrimonio.

195 22 12 1977 | El embarazo gemelar. Quistes en los ovarios. Infertilidad. Método anticonceptivo

del ritmo.
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196 29 12 1977 | No se encontraron temas.

197 05 01 1978 | No se encontraron temas.

198 12 01 1978 | Embarazo por accidente. Como entra el bebe en el cuerpo de la madre.

199 19 01 1978 | Embarazo después de los 35 afios. Circuncision y eyaculacion precoz. Ligadura
de tubos: alteracion ciclo menstrual.

200 26 01 1978 | Educacion del nifio. Trastornos menstruales. Relaciones sexuales y embarazo.

201 02 02 1978 | Diabetes. Epilepsia. Metritis.

202 09 02 1978 | Juegos sexuales de los nifios y poluciones nocturnas. ¢El exceso de las relaciones
sexuales hace que la persona envejezca?

203 16 02 1978 | Amor libre. Ereccion del pene en los nifios.

204 23 02 1978 | Infertilidad, esterilizacion y virginidad. Gastritis. Supositorios. Criptorquidia.

205 02 03 1978 | Periodo menopatsico y rigidez parcial. Trastornos menstruales. Marihuana y
sexualidad.

206 09 03 1978 | Tartamudez. Obesidad — embarazo. Noviazgo.

207 16 03 1978 | Joven indeciso. Temor al sexo. Método anticonceptivo.

208 23 03 1978 | No se encontraron temas.

209 30 03 1978 | Masturbacion infantil. Celos. Placenta previa.

210 06 04 1978 | Relaciones sexuales prematrimoniales. Himen y virginidad. El llanto infantil.

211 13 04 1978 | Noviazgo. Falta de informacion sobre la menstruacion. Una joven frustrada.

212 20 04 1978 | Conflicto familiar. Insatisfaccion sexual. Relaciones sexuales prematrimoniales.

213 27 04 1978 | No se encontraron temas.

214 04 05 1978 | Sefiorita desdichada. Pacto prematuro. Senos pequefios. Anticonceptivos.

215 11 05 1978 | Derrotismo emocional. Nifios con leucemia. Conducta de los padres con los
hijos. Los programas televisivos y sus influencias.

216 18 05 1978 | No se encontraron temas.

217 26 05 1978 | Relaciones sexuales insatisfactorias. Higiene de la mujer. Timidez. Impotencia
sexual.

218 01 06 1978 | Adaptacion en el matrimonio. Noviazgo. Juegos sexuales infantiles.

219 08 06 1978 | Tapones vaginales. Noviazgo. Educacion sexual de los nifios.

220 15 06 1978 | Noviazgo — intervencion familiar. Embarazo ectopico o extrauterino. Bartolinitis.

221 22 06 1978 | Desgarros durante el embarazo. Noviazgo entre adolescentes. Poluciones
nocturnas. Varices.

222 28 06 1978 | Operacion cesarea. Ereccion del pene en los nifios. Imposibilidad para engendrar.
Trastornos menstruales.

223 06 07 1978 | Noviazgo (propositos). Falta de placer sexual prematrimonial. Ladilla. Joven
preocupada.

224 13 07 1978 | Timidez. Insatisfaccion sexual. Menopausia. Embarazo durante la lactancia.

225 20 07 1978 | Virginidad masculina. Varices. Anticonceptivos.

226 27 07 1978 | Disciplina en el hogar. Como entra el bebe en el cuerpo de la madre.

227 03 08 1978 | Joven enamorada. Ovarios y esterilidad. Aborto espontaneo. Extraccion de la
matriz — frigidez.

228 10 08 1978 | Tapones vaginales y toallas sanitarias. Castigo fisico.

229 17 08 1978 | Tamaifio de los senos. Pesadillas en los nifios. Sonambulismo. Infertilidad.

230 24 08 1978 | Cloasma o pafio. Eyaculacion precoz. Enuresis.

231 31 08 1978 | Flujo vaginal. Tipo de sangre e hijos. Epilepsia.

232 07 09 1978 | Miedo de los nifios. Excitacion sexual. Pildoras anticonceptivas.

233 14 09 1978 | No se encontraron temas.

234 21 09 1978 | Autismo infantil. Trabajo y salud.

235 28 09 1978 | Adolescentes. Como ayudar a los adolescentes. Las drogas.

236 05 10 1978 | Enfermedades del corazén. Enfermedades del corazon y embarazo. Embarazo
imaginario.

237 11 10 1978 | Parto sin dolor. El aborto. Rivalidad entre hermanos.

238 19 10 1978 | Niflos con tics. Niflos con limitaciones fisicas o mentales. Nifios golpeados por

sus padres.
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239 26 10 1978 | Agresividad en los nifios. Prevencion de accidentes en la infancia. El trabajo y la
salud mental.

240 02 11 1978 | Factores de envejecimiento. La obesidad en la adolescencia. Prevencion del
cancer.

241 09 11 1978 | Niflos zurdos. Vejez sana y satisfactoria.

242 16 11 1978 | Problemas emocionales de la gente mayor. Preparacion para la muerte.

243 23 11 1978 | Hambre. El suefio. Ceguera en las personas mayores.

244 30 11 1978 | Sordera en las personas mayores. Hipocondriasis. Prevencion del suicidio en los
ancianos.

245 07 12 1978 | Senilidad. Vejez y mito. Soledad en la vejez.

246 14 12 1978 | ({Qué es la salud mental? Los signos. Higiene mental. Salud mental y dificultades
econdmicas.

247 21 12 1978 | Retardo mental. El cuidado de la piel. Atencion del nifio durante la infancia para
prevenir problemas emocionales.

248 28 12 1978 | No se encontraron temas.

249 04 01 1979 | No se encontraron temas.

250 11 01 1979 | Salud mental del niflo. Menopausia.

251 18 01 1979 | Emociones. Educacion de los hijos. Desordenes de conducta.

252 25 01 1979 | Atencion del nifio para prevenir problemas emocionales.

253 01 02 1979 | Ciclo menstrual y el método del ritmo. Criptorquidia.

254 08 02 1979 | Exhibicionismo. Afrodisiacos. Relaciones sexuales.

255 15 02 1979 | La pildora y sus complicaciones. Infertilidad.

256 22 02 1979 | No se encontraron temas.

257 01 03 1979 | Alcoholismo. Pareja preocupada. Informacion sobre control de nacimiento.

258 08 03 1979 | Menstruacion después del nacimiento. Menopausia y uso de estrogenos. Senos
dolorosos.

259 15 03 1979 | El ejercicio y la salud. Métodos no cientificos para la reduccion de peso.
Histerectomia.

260 22 03 1979 | Promocion de la salud mental en la adolescencia y la adultez. La dieta.

261 29 03 1979 | Pension alimenticia.

262 05 04 1979 | Sobre la epilepsia. Relacidon conyugal. Prevencion de anomalias en recién
nacidos.

263 12 04 1979 | No se encontraron temas.

264 19 04 1979 | Salud mental del estudiante de secundaria. El consumo del tabaco y la salud.

265 26 04 1979 | Niflos castigados con violencia. La masturbacion. Crianza de los nifios y
relaciones familiares.

266 03 05 1979 | Acomplejado por el acné. El trabajo y la salud.

267 10 05 1979 | Juegos sexuales.

268 17 05 1979 | Madres que trabajan. El llanto de los nifios. Embarazo y apendicitis.

269 24 05 1979 | Joven preocupada. Pre-eclampsia y eclampsia.

270 31 05 1979 | Niflos que mienten. Nifios superdotados.

271 07 06 1979 | No se encontraron temas

272 14 06 1979 | No se encontraron temas

273 21 06 1979 | No se encontraron temas

274 28 06 1979 | No se encontraron temas

275 05 07 1979 | Salud mental de los nifios. Medicamentos y heridas alcoholicas. Aborto
provocado.

276 12 07 1979 | Padres inmaduros. El retardo mental y su vida sexual. Cirrosis y alcohol.

277 19 07 1979 | Niflos destructivos. Cuidado post-parto. Ceguera, sordera y vida sexual.

278 26 07 1979 | Padres sobreprotectores. Dificultades fisicas y el acto sexual. jPor qué algunos
nifios les gusta jugar haciendo incendios?

279 02 08 1979 | No se encontraron temas

280 09 08 1979 | Dispareunia o dolor genital en el hombre. Relaciones sexuales insatisfactorias.

281 16 08 1979 | Padres seductores. Inteligencia y enfermedad mental. Preparacion a la lactancia
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materna.

282 23 08 1979 | Obesidad. Ansias de maternidad. Frigidez.

283 30 08 1979 | (Hay sangrado cuando se rompe el himen en las relaciones? ;Es necesario
utilizar las llamadas técnicas para una mayor satisfaccion sexual?

284 06 09 1979 | Conflicto entre madre e hija. Prolapso del titero. Edad y relaciones sexuales.

285 13 09 1979 | El noviazgo. Edad y relaciones sexuales. Embarazo e interrupcion de la regla.

286 20 09 1979 | Adolescencia: inseguridad e insatisfaccion. Relaciones prematrimoniales.

287 27 09 1979 | El nifio y sus responsabilidades.

288 04 10 1979 | No se encontraron temas.

289 11 10 1979 | No se encontraron temas.

290 18 10 1979 | Embarazo después de los cuarenta. Inicio de la educacion sexual. Operacion de
quistes escrotales o testiculares.

291 25 10 1979 | La inmadurez en el noviazgo. Masturbacion. Pastillas y vérices.

292 01 11 1979 | Impotencia. Infertilidad, lactancia y embarazo.

293 08 11 1979 | Problemas sexuales del adolescente.

294 15 11 1979 | No se encontraron temas.

295 22 11 1979 | Sexo y venéreas. Frigidez. Enfermedades venéreas.

296 29 11 1979 | Mujer y sexo. Indecision del adolescente. El estado de insatisfaccion personal.

297 06 12 1979 | Padres e hijos. Desarrollo de los senos. Relaciones sexuales y embarazo.

298 13 12 1979 | Crisis matrimonial.

299 20 12 1979 | {Qué es el aguinaldo y como se usa generalmente?

300 27 12 1979 | No se encontraron temas.

301 03 01 1980 | No se encontraron temas.

302 10 01 1980 | No se encontraron temas.

303 17 01 1980 | Niflo, sexo y las caricias. Ausencia del esposo muchos dias de la casa por el
trabajo. Importancia de las caricias.

304 24 01 1980 | Timidez, amor y noviazgo. La masturbacion.

305 31 01 1980 | La soledad y el psiquiatrico. ;Hospital Nacional Psiquiatrico qué es?

306 07 02 1980 | Insatisfaccion sexual. Embarazo sin relaciones sexuales. Circuncision.

307 14 02 1980 | Sexo e incompatibilidad. Incesto. Coito interrumpido.

308 21 02 1980 | Cémo detectar dependencia de drogas. Edad y relaciones.

309 28 02 1980 | No se encontraron temas.

310 06 03 1980 | Preocupacion maternal. Inseguridad en matrimonio, dependencia y padres.
Sinusitis.

311 13 03 1980 | Juguetes recomendados para los nifios. Conflicto sexual. Enfermedades venéreas.

312 20 03 1980 | Conflicto sexual entre novios. El nifio dentro del conflicto social. Embarazo.

313 27 03 1980 | Rechazo al sexo. Problemas emocionales en los nifios. Incomprension familiar.
Moral anticristiana y anticatolica del COF.

314 03 04 1980 | No se encontraron temas.

315 10 04 1980 | Inseguridad. Desintegracion familiar. Como responder a los niflos.

En el cuadro anterior hay una diversidad de temas, pero existen varios de ellos que se

repiten constantemente, como por ejemplo relaciones sexuales, embarazo, anticonceptivos,

entre otros. De acuerdo con la década de los afios setentas y principio de los ochentas, era

comun que las personas preguntaran reiteradamente por esta tematica, porque en la sociedad

costarricense estos temas no se abordaban en el hogar, en la escuela o en el colegio con

naturalidad y profundidad, sino que cuando se hablaba de ellos se hacia desde una moral

conservadora o simplemente se recurria al silencio. Por lo tanto, en esta época hay un auge por
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saber y aprender lo que se les habia prohibido. Este espacio ofrecido por el COF, viene a
romper muchos mitos que existian en torno a la sexualidad y la familia, y permitié que las
personas expresaran libremente sus inquietudes. Por otra parte, el cuadro refleja que muchas de
las personas que escribieron, preguntaban por enfermedades relacionadas con los o6rganos
sexuales, como quistes y hernias en los testiculos, quistes en los senos, enfermedades del utero,
entre otras. El poco espacio para discutir sobre alguno de estos temas en la sociedad y el
anonimato que existia en el COF, motivaba a las personas a escribir sobre sus padecimientos
en busca de alguna solucion.

A continuacion se transcribe la columna de Didlogo Abierto que salio el dia 16 de enero
del 1975. En ella se ofrecieron dos temas diferentes. El formato de todas las publicaciones

durante los 13 afios fue similar a este espacio.

Sobre los senos.

- (Pregunta) Estoy preocupada por tamafio de mis senos, tengo 14 afios y casi ni se me
notan. ;Serd esto normal?

- (Respuesta) El desarrollo de los senos varia mucho de una mujer a otra. Asi como
algunas mujeres inician la adolescencia a los 11 o 12 afios, y otras a los 15 o 16, asi
también normalmente los senos pueden crecer mas tempranamente en unas, y mas
tardiamente en otras. También puede variar normalmente el tamafio, pues pueden
crecer mas rapidamente en unas y mas lentamente en otras.

Se considera normal que una muchacha empiece a menstruar entre los 11 y 16 afios.
También es normal que algunas comiencen a desarrollar los senos atn antes de su
primera regla; otras lo hacen después de haber comenzado a menstruar.

Todo esto es perfectamente normal, y si la muchacha se va desarrollando sexualmente
sin problemas, no debe de preocuparse por el mas rapido o mas lento crecimiento de
Sus Senos.

Por lo general el tamafio de los senos se debe a la misma constitucion del cuerpo, a la
herencia, a la alimentacion y al estado de salud general, e incluso, a razones
emocionales o nerviosas.

Cuando a una nifia menor de 10 afios le comienzan a crecer mucho los senos, o por lo
contrario cuando una muchacha mayor de 17 o 18 afios no se le han desarrollado,
entonces asi conviene poner atencion.

En el primer caso podria tratarse de un desarrollo prematuro. El otro caso podria ser
una insuficiencia hormonal. Pero si hay un menor o mayor crecimiento dentro de las
edades normales, esto no tiene importancia. Los senos pequeiios, en cuanto la mujer se
case, tenga vida sexual activa y mas si obtiene un embarazo, creceran a un tamafio
normal y funcional.
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Juegos sexuales de los nifios.

- (Pregunta) Con todo respeto y carifio les hago la siguiente consulta: yo tengo un nifio
de 7 afios el cual acostumbra a jugar con una amiguita de 5 afos, hija de mi vecina. Los
he venido observando y he descubierto que se entretienen en juegos de tipo sexual.
Desde hace dias estan en ese “plan raro”. ;Qué me aconsejan?

- (Respuesta) Estimado amigo, alrededor de los 3 afios y medio, el nifio comienza a
concentrar su atencion en sus organos sexuales. Como parte de esa curiosidad, es
frecuente que, ademas de descubrir y explorar sus propios o6rganos, descubra y quiera
explorar los de otros hermanos o amiguitos.

Esta curiosidad normal y sin malicia pasara si los padres no se escandalizan. Sin
embargo, muchas veces el nifio va creciendo en ambientes donde el sexo es visto con
malicia, donde las actividades y preguntas sexuales del nifio provocan reacciones
negativa e incluso hasta se le llega a castigar. Esto termina acentuando en el nifio una
curiosidad malsana hacia todo lo sexual.

Otras veces al nifio se le tiene encerrado en la casa, inactivo, sin discriminaciones, ni
responsabilidades. Muchas veces atemorizado.

Estos y muchos aspectos mas pueden influir en su d&nimo.

Los juegos sexuales de su nifio con la hijita de su vecina, pueden verse desde diferentes
puntos de vista.

1. Como parte de la curiosidad natural de los nifios en explorarse mutuamente.

2. Como consecuencia de vivir en un ambiente donde no se le permiten juegos y otras
actividades, dentro y fuera del hogar.

3. Como falta de atencion afectiva (cario), poca vigilancia, etc.

4. Como signo de ansiedad en él.

No obstante, es de esperarse un juego de tipo sexual... Pero si se préctica con
demasiada frecuencia, tanto que se olvidan otros juegos, se necesita decididamente la
observacion cuidadosa, y la comprension y ayuda del padre, pero sin tratar de hacer de
ello todo un problema. Los padres no tienen que ser bruscos ni rigidos. Es suficiente un
simple comentario tal como: “mejor que no lo hagan”. Ni siguiera es conveniente
volver sobre la misma situacion posteriormente.

También es importante que los padres traten de sincerarse consigo mismos, en el
sentido de averiguar por su cuenta si existen elementos insatisfactorios en la vida del
nifio y vean lo que pueden hacer por mejorar las cosas.

Se percibe que las publicaciones eran en un lenguaje sencillo, accesible, directo y con la
mayor naturalidad. Los profesionales del COF trataban de responder a las inquietudes con
sutileza para no escandalizar a los lectores. La intencion de ellos era de informar y de formar a
la sociedad. Sin duda alguna, la necesidad de las personas y el deseo de aprender, sumado a la
forma pedagogica de escribir cada una de las columnas, hicieron que el COF fuera un éxito, lo

que permitioé que otras instituciones siguieran sus pasos.
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A partir de 1976, el COF comienza a publicar una serie de folletos y libros para regalar
y como guia para los diferentes talleres que impartia. También se publicaba una serie popular

llamada los Amigos del COF en donde se abordaban diferentes temas.

Antes de 1980 esta literatura era generalmente gratuita, después de esa fecha tuvimos la
necesidad de venderla. Entre estos folletos todavia tengo en mi poder algunos de ellos
que contienen temas como: 6rganos genitales masculinos, 6rganos genitales femeninos,
la lactancia, algunas recomendaciones para la relacion sexual, proceso de adaptacion de
la pareja, relaciones sexuales dentro del matrimonio, la masturbacion, la educacion para
la salud, el ciclo menstrual, la estimulacion temprana, entre otros. En esos afos el COF
editd una gran cantidad de temas. Lo que hemos hecho ahora es revisar toda esta
literatura y lo que hay que cambiarle son solo palabras, porque el concepto y el
contenido en si sigue siendo valido.**

Toda esta literatura era financiada por agencias internacionales como la Agencia
Interamericana de Desarrollo (AID), entre otras. El lenguaje era popular y las explicaciones del
tema eran bien detalladas y explicitas, para que la mayor parte de las personas la pudieran leer.
Algunas de estas publicaciones tuvieron que ser varias veces editadas, porque eran muy
solicitadas por personas e instituciones educativas.

En 1980, el que habia sido Director Ejecutivo del COF desde su fundacion, el Rdo. José
D. Carlo Valle, solicita un permiso sin goce de salario por seis meses, segin consta en actas de

esta institucion.

Acta numero ciento treinta y nueve — ochenta de la reunion extraordinaria de la Junta
Directiva del Centro de Orientacion Familiar, celebrada el jueves treinta y uno de julio
de mil novecientos ochenta en las oficinas centrales de la asociacion . Presentes... se
toman los siguientes acuerdos: acuerdo numero dieciocho / ochenta: se concede al
Director General, Rdo. José Daniel Carlo Valle, un permiso, sin goce de sueldo por un
periodo de seis meses, pudiendo prorrogarse el mismo por periodos iguales a solicitud
del interesado y la conveniencia de la Junta Directiva. Acuerdo numero veinte /
ochenta: nombrar a Marina Salas Dobles de Solano, cédula nimero uno — doscientos
treinta y siete — ciento veintitrés, casada, vecina de San José, para que ocupe el puesto
de Digsector General, en forma interina, mientras dure el permiso del Reverendo
Carlo.

* Marina Salas de Solano. Entrevista citada.
# Centro de Orientacion Familiar. Acta 139-80 del 31 de julio de 1980.
Esta acta se encuentra en el expediente 389, folio 22 del Departamento de Asociaciones del Registro Nacional.
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Aunque el Rdo. José D. Carlo regresé al COF varios meses después, no se incorporo a
su puesto original, sino que siguié por unos meses mas como colaborador hasta 1981, afio en
que se retird definitivamente. En ese mismo afo, la Junta Directiva en la sesion ordinaria del
diez de febrero, nombra como Directora General titular a la sefiora Marina Salas Dobles de
Solano, que habia estado ocupando ese cargo como interina desde 1980, segun consta en el
expediente 389 folio 36 del Departamento de Asociaciones del Registro Nacional. Actualmente
la sefiora Salas sigue siendo la Directora General del COF.

Por otra parte, el financiamiento del COF desde sus inicios en 1968 hasta 1980
aproximadamente, provenia de agencias internacionales que impulsaban proyectos de
paternidad responsable como la AID y otras organizaciones que estaban dentro de la corriente
de la planificacion familiar. El1 Rdo. Carlo era el encargado de disefiar y enviar a las

instituciones internacionales los diferentes proyectos del COF.

Resulta que ¢l estaba siempre investigando cual agencia internacional, sobre todo
norteamericana, financiaba programas de planificacion familiar y una vez que lo sabia
le presentaba el proyecto a la agencia. De un total de un 10% de tematica €l le ponia un
maximo de un 1% era para trabajar, informar y educar sobre los métodos
anticonceptivos y el resto era para sexualidad. La genitalidad quedaba en un segundo
término. También en los afios setentas para financiarnos haciamos un estudio de los
barrios marginados del sur de San Jos¢ como los Hatillos, Sagrada Familia, entre otros,
elaborabamos un proyecto se lo presentdbamos a una agencia internacional y
regularmente ese organismo lo financiaba.*

Los donantes o las agencias internacionales ponian metas exigentes y pedian resultados
satisfactorios para otorgar el financiamiento solicitado, pero el COF tratdo de hacer las cosas
correctamente, pues de lo contrario las ayudas econémicas de los organismos internacionales
no hubieran llegado.

A partir de 1980, el COF entra en crisis y la proyeccion social se reduce por falta de
financiamiento. Las causas de esta crisis obedecen a politicas econdomicas internacionales, las
guerras de los diferentes paises de Centroamérica, la proliferacion de profesionales e
instituciones que abordaban la misma tematica del COF, entre otras. Costa Rica deja de ser un
pais prioritario en atencion, por lo que las agencias internacionales que financiaban el COF

dejan de hacerlo. “Lo primero que se hizo fue confrontar la cultura que tenia la gente de recibir

46 Marina Salas de Solano. Entrevista citada.
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de nosotros solo servicios gratuitos, como servicios de atencion, educacion, folleteria, entre

otros.”¥’

En este mismo afio, esta asociacion reforma sustancialmente sus estatutos para darle
mayor amplitud de financiamiento. Para poder generar recursos comenzé a vender charlas y
conferencias pero esto no generaba los suficientes fondos para sostenerse. Por lo que abri6 la
venta de servicios a empresas en donde se les daba informacion, formacion y orientacion a sus
empleados. Después el COF comenz6 a generar programas de desarrollo en los barrios del sur
de San José como Sagrada Familia, Barrio Cuba, Barrio Cristo Rey, Ciudadela 15 de
Septiembre, entre otros. La tematica del COF se ampli6, pues ya tenia que ver con el desarrollo
de la comunidad. Todo esto se hizo para generar recursos frescos. Todo este dinero recaudado
se volvia a reinvertir en los servicios y con lo que generaba se trataba de autosostenerse, pero
el dinero generado siempre era poco. También esta asociacion se vio en la necesidad de
comenzar a vender la literatura que antes regalaba como folletos y libros.* Ademas, con el fin
de generar nuevos recursos, esta asociacion comienza a gestionar programas de apoyo a
microempresas, en Limén y Nicoya. En este tltimo lugar el programa todavia existe y ha traido
excelente rentabilidad al COF para su autosostenimiento. Otra estrategia que ha tenido que usar
este centro para financiarse, fue comenzar a vender servicios a los programas sociales de los
gobiernos de turno, como por ejemplo al Instituto Mixto de ayuda Social, Ministerio de Salud,
Ministerio de Trabajo, entre otros.*

El COF como institucion existe y posiblemente dentro de su estructura todavia corren
principios anglicanos. Lo mas importante de la Iglesia Episcopal fue haber tenido la vision de
que habia que romper el circulo del silencio y de la ignorancia sobre el tema de la sexualidad

humana, que de una u otra forma favorecia a una dindmica social altamente patriarcal.

Las bases del COF estan cimentadas en todo lo que es ética y moral, y por eso se
caracteriza. Siempre se ha impregnado el respeto por los demas. Desde sus origenes
hasta el dia de hoy, ha habido profesionales de diferentes credos religiosos en un
ambiente ecuménico de mucho respeto y mucha apertura. Todo este legado ha hecho
que el COF sea hoy miembro de la Comision de Salud Sexual y Derechos
Reproductivos que lidera el Ministerio de Salud, miembros de la Comisién de Apoyo a
la Poblacién Penal Juvenil que se ubica cerca del Zurqui, miembros de la Comision de
Paternidad Responsable que lidera el Instituto Nacional de las Mujeres, fuimos parte
del grupo de mujeres que hace 9 afios comenzaron a escribir la Ley de Penalizacion de

7 Tbid.
8 Alberto Quifionez Sanchez. Entrevista citada.
% Marina Salas de Solano. Entrevista citada.
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la Violencia Intrafamiliar. A estas diferentes comisiones que integramos hemos sido
invitados a participar. Con todo esto lo que se logra es tener vigencia en un circulo que
tiene proyeccion.

En cuanto al fundador de esta asociacion que fue el padre José D. Carlo, siempre fue
muy discreto y respetuoso, era una persona muy conciente de lo que hacia y muy
tactico. La interrelacion que yo tuve con €l fue muy estrecha y bésica para mi
formacion personal. Sus principios y su gran solidaridad es lo que me mantiene a mi
como directora de esta institucion. Sin embargo, sucedieron cosas que no debieron
haber pasado tan inadvertidas, como por ejemplo, el haber impulsado esta institucion
debio de haber sido con mas fuerza, que se sintiera socialmente la influencia de la
Iglesia Anglicana en la sociedad costarricense. Estoy de acuerdo que se reconozca que
el COF fue un aporte publico que dejo la Iglesia Anglicana a esta sociedad.™

La Iglesia Anglicana desde un principio lo que foment6 fue abrir espacios, para que
diferentes personas, sin importar el credo religioso, entraran y pudieran trabajar en beneficio
del pueblo costarricense. En ninglin momento se quiso apropiar de esta asociacion, sino todo lo
contrario, su intencion siempre fue ayudarle a fortalecerse. La Iglesia fue creadora de espacios
y no una institucion que us6 al COF para hacer proselitismo a su favor, tal vez esta fue una
debilidad, porque no supo usar esa plataforma para tener mayor proyeccion en la sociedad,

pero no cabe duda que fue un aporte que ha dejado huella en diferentes generaciones.
2. HOGAR ESCUELA EPISCOPAL
2.1. Antecedentes

El origen de Hogar Escuela se ubica en los afios cincuenta dentro del periodo misionero
de la Iglesia en el Valle Central, ocasionado principalmente por la llegada de jévenes
afrodescendientes a San José. Estos limonenses, con la colaboracion de varias personas
extranjeras y costarricenses blancos que se congregaban en la iglesia El Buen Pastor,
comienzan un esfuerzo misionero por diferentes comunidades de la capital.

En 1959, inicia el trabajo misionero en Barrio Cuba, una de las comunidades mas
pobres al sur de San José, como una extension del trabajo pastoral de la Iglesia El Buen Pastor.
Un grupo de mujeres de esta congregacion y de habla inglesa se comprometen con seis nifios

en brindarles servicios de alimentacion, atencion médica, educacion preescolar y guarderia, de

50 Ibid.
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6:00 a.m. a 6:00 p.m. Las madres de estos nifios eran mujeres pobres, trabajadoras y jefas de
hogar, que necesitaban trabajar para llevar el sustento a sus familias. Posiblemente, uno de los
motivos que incidi6 para iniciar este trabajo con los nifios, fue que la esposa del gerente de la
empresa Numar, que se ubica en esa zona, era miembro de la Iglesia EI Buen Pastor y de las

. . s 51
Damas Episcopales de esa misma congregacion.

2.2. Origen y desarrollo

Hogar Escuela Episcopal inicia como guarderia en una casa alquilada en octubre de
1963. Después se adquiere el terreno en donde actualmente se ubica. En 1970, se construyen
los primeros edificios, dejan la casa y se mudan a este nuevo sitio. De forma paralela comienza
alli mismo la congregacion San Felipe y Santiago, la cual se involucra con el proyecto de los
niflos y crece rapidamente en feligresia. También en el marco de los afios setentas, con el
apoyo del obispo Jos¢ A. Ramos, se construyen y se realizan otras facilidades, se comparte el
espacio fisico con el CEN-CINAI del Ministerio de Salud, que fue uno de los primeros en
fundarse en Costa Rica, se logra obtener financiamiento econémico del Ministerio de Salud y
del Instituto Mixto de Ayuda Social y este proyecto consolida un modelo de atenciéon
preescolar para nifios en riesgo social y condiciones de pobreza.’> A partir de este momento
deja de ser una guarderia y se convierte en Hogar Escuela, es decir, cuando los nifios iban a la
escuela publica por la mafiana se les atendia en la institucion por la tarde, y cuando ellos iban a
estudiar por la tarde se les atendia por la mafana. La atencion involucraba guarderia,

programas educativos, servicios médicos y psicologicos, entre otros.

Hogar Escuela originalmente era la guarderia de Barrio Cuba o un centro infantil.
Cuando yo llegué como obispo en enero de 1969 estaba ubicada en una casa. Poco
tiempo después se construy6 un edificio en la propiedad actual. De forma inmediata se
deja la casa y se traslada a la nueva edificacion. Este primer edificio se construyd en
1970, después se construyeron otros. Esta primera edificacion servia como guarderia y
como iglesia a la misma vez. Los domingos se realizaban celebraciones eucaristicas y
durante la semana funcionaba como guarderia. Después este centro se amplia y se
convierte en guarderia, comité infantil y en Hogar Escuela. Este centro era mas que
todo, para atender a los nifios que iban a clases por la mafiana o en la tarde y venian a la
institucion para estudiar. Esto funciona hoy dia muy similar. Durante mucho tiempo fue

51 Simon Alvarado Guerra. Entrevista citada.
52 111
Ibid.
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financiado por la cuota de los padres y un subsidio que daba la Iglesia de acuerdo con
el presupuesto anual. Después se consiguié un convenio con el Ministerio de Salud que
vino a sufragar parte de los gastos y a través del Instituto Mixto de Ayuda Social.
Hogar Escuela fue una de las primeras guarderias que se instalaron en el pais.>

En la década de los setentas y ochentas fueron varios los sacerdotes que prestaron sus
servicios en Barrio Cuba, como Quince Duncan, Antonio Soria, Jos¢ D. Carlo, Ricardo Garcia,
Simon Alvarado, entre otros. Cada uno de ellos dejo su aporte al centro.

A mediados de la década de los setentas y hasta fines de los afios ochentas las
instalaciones de Barrio Cuba no sélo se usaban para Hogar Escuela, sino también para otros
proyectos con jovenes, hombres y mujeres en donde se incluia educacién popular y
organizacion de trabajo comunitario. Estos nuevos programas se proyectaban hacia la
comunidad en relacion permanente con las distintas organizaciones de desarrollo del lugar y
con organizaciones religiosas de distintas orientaciones de San José de caracter ecuménico.

En el marco de estas dos décadas los distintos proyectos que habia con mujeres incluian
programas de educacion, organizacion y de capacitacion, como costura, manualidades,
artesania, entre otros. Todas estas mujeres eran madres solteras o jefas de hogar en condiciones
de pobreza.

A principios de los afios setentas se fundo en Barrio Cuba el Centro Episcopal de
Desarrollo Integral. Este centro era para fundamentalmente para jovenes. A la par de este
programa funcionaba uno de Scout y otros orientados a la educacion de la juventud, que les
permitian participar en el desarrollo de la comunidad y en la bisqueda de soluciones a la
problematica de sus barrios. A los jovenes de este centro se les daba mucha capacitacion en el
area de educacién popular. Se utilizaban distintos métodos que eran obtenidos de otras
organizaciones con mayores experiencias tanto ecuménicas como sociales de distintas
orientaciones religiosas del pais. La tematica que se utilizaba con los jévenes estaba
relacionada con la problematica social. La intencidn era crear conciencia en los jovenes de que
su vida cristiana tenia que expresarse fundamentalmente en la lucha por la busqueda de una
sociedad mejor. No todos los jovenes eran episcopales, sino que la gran mayoria eran romanos,
pero muchos de ellos cuando comenzaban a realizar actividades pastorales, se incorporaban a

la Iglesia Episcopal.’ 4

53 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
54 11,
Ibid.
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A fines de los afios setentas surge en Costa Rica un grupo revolucionario llamado La
Familia, liderado por una mujer de nombre Viviana Gallardo. Este movimiento realizd
diferentes atentados en San José y las autoridades de la época lo relacionaron con el Centro
Episcopal de Desarrollo Integral y con la Iglesia. Sobre este asunto el Rdo. Simoén Alvarado

. . . 55
nos manifiesta lo siguiente:

Estos jovenes y su organizacion no eran parte del Centro Episcopal de Desarrollo
Integral ni de la iglesia San Felipe y Santiago de Barrio Cuba. Sin embargo, como las
instalaciones se ofrecian a distintas organizaciones, es posible que ellos en algin
momento las usaron para un tipo de reunion, y es posible también que algunos de estos
jovenes miembros de La Familia o militantes de la organizacion eran amigos de
muchos de los jovenes que asistian al Centro Episcopal o a otros programas que ofrecia
la iglesia de Barrio Cuba. Yo recuerdo a uno de estos jovenes de la Familia que llegaba
a Barrio Cuba, porque tenia relacion de amistad con jovenes que si eran de la Iglesia
Episcopal. No obstante, nunca supe que este movimiento reclutara a jovenes que si
asistian a los diferentes programas de la iglesia. Cuando el grupo La Familia comenz6
con los atentados, la policia llegd a las instalaciones de Barrio Cuba. Las autoridades
estuvieron en las instalaciones no so6lo por el hecho de que La Familia se haya reunido
alli, sino porque en Barrio Cuba habia una dindmica bastante fuerte de organizacion y
de trabajo hacia la juventud. Habia un gran esfuerzo de crear conciencia en los jovenes,
para que ellos se dieran cuenta que la fe cristiana no era una cuestion de culto o de
misa, sino que era una cuestion de compromiso con la comunidad. Esto tenia
repercusiones en el area de San José y por eso es posible que provocara que las
autoridades policiales tuvieran algunas sospechas. Porque cuando la policia llegd a
Barrio Cuba, nos decomisaron papeleria, un poligrafo que teniamos para hacer
boletines, dos maquinas de escribir y otras cosas mas. El asunto no pas6 a mas, pues, el
obispo Cornelius Wilson posteriormente, recuper6 el equipo decomisado. Inclusive,
una autoridad policial le pidié disculpas al obispo por los hechos acontecidos.

Posiblemente, estos hechos ayudaron para que poco tiempo después el Centro
Episcopal de Desarrollo Integral desapareciera. Porque a principios de la década de los afios
ochentas lo que habia en Barrio Cuba, era un grupo de jovenes con otras caracteristicas
diferentes y con perspectivas pastorales distintas.

En la década de los ochenta con el apoyo del obispo Cornelius Wilson, se da un
impulso a la consecucion de recursos con la embajada de Canada, para construir el aula de
maternal. Con la ayuda del Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccion Social y

otras instituciones se logra construir el edificio de aulas, cocina y comedor.

55 Ibid.
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Los ultimos afios de los ochentas y toda la década de los noventas, se caracteriza por ser
un periodo de poca proyeccion socio pastoral en Barrio Cuba. Los diferentes grupos que habia
desaparecieron. Lo que si se mantuvo fue el Hogar Escuela, pero con problemas econdmicos
muy serios que ponian en dudas su funcionamiento. Se mantuvieron algunas ayudas a personas
pobres de la comunidad de caracter asistencialista. No obstante, en esta fase se construyod el
gimnasio y se adecuaron otras facilidades que sirven para impartir talleres, cursos y seminarios
que benefician a la comunidad y capacitan a los padres y adultos, asi como centro de deportes
y recreacion por las noches.™

En la década de los noventas la poca proyeccion social que tuvo la iglesia de Barrio
Cuba, se debid a que la Didcesis no tuvo una propuesta seria de pastoral. La mayoria de los
proyectos que se trataron de hacer fueron personales y aislados por lo que nunca fueron parte
integral de la Iglesia. De tal manera que cuando las personas se iban los proyectos se
terminaban o morian.”’

A partir de los afios noventas hasta el dia de hoy, se ha tratado de separar lo que es
Hogar Escuela del trabajo pastoral de la congregacion. Es decir, este centro infantil tiene su
propio presupuesto, objetivos y funcionamiento diferentes a la iglesia San Felipe y Santiago.
Aunque los dos comparten las mismas instalaciones. En cambio en las décadas pasadas Hogar
Escuela era parte de la pastoral de la congregacion de Barrio Cuba.

En los primeros afios del siglo XXI, Hogar Escuela entra en una crisis econdmica muy
aguda. Se plantean dos alternativas: cerrar y que la Iglesia le hiciera frente a las pérdidas o
hacer una reestructuracion y buscar financiamiento para subsanar las deudas. Se deciden por la
segunda, pero se realizaron cambios muy significativos, que han perdurado hasta el dia de hoy.
El Rdo. Orlando Gémez, director de esta institucion, se refiere a la problematica mencionada y

a la situacion vigente del centro en los siguientes términos:

En el ano 2002, Hogar Escuela estaba en una situacion muy critica. Fue intervenido por
el Patronato Nacional de la Infancia y nos acusaron de malversacion de fondos. Esa
acusacion recayo en la administracion del centro que se encontraba en ese momento,
por lo que se penso en cerrar la institucion. Ademas las instalaciones se encontraban en
mal estado o en malas condiciones. Debido a esta situaciéon me llamaron para que
viniera a trabajar y me hiciera cargo de la direccion. También llamaron a Patricia
Furtado y al Rdo. Ricardo Bernal para que los tres trabajaramos en equipo, sin salario y

56 Ibid.
57 Ibid.
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para tratar de ordenar las cosas. Los tres de forma inmediata comenzamos a analizar
todas las posibilidades para sacar al centro a flote, a buscar opciones con el Patronato
Nacional de la Infancia y para seguir con el convenio que se tenia. Después de varias
negociaciones logramos reanudar el convenio. Sin embargo, después llegaron muchas
demandas por multiples factores como por ejemplo: de parte de la Caja Costarricense
de Seguro Social por no haber cancelado las cuotas obrero patronal durante un largo
periodo, de personas que se les debia, de parte de los acreedores porque se les debia
mucho y habia una hipoteca que ponia en peligro que la propiedad se perdiera. Poco a
poco pero a paso firme comenzamos a lidiar con toda esta problematica para ir
liquidando las deudas que se tenian. La parte mas dificil con la que nos enfrentamos fue
con la Caja Costarricense de Seguro Social, pues con esta institucion teniamos una
deuda de ¢21.000.000. Los obispos de las didcesis de Centroamérica se reunieron aqui
en Costa Rica, se les plante6 la situacion econdmica de Hogar Escuela y ellos
decidieron que las diferentes diocesis centroamericanas prestarian los recursos
econodmicos para liquidar la deuda que se tenia con la Caja Costarricense de Seguro
Social. Este dinero todavia se le debe a las didcesis, pero a la Caja ya no se le debe
nada. La razon por la que Hogar Escuela se hizo de esta deuda se debio a que la
administracion pasada no tenia asegurado al personal y también hubo un descuido por
parte de la Didcesis por no supervisar y darle seguimiento adecuado a este centro. Lo
controversial en este caso, es que fueron las mismas personas que administraban Hogar
Escuela las que pusieron las denuncias, cuando ellos eran los responsables de que todos
los funcionarios tuvieran el seguro social al dia. Sin embargo, a pesar de todas las
vicisitudes hemos logrado salir de todas las deudas. Inclusive, la Gltima deuda que era
una hipoteca la liquidamos el afio pasado. La unica deuda que hay actualmente es con
las diocesis de Centroamérica. Ademas, la didcesis de Costa Rica tuvo que desembolsar
mucho dinero para poder sostener el centro. Actualmente Hogar Escuela esté estable, el
presupuesto del afio pasado salid bien, por lo que la Didcesis no tuvo que aportar
econdmicamente nada y este aflo vamos en la misma linea. Creo que vamos avanzando
correctamente y este centro puede llegar a ser un proyecto autosostenible.”®

Actualmente Hogar Escuela cuenta con 93 nifios, mas que en las décadas pasadas que
habia alrededor de 80 menores aproximadamente. Ellos cuentan con proteccion, desarrollo
integral, alimentacion, desarrollo fisico, desarrollo de destrezas y con servicio psicoldgico que
se realiza de forma voluntaria. También se les da atencidon psicologica a los padres cuando
estos lo requieren.

El presupuesto anual proviene de diferentes instituciones. El Patronato Nacional de la
Infancia aporta el 26% y el resto proviene de diferentes personas juridicas y fisicas, como la

Junta de Proteccion Social que contribuye con servicios basicos como alimentacion, frutas,

%% Orlando Goémez Séanchez, entrevistado por Alexander Cortés Campos: San José, Costa Rica. 20 de abril de
2007. Grabacion.
En el anexo 9 se encuentra completa esta entrevista.
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verduras y carnes, la didcesis compafniera de Carolina del Norte, cuotas de los padres de
familia, contribuciones voluntarias, Programa de Madrinas y Padrinos de Hogar Escuela,
aportes de la empresa privada, actividades de autogestion y alquiler de las instalaciones.

La mayoria de los nifios que asisten a este centro son catdlicos romanos y otros
provienen de iglesias pentecostales. Por lo tanto, este es un programa social abierto para todos
los credos religiosos, a pesar de que es auspiciado por la Iglesia, pero se esta tratando de que
haya una mayor identificacion del centro con ella. Principalmente al personal y a los padres de
familia se les esta concientizando que la Asociacion Misionera de la Iglesia Episcopal es la que
administra esta institucion. Esto no sucedia antes, pues, la Iglesia no tenia mucha participacion
en el programa. Por el contrario, hoy dia la Oficina Diocesana tiene mucha cooperacion en lo
que es la parte contable, la planificacion de algunos trabajos a desarrollar y en la coordinacién
con los grupos de apoyo provenientes de la didcesis compaiiera de Carolina del Norte.

Actualmente la estructura interna de esta institucion es la siguiente: a nivel
administrativo cuenta con un director general que es el responsable del centro y con una
asistente administrativa que se encarga de la recaudacion del dinero y de coordinar algunas
diligencias. A nivel académico hay una coordinadora académica encargada de organizar el
departamento de educacion que tiene las diferentes modalidades: los nifios de edades de meses
a dos afnos y medio son atendidos por dos nifieras con experiencia, de dos afios y medio a
cuatro afios y medio los nifios son cuidados por una persona que ha tenido mucha trayectoria
en el centro, el kinder y preparatoria son atendidos por una maestra titulada en preescolar, por
ultimo los menores de la parte de escuela, en donde se da recurso escolar, son educados por
una maestra titulada en I y II ciclo.

El centro cuenta con recursos humanos que le dan apoyo constantemente como la Junta
Directiva de la Iglesia Episcopal Costarricense, miembros de la Iglesia, personal de la Oficina
Diocesana, didcesis companiera de Carolina del Norte, personal docente y administrativo,
padres y madres de familia, vecinos de la comunidad, personal voluntario en trabajo social y en
psicologia, trabajo comunal de estudiantes y de instituciones de apoyo gubernamental como el
Patronato Nacional de la Infancia, Instituto Mixto de Ayuda Social, Municipalidad de San José
y la Junta de Proteccion Social. Ademas, el centro cuenta con los siguientes recursos
materiales: planta fisica en excelentes condiciones, mobiliario en buen estado y adaptado para

suplir las necesidades de 80 nifios, equipo de coOmputo, dos televisores, un DVD, un VHS,



99

equipo de cocina en buen estado, dos play ground para los més pequeios, recursos didacticos,

audiovisuales, biblioteca y una capilla.”

Este centro cuenta con una metodologia, vision, mision y objetivos generales muy bien

definidos que son fruto de la reestructuracion que ha tenido. El Rdo. Orlando Gomez nos

) . .60
brinda esta informacion:

Metodologia: Para responder a las necesidades y proyecciones del centro, se pone en
practica un método de trabajo que pretende ayudar a orientar al preescolar en su
proceso de formacion a través de los diferentes momentos y etapas que intervienen en
su desarrollo integral como son: socializacion, desarrollo de destrezas, habilidades,
actividades, valores y aquellos conceptos basicos que le permitan al nifio
posteriormente incorporarse satisfactoriamente a una educacion formal. Se ayuda asi
mismo al escolar a continuar en el centro la labor iniciada en la escuela para que logre
el mayor éxito posible.

Vision: Durante los proximos 5 afos a partir del afio 2005, Hogar Escuela Episcopal se
proyecta a constituirse en un proyecto consolidado, con una mayor cobertura, politicas
claras de trabajo y la consecucion de recursos suficientes para ser autosostenible.
Mision: En el marco de la accion social de la Iglesia Episcopal Costarricense el Hogar
Escuela es una alternativa de proteccion, apoyo y acompafiamiento a las familias para
su normal desarrollo, brinddndole atencidon a sus hijos e hijas en: educacion, nutricion,
recreacion, refuerzo escolar, valores morales y espirituales, preocupandonos por su
salud fisica y emocional.

Objetivos Generales: 1. Brindar a las familias a través de los nifios y nifias las
condiciones necesarias que garanticen su seguridad y desarrollo integral. 2. Garantizar
una adecuada administracion de los recursos humanos y materiales con el personal
debidamente capacitado en cada una de las areas.

Estos principios estructurales lo que buscan es que el centro se convierta en una

institucion economicamente independiente de la Iglesia, pero ligada administrativamente a ella.

No busca lucrar porque es una institucion de bien social, sino que sea autosostenible y que el

personal docente y administrativo estén capacitados en la dindmica propia del centro. En

efecto, la evaluacion del plan de trabajo del periodo 2006 arrojé resultados satisfactorios,

posiblemente los primeros més alentadores después de muchos afios. Esta evaluacion enumer6

los siguientes aspectos:

Una estructura administrativa de orden y transparencia.

> Ibid.
0 Ibid.
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e Se ha mejorado la red de apoyo solidario a nivel nacional e internacional (instituciones
gubernamentales, personas fisicas y juridicas, didcesis compaiiera de Carolina del
Norte).

e Reuniones mensuales de los docentes con los padres de familia, para rendir informacioén
sobre el desarrollo fisico e intelectual de sus hijos e hijas, y reuniones generales para
informarles sobre las actividades y funcionamiento de la institucion.

e Se han realizado talleres de capacitacion con el personal docente y administrativo y
reuniones quincenales para evaluar el trabajo.

e Evaluacion contintia de cada nifio y nifia por medio de instrumentos basicos: listas de
cotejo, escalas de calificacion, cuestionarios, otros.

e Entrega de un informe semestral a los padres de familia sobre el rendimiento académico
de sus hijos ¢ hijas.

e Valoracion clinica de cada nifio (a), talla, peso, audicion, vista. (Apoyo de la Clinica
Moreno Cafias y Asembis).

e (Consolidacion de la imagen del centro en las instituciones nacionales e internacionales,
publicas y privadas que nos brindan su apoyo.

e Apoyo de personal voluntario en las areas de psicologia y recursos humanos.

e Se pint6 el gimnasio.

e Se remodel6 el area maternal con cinco sanitarios para bebés y se aumento la capacidad
con quince cunas mas.

e Se mejoraron las facilidades en la cocina con un mueble y la compra de utensilios.

e (Queda pendiente la falta de mas subsidios por parte del Patronato Nacional de la
Infancia, mejorar el alquiler de la cancha y el salon multiuso.®’

Actualmente Hogar Escuela es una institucion econdmicamente estable y se proyecta
con fuerza hacia el futuro. Después de superar la crisis financiera, se estdn estableciendo
estrategias para proyectarse socialmente con mayor fuerza en Barrio Cuba, a través de
multiples programas de beneficios sociales y orientados a favorecer a la comunidad, como en
las décadas pasadas.

Después de mas de 40 afios de haberse fundado, se puede decir que unos de los mayores
aportes que ha dado a la sociedad, es haber ayudado a las familias de bajos recursos a
solucionar parte de sus problemas. A las madres jefas de hogar se les ha apoyado y se les ha
brindado un espacio para que mientras ellas estan trabajando, sus hijos estan siendo atendidos
integralmente. Muchos nifios que estuvieron en Hogar Escuela hoy son hombres y mujeres de
bien dentro de sus familias y en la sociedad, por lo que este centro ha aportado recursos

humanos de muy buena calidad al pais.

! Ibid.
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3. INDUSTRIAS DE BUENA VOLUNTAD

3.1. Antecedentes

Industria de Buena Voluntad es una organizacion que nacio en 1902 en Boston, Estados
Unidos y su fundador fue el ministro metodista Edgar J. Helms. EI Rdo. Helms recogia ropa de
las areas mas ricas de la ciudad. Después con un grupo de personas que colaboraban con él,
reparaba la ropa y la revendia o se la daba a la gente que la reparaba. Desde sus inicios esta
organizacion se defini6 como una empresa sin fines de lucros, de servicio social, de
capacitacion, de rehabilitacion para las personas que tenian posibilidades de empleo limitadas
debido a su discapacidad y como fuente de ayuda temporal para los individuos que contaban
con menos recursos econdmicos. Poco tiempo después esta institucion se expandid por la
mayoria del territorio de los Estados Unidos. En los albores de la década de los sesentas hace
su aparicion en América Latina.*

En la década de los cincuentas y sesentas la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional (GLARP) con sede en
Bogota, Colombia, le dan asesoria técnica a nuestro pais en el campo de la rehabilitacion
profesional, al mismo tiempo recomiendan que es necesario la apertura de sitios adecuados
para atender a personas con discapacidad. Esta recomendacion tuvo eco, debido a que a fines
de los afios sesentas se crea la “Asociacion Industrias de Buena Voluntad de Costa Rica, con su
correspondiente programa de rehabilitacion profesional y la creacion del Servicio de

Colocacién Selectiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”®
3.2. Desarrollo
En junio de 1969 llega a nuestro pais la asesora para América Latina de Goodwill

Industries of América, la Srta. Inés Scioville Mora. Esta organizacion ya habia comenzado su

expansion por otros paises latinoamericanos con el apoyo de esta asesora. Es posible, que “esta

%2 Industrias de Buena Voluntad, “nuestra historia”, disponible en
http://www.goodwill.org/page/guest/about/whatwedo/ourhistory. Fecha de acceso: 15 de junio de 2007.

%3 Soledad Murillo Galindo, “Evolucién Histérica, Conceptual y Practica de la Rehabilitacion en Costa Rica. 1940
-1990”, Tesis, Universidad de Costa Rica, 1992, 224,
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institucion haya llegado a Costa Rica por invitacion que le extendio la Iglesia Metodista”.** Sin
Embargo, la Srta. Scioville, hace contacto en nuestro pais con la Lic. Soledad Murillo Galindo,
a quien le expresa su compromiso de impulsar un programa de rehabilitacion profesional en
Costa Rica. La sefiora Galindo acepta colaborar con este organismo.®
El 20 de junio de ese mismo afio la Srta. Scioville convoca a una reunion en la que
asisten personas de muy alto reconocimiento social y altamente comprometidas con la
rehabilitacion. En este mismo acto el grupo reunido acuerda iniciar de forma inmediata el
estudio, planeamiento y financiacioén del programa Industrias de Buena Voluntad, para hacerle
frente a la falta de servicios especificos que prestan servicios en este campo.66
En esta reunion se nombra la primera Junta Directiva de la Asociacion Industrias de
Buena Voluntad de Costa Rica, quedando integrada de la siguiente manera:
e Presidente: Obispo José A. Ramos Orench
e Vicepresidente: Dr. Humberto Araya Rojas
e Secretario: Presbitero Javier Solis Herrera
e Tesorero: Dr. Clodomiro Mora Rojas
e Fiscal: Obispo Federico Pagura Britto
e Primer Vocal: Francisco Teran Vals
e Segundo Vocal: Sary White Solano
Como Directora Ejecutiva es nombrada la Licda. Soledad Murillo Galindo, quien inicia
funciones el 1 de agosto de 1969. En los periodos siguientes la Junta Directiva se fortalecié con
la llegada de valiosas personas que dieron nuevas ideas y nuevos impulsos a la rehabilitacion.
En este mismo mes de agosto, da inicio el proyecto en un local alquilado de unos 30
metros cuadrados, ubicado en la Clinica Santa Fe, 100 metros al este del Gimnasio Nacional,
en donde se encuentra actualmente la Funeraria la Auxiliadora. En este sitio se elabora el
primer proyecto de trabajo y se acuerda comenzar de forma inmediata los tramites pertinentes
para dotar a esta asociacion de personeria juridica, al amparo de la Ley 3095 de Bienestar
Social. Dos meses después o sea en octubre de 1969 las influencias politicas de los
funcionarios y directivos de esta institucion ya habian llegado a la Asamblea Legislativa. Lo

que buscaban era gestionar recursos financieros por parte del Estado. Esta gestion tuvo eco en

% José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
%5 Soledad Murillo Galindo. Op. cit. 225.
% Tbid. 225 — 226.
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las diputadas Graciela Morales de Echeverria y Cecilia de Penrod, quienes lograron obtener
una primera ayuda por parte del gobierno de ¢40.000. En el afio de 1971 el Estado subvenciona
el proyecto con ¢50.000. En un inicio este proyecto recibe dinero de parte del Estado, y apoyo
logistico y econdmico de parte de la Iglesia Episcopal, Metodista y Romana. Desde el principio
se reconoce como un proyecto de origen ecuménico. Inclusive, para los gastos iniciales la
Iglesia Metodista y la Iglesia Episcopal aportaron las sumas de $700 y $1500 respectivamente.
Después estas mismas iglesias hicieron otras valiosas contribuciones.®’

En 1970, la Iglesia Romana a través de las Hermanas de la Asuncion, ceden el convento
del mismo nombre, ubicado en el Barrio Saprissa, en San Pedro de Monte de Oca, por un
alquiler simbdlico de ¢250 mensuales y un periodo de gracia del primer afo. A este edificio
hubo que realizarle nuevas adaptaciones de acuerdo con las normas y principios en materia de
rehabilitacion. Para este mismo tiempo, se obtiene la aprobacion de los estatutos de la
asociacion, segin decreto ejecutivo No.24 del 3 de febrero de 1970. Entre los fines de esta
asociacion se establece: ofrecer a las personas con discapacidad fisica o mental oportunidad de
convertirse en factores de su propio desarrollo econémico y social a través de su rehabilitacion
profesional, y ofrecer al pais nuevas fuentes de productividad mediante la incorporacion de los
discapacitados al campo laboral. En esta misma acta constitutiva se adoptan las
recomendaciones de la OIT, en cuanto a los conceptos de “rehabilitacion profesional” y de
“persona invélida™, los cuales se constituyen en directrices técnicas fundamentales.®®

El dia 19 de marzo de 1970, el sefior Kurt Muller, experto en rehabilitacion profesional
y funcionario de la OIT, da a esta asociacidn su primera asesoria en este campo.
Posteriormente, otros expertos de esta organizacion darian otras asesorias a Industrias de
Buena Voluntad. El 9 de abril de 1970, se abren los talleres de rehabilitacion profesional. Para
esta misma fecha, se contaba con la colaboraciéon del Instituto Nacional de Aprendizaje, que
aportaba instructores, equipo, materiales, asesoria técnica especifica y la evaluacion
ocupacional de los candidatos al servicio. La Seccion de Salud de la Universidad de Costa Rica
realiza las valoraciones generales de salud. El Ministerio de Trabajo aporta los servicios de una
trabajadora social. Por su parte, la Asociacion para el Enfermo Lisiado (APEL), facilita las

primeras becas.”” De esta manera Industrias de Buena Voluntad inici6 el proyecto aplicando

7 Ibid. 228 — 230.
%8 Ibid. 230 — 231.
% Ibid. 231 — 232.
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los principios y etapas de la rehabilitacion profesional. No obstante, fue hasta el 21 de
septiembre del mismo afio en que se inaugur6 oficialmente esta institucion. El obispo José A.
Ramos, quien fue presidente de esta asociacion de 1969 hasta 1977 y vicepresidente del
Consejo Mundial de Industrias de Buena Voluntad en los afios setentas, con sede en
Washington, hace un comentario de los primeros afios de esta organizacion de la siguiente

forma:”°

Industrias de Buena Voluntad se cre6 en 1969 y su propdsito era encontrar un lugar
para darle una rehabilitacion profesional a los discapacitados del pais. Costa Rica habia
sufrido una secuela de polio y se estimaba en ese momento que en el pais el 10% de la
poblacion padecia de algliin tipo de discapacidad fisica o mental o de otra indole. Por lo
tanto, su fundacion se debid mas que todo a una gestion conjunta y ecuménica de parte
de la Iglesia Episcopal, Metodista y Romana. Las Hermanas de la Asuncién tenian un
convento en San Pedro de Montes de Oca y decidieron cederlo como sede para el
centro de rehabilitacion y alli funciond durante varios afios. La Junta Directiva que
estaba compuesta, aparte de este servidor, por el Dr. Araya que tenia un centro de
rehabilitacion en Santa Ana, don Francisco Teran de la Camara de Industrias, la Licda.
Soledad Murillo quien era la directora, entre otras personas, todos ellos eran de muy
alta categoria y profesionalismo, ademas tenian vinculos con politicos. Se hicieron
contactos con funcionarios del gobierno de turno y de la Asamblea Legislativa quienes
apoyaron el proyecto. Industria de Buena Voluntad se financiaba mas que todo con
fondos de la Iglesia Episcopal, Iglesia Metodista, contribuciones y campafias que se
hicieron localmente.

En el afio de 1972 se celebra en Costa Rica el Tercer Encuentro Latinoamericano de las
Industrias de Buena Voluntad, el cual fue ampliamente difundido por la prensa de aquel

“yqe . . , o . . . r : 71
entonces. El periodico la Prensa Libre informo de esta actividad en los siguientes términos:

Hoy a las ocho de la mafiana qued6 inaugurado el Tercer Encuentro de Industrias de
Buena Voluntad con la participacion de casi todos los paises de América Latina.

En la sesion inaugural hablaron las siguientes personas: El Presidente de la Junta
Directiva de Industrias de Buena Voluntad de Costa Rica, el obispo José¢ Antonio
Ramos Orench, palabras del Director Ejecutivo del INA, Ing. Fernando Lizano M.,
palabras de la Asesora de Industrias de Buena Voluntad para América Latina, palabras
de Sr. Ministro de Salubridad Publica, Dr. José Luis Orlich B.

En su exposicion el Ministro de Salubridad Publica, Dr. José Luis Orlich dijo lo
siguiente: “Los resultados que se obtengan una vez finalizada las sesiones de trabajo de
este Tercer Encuentro de Industrias de Buena Voluntad, seran de gran beneficio para

7% José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
"' “Inaugurado Encuentro de Industrias de Buena Voluntad”, La Prensa Libre (San José, Costa Rica), 3 de abril de
1972, 12.
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nosotros porque €so nos permitird y orientara hacia los programas a desarrollar para la
rehabilitacion de los lisiados.

Se hace necesario, expresd, coordinar con los Ministerios, entidades particulares y de la
Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica, crear un centro de rehabilitacion
en el cual se puedan ensefiar a los incapacitados para que puedan trabajar e
independizarse en el futuro.

Es necesario, también sefiald el Dr. Orlich, legislar para proteger a los lisiados. Cada
dia aumenta mas el nimero de incapacitados y eso proviene precisamente del altisimo
nimero de accidentes.

Quienes tenemos a nuestro cuidado labores en el campo de la salud, nos damos cuenta
que es pavoroso el indice de lisiados que oscila de un siete a un catorce por ciento de la
poblacion actual.”

Los participantes continuaran sesionando hasta el dia viernes 7 de abril fecha en que se
clausura este Tercer Encuentro de Industrias de Buena Voluntad de la América Latina.

Las palabras que dirigio el Ministro de Salubridad Publica, Dr. José Luis Orlich,
confirman que esta asociacion gozaba de buena aceptacion y respaldo dentro de las esferas
politicas del gobierno de turno. Es posible que una de las causas del desarrollo vertiginoso que
tuvo, se debiera al contexto sociopolitico que vivia Costa Rica en ese momento, pues nuestro
pais estaba urgido de una institucion que se encargara de atender a la poblacion discapacitada.

Durante los afios de 1971, 1972 y 1973, se realizan grandes esfuerzos para consolidar el
programa de rehabilitacion profesional, que demuestra que la persona con discapacidad es
capaz de trabajar si se le da oportunidad de formarse. No obstante, en estos afios crecio la
demanda por lo que se hace necesario pensar en un edificio mas apropiado para atender
adecuada y profesionalmente a todas las personas, al igual que en una expansion de las areas
ocupacionales y en un desarrollo de los apoyos técnicos.”

Se inician las acciones tendientes a buscar el respectivo financiamiento y, mediante la
intervencion del obispo José A. Ramos, logra conseguir de Alemania, Holanda y del Consejo
Mundial de Iglesias, una sustanciosa ayuda economica de varios millones de colones. Se
adquiere un terreno en la Valencia de Santo Domingo de Heredia para construir alli el nuevo
centro de rehabilitacion. 2/3 de este terreno fue donado con fondos propios de la Iglesia
Episcopal y 1/3 de donantes voluntarios. Los planos del edificio fueron elaborados,
gratuitamente, por el Arq. Jorge Borbon Zeller. En marzo de 1976, inicia la construccion de la
obra y el 2 de abril de 1977, se inaugura esta planta fisica. En ese mismo afio, el centro

abandona la estructura del Barrio Saprissa en San Pedro de Montes de Oca y se muda a la

72 Soledad Murillo Galindo. Op. cit. 233.
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nueva edificacion, y se reforman los estatutos y la institucion cambia su nombre por el de
Instituto de Rehabilitaciéon Profesional (IRP), siempre dependiente de la Asociacion de

Industrias de Buena Voluntad. En este sentido, el obispo Ramos manifiesta:

Para construir el nuevo edificio del Instituto de Rehabilitacion Profesional, se logro
conseguir dos donaciones econdmicas bastantes grandes de dos instancias ecuménicas
europeas, esto fue por gestiones directas que hizo la Iglesia Episcopal. Estas dos
instituciones fueron, la Central Evangélica de Alemania y otra de Holanda. Con estos
fondos se construyo el centro que se encuentra en la Valencia de Santo Domingo de
Heredia. 2/3 partes del terreno fue donado por la Iglesia Episcopal y 1/3 por donantes.

Al convertirse el IRP en el centro de rehabilitacion mas grande del pais, se le hacia
dificil administrarlo a Industrias de Buena Voluntad, a pesar del desarrollo estructural y
técnico. En efecto, el 18 de enero de 1982, por acuerdo No.2 de la sesion No.28 de la
Asamblea General de Industrias de Buena Voluntad, dispone, presentar una propuesta al
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial (CNREE) para que esta institucion
estudie la posibilidad de aceptar el traspaso del IRP. Dicho traspaso quedé firme el dia 25 de
marzo de 1982.

Entre los logros estructurales y logisticos que tuvo esta asociacion fue el haber creado
la Comision Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, prefacio del CNREE. En 1983
esta asociacion que ya no contaba con el IRP, decide iniciar un nuevo proyecto para personas
con discapacidad severa. El 3 de junio de 1988 se inaugurd el taller laboral con sede en
Desamparados, San José. A este nuevo proyecto se incorporan nuevas personas que le van a
dar nuevos impulsos y nuevas aportaciones.”* En el Décimo Concilio de la Iglesia Episcopal
Costarricense, que se realizo en el afio de 1978, el obispo Ramos sefiala algunos logros

alcanzados por la Iglesia bajo su mandato en el campo de la rehabilitacion profesional:”

Nuestro apoyo al invalido y nuestras gestiones ante el gobierno de Costa Rica y otros
en Europa, como Alemania y Holanda, y ante al Concilio Mundial de Iglesias, han
hecho posible que los invéalidos de Costa Rica, personas con limitaciones fisicas o
mentales o ambas, sordos paraliticos, ciegos, personas con trastornos mentales o
deficiencias mentales, lisiados por accidentes o por causas naturales, los mismos con

73 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.

™ Soledad Murillo Galindo. Op. cit. 234 — 235.

7 Décimo Concilio de la Iglesia Episcopal Costarricense. “Informe del Rdmo. José A. Ramos Orench”. Siquirres,
5 de mayo de 1978. 11 —12.
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los cuales Jesucristo repetidamente se encuentra en los evangelios, tenga hoy un lugar
para su formacidn y para convertirse en seres Utiles a la sociedad. Hoy existe para ellos
un centro con capacidad para 300 personas con un valor de mas de 8 millones de
colones y que nuestra Iglesia con el donativo de 2/3 del terreno y por sus esfuerzos a
hecho una realidad. Alli hay una placa simbdlica dedicada a nuestra Iglesia.

Industrias de Buena Voluntad todavia existe y se ubica en el canton de Desamparados
en San José, alli tienen un centro para atender a personas con discapacidad. En este campo han
logrado obtener beneficios significativos para esta poblacion. Ellos reciben fondos de parte del
gobierno y de algunas instancias privadas, pero los montos donados no cubren el presupuesto
anual por lo que han estado en crisis en los ultimos afios.

Por su parte, la idea de la Iglesia fue promover la causa de los discapacitados, garantizar
la proteccion de sus derechos y servir de difusora y creadora de espacios, pero no de tener el
control. Aunque el obispo Ramos participd como presidente de la Junta Directiva, esta
institucion tenia total independencia de la estructura de la Iglesia. Fue creada como una
instancia autonoma y todavia opera como tal. La Iglesia en ningin momento se quiso apropiar
de ella ni de hacer proselitismo, sino de servir a una poblacion desamparada a través de la

promocidn de la rehabilitacion profesional para que se incorporaran a la sociedad laboral.

4. CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

4.1. Antecedentes

El desarrollo, el funcionamiento, las estrategias aplicadas y los éxitos obtenidos en la
rehabilitacion profesional fueron tan rotundos para Industrias de Buena Voluntad, que se
destaca por haber engendrado la Comision Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial,
posteriormente esta comision crea el CNREE. La Junta Directiva de Industrias de Buena
Voluntad toma acciones muy precisas por recomendacion y bajo la asesoria de la OIT, que
culminan con la fundacién de la comisioén anteriormente citada, mediante Decreto Ejecutivo
No. 1968-SPPS del 22 de septiembre de 1971. Este decreto la define como: un organismo
técnico de caracter consultor y asesor en estos campos, dependiente del Ministerio de

Salubridad Publica. Este mismo decreto le confiere las siguientes funciones:
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Incrementar y coordinar los servicios de todo tipo de rehabilitacion y educacion
especial.

Dedicarse al estudio de un sistema de rehabilitacion y educacion especial integral.
Coordinar y lograr el mejor aprovechamiento de las instituciones publicas y privadas
dedicadas a campos especificos de rehabilitacion y educacion especial.

Promover la incorporacion a la vida social, en forma productiva, de todas las personas
discapacitadas que sean susceptibles de ser rehabilitadas.”

La primera reunion de esta comision se celebrd el 12 de enero de 1972. A esta primera

sesion asistieron representantes de 10 instituciones, después otras dos se incorporarian,

quedando integrada esta comisioén por 12 organizaciones diferentes. Cada una de ellas aporto

un delegada titular y otro suplente que se detalla a continuacion.

Ministerio de Salubridad Publica. Dr. Rodrigo Salas Conejo (titular). Dra. Socorro
Rodriguez de Pérez (suplente).

Ministerio de Educacion Publica. Prof. Marlene Rodriguez H. (titular). Prof. Margarita
Castro Lépiz (suplente).

Caja Costarricense de Seguro Social. Dr. Humberto Araya Rojas (titular). Dr. José
Joaquin Fernandez Sancho (suplente).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Licda. Virginia Jiménez Castro (titular).
Licda. Grace Rojas Franco (suplente).

Instituto Nacional de Seguros. Dr. Vladimir Gordienko Orlich (titular). Dr. Francisco
Cordoba Truque (suplente).

Asociacion Industrias de Buena Voluntad. Licda. Soledad Murillo Galindo (titular).
Obispo José¢ A. Ramos Orench (suplente).

Instituto Nacional de Aprendizaje. Ing. Fernando Lizano M. (titular). Dr. Mario Posla
R. (suplente).

Instituto Mixto de Ayuda Social. Sra. Karen Olsen de Figueres (titular). Licda. Nury
Vargas Aguilar (suplente).

Universidad de Costa Rica. Prof. Nora Ramirez de Chacon (titular). Prof. Jeannette

Muioz Bustos (suplente).

7% Soledad Murillo Galindo. Op. cit. 234 — 235, 245 — 246.
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e (olegio de Trabajadores Sociales. Lic. Austin Symes (titular). Lic. Carlos Mora
(suplente).
e Asociacion Legalmente Constituida de Padres de Familia de Nifios Excepcionales. Dr.
Clodomiro Mora Rojas (titular). Sra. Aurora Esquivel de Batalla (suplente).
e Empresa Privada. Arq. Jorge Borbon Zeller (titular). Dr. Manuel Guerra Trigueros
(suplente).
En esta primera sesion mediante votacion se designd la Junta Directiva, quedando
integrada de la siguiente forma:
e Presidente: Licda. Soledad Murillo Galindo
e Vicepresidente: Dr. Vladimir Gordienko Orlich
e Secretaria: Prof. Marlene Rodriguez Hernandez
El nombramiento de esta comision era transitorio, pues lo que se buscaba con ella era la
creacion por ley del CNREE. No obstante, esta comision logré concretar dos propoésitos: la
fundacioén del CNREE vy el plan de accion (rehabilitacion), que fue terminado estando instalado
el Consejo. Para la concrecion de ambos propositos se contd con la asesoria de la OIT. Se
redacto un anteproyecto que fue aprobado el 23 de agosto de 1972 en la sesion No.14 de esta
comision. En el mes de septiembre fue remitido a la Asamblea Legislativa con el apoyo de la
Primera Dama de la Republica, Sra. Karen Olsen de Figueres. La tultima sesion de esta

comision data del 5 de septiembre de 1973.7
4.2. Fundacion y consolidacion

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial fue creado por la
Asamblea Legislativa el 22 de agosto de 1973 mediante la Ley No.5347.” Esta Ley fue
ejecutada por el Presidente de la Republica, José Figueres Ferrer, el 3 de septiembre de ese
mismo afio y publicada en la Gaceta No.173 del viernes 14 de septiembre de 1973.

La creacion del CNREE fue considerada como necesaria para el pais, pues, era una
institucion que venia a ser la rectora en el campo de la rehabilitacion, gozaba de independencia

y un presupuesto asegurado. Ademas, era la primera organizacién que agrupaba y representaba

77 Tbid. 249 - 251.
78 En el anexo 4 se encuentra completa esta ley.
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a las personas discapacitadas del pais. Las mismas 12 instituciones que componian la antigua
comision integraban el Consejo, debido a que en 1973 eran las que estaban mas vinculadas con
la atencion de la problematica de la discapacidad.

El dia 8 de noviembre de 1973 se instala oficialmente el CNREE y los delegados en su
mayoria fueron los mismos que integraban la antigua comisidon, aunque asisten nuevos
profesionales que dieron valiosos aportes a la rehabilitacion profesional del pais. En esa misma
fecha se efectua la eleccion de la primera Junta Directiva del CNREE, quedando integrada por
las siguientes personas:

e Presidente: Obispo José A. Ramos Orench

e Vicepresidente: Arq. Jorge Borbon Zeller

e Secretaria: Licda. Teresita Solano de Wheeler

e Secretaria Ejecutiva: Licda. Soledad Murillo Galindo

Durante los primeros afios esta institucion ubica sus oficinas administrativas en los
alrededores del Hospital Nacional de Nifios. Aproximadamente diez afnos después, cuando
Industrias de Buena Voluntad traspasa al Consejo el Instituto de Rehabilitaciéon Profesional
ubicado en la Valencia de Santo Domingo de Heredia, esta institucion decide trasladarse a ese
sitio, en donde se encuentran todavia sus oficinas centrales. Ademas, actualmente cuenta con
oficinas regionales ubicadas en diferentes partes del pais.

Durante los primeros afios el CNREE, que es presidido por el obispo Jos¢ A. Ramos

(1973 — 1977), dirige su esfuerzo fundamentalmente en los siguientes aspectos:

a). A la organizacion interna de los procesos técnicos y administrativos.

b). A la consecucion de los primeros recursos presupuestarios para respaldar sus
acciones.

c). A establecer estrategias de aproximacion al gobierno, para lograr que se contemplen
algunos programas para personas discapacitadas y se apoyen y gesten acciones en ese
campo.

d). A la organizacién de las relaciones con las instituciones publicas y privadas
responsables de programas y servicios de rehabilitacion, asunto este que merecid
cuidadosa atencion, debido a que al principio hubo de lucharse contra cierta resistencia,
por el temor de algunas de estas a perder autonomia institucional o el propio campo de
accion.
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La creacion de relaciones de cooperacion entre las instituciones, asi como la planeacion
conjunta de ciertos programas y actividades constituyd aspectos importantes del
quehacer del Consejo en esta primera etapa.””

Desde su creacion el CNREE posee principios cristianos muy definidos, como de
proteccion al desvalido, ayudar a los mas pobres, principios €ticos, entre otros. Estos aportes se
pueden considerar que son legados que dejaron el obispo Ramos y otras personas de iglesias

muy comprometidas con la rehabilitacion del pais. En su autografia el obispo Ramos expresa:*

Fui el primer presidente de dicho Consejo. Dicho Organismo todavia contintia
luchando por la poblacion discapacitada del pais. En esto emulamos la pauta de Jesus
que ante los discapacitados de su tiempo no les respondioé con una limosna en la palma
de la mano, sino que lo restaurd: “Toma tu cama y vete”. Rehabilitar es actuar como
instrumento de resurreccion en la vida de aquellos que, por circunstancias diversas,
tienen alguna condicion limitante, pero también el derecho de incorporarse a ser
personas productivas en su sociedad. El ejemplo que se dio en Costa Rica con relacion
a este sector, ha tenido repercusiones en distintos lugares de América Latina. Hoy dia
se han roto muchas barreras, incluyendo impedimentos fisicos de acceso, gracias a esa
semilla sembrada en los afios de la década del 70 en que la Iglesia Episcopal jugd un
papel importante. Actualmente en Costa Rica hay toda una legislacién en materia de los
discapacitados, gracias a esa iniciativa que contd con el apoyo de distinguidos
costarricenses que se sumaron a esa lucha, como el fenecido Dr. Humberto Araya, el
Dr. Clodomiro Mora, Dofia Aurora de Batalla, Don Paco Teran, la Licda. Marlene
Rodriguez, la Licda. Sara White, la Profesora Claudia Murillo, Don Francisco Rojas y
otros mas. Debo resaltar la labor incansable y dedicada de la Licda. Soledad Murillo,
quien fue Directora del Instituto de Rehabilitacion y del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial y quien se desempefia todavia como consultora
internacional en ese campo.

No cabe duda, que la forma abnegada de muchas personas, incluyendo al obispo
Ramos, hicieron que esta institucion se consolidara en el pais como la vanguardista y rectora
de todas las politicas relacionadas con discapacidad. El éxito alcanzado por esta organizacion
se debio a las relaciones de cooperacion entre sus dirigentes, respeto, respaldo a las iniciativas
y al intercambio de recursos que hubo entre las distintas instituciones cofundadoras. Por su
parte, el aporte de la Iglesia Episcopal en la vision integral de la rehabilitacion ha sido

importante. Muchas generaciones se han visto beneficiadas y se seguiran beneficiando por

7 Soledad Murillo Galindo. Op. cit. 254 — 255.
% José A. Ramos Orench. Las Maria Dolores. Op. cit. 108-109.
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muchos afios mas. El compromiso que asumié la Iglesia por esta poblacion fue total y los

frutos que cosecho6 todavia se disfrutan.

5. MOVIMIENTO EXODO Y DEPARTAMENTO ECUMENICO DE
INVESTIGACION

5.1. Antecedentes

La década de los sesentas y setentas se caracterizd por ser un periodo de efervescencia
ecuménica y muy influenciada por la Teologia de la Liberacién. Muchos cristianos sin
importar su confesion religiosa se unieron para contrarrestar la problematica social, econémica,
politica y religioso para encontrar soluciones a los problemas de mayor urgencia.

A partir de los afios sesentas, en “América Latina, muchos cristianos entraron en
movimientos sociales consagrados a la liberacion del pueblo. La mayoria de estos grupos y
movimientos tenia una larga historia de conflictos con la jerarquia eclesiastica. Para unir la fe
con una accion liberadora, las comunidades cristianas tuvieron que afrontar el poder
eclesiastico y hacer una lectura de la fe y de la Biblia mas historica y menos religiosa.”’

En Costa Rica por su parte, un grupo de personas principalmente romanas y de iglesias
historicas, se unian en algunas actividades como las marchas de los primeros de mayo (Dia del
Trabajador) para ser voz del pueblo, para acompanarlo y para expresar su descontento por las
politicas sociales, econdmicas y politicas de los gobiernos. De este modo, las relaciones
ecumeénicas y las sensibilidades e intuiciones de la practica pastoral se caracterizaban por el
respeto y el didlogo. Inclusive, no solo existia didlogo entre los credos de mayor compromiso
social, sino también con ateos y con otros sectores de la poblacion costarricense.

De este modo, se trata de insertar en el pluralismo del pueblo mas pobre desde una
espiritualidad abierta al otro, liberadora y solidaria. La teologia que se transmitié fue “vida-
céntrica”, es decir, centrada en el proyecto de vida para todos. La esperanza de concretar este

holismo popular sera una de las causas del nacimiento del Movimiento Exodo.

¥! Marcelo Barros, “Pluralismo Cultural y Religioso: Eje de la Teologia de la Liberacion”, disponible en
http://www.servicioskoinonia.org/relat/353.htm. Fecha de acceso: 22 de junio de 2007.
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5.2. Desarrollo

El Movimiento Exodo se origind en la primera mitad de los afios setentas. Fueron los
mismos pastores y lideres sociales que se unian para marchar y protestar, como los primeros de
mayo entre otras actividades, los que iniciaron este grupo. Por lo tanto, su inicio es un esfuerzo
de individuos comprometidos y con presencia ecuménica, como lo narra el obispo José A.

Ramos:

Entre las primeras personas que integraron este movimiento podemos citar a Javier
Solis, Quince Duncan, el padre Herrera, Jacinto Ordoiiez, este servidor, entre otros.
Este grupo era mas que todo de encuentro y reflexion y estaba muy influenciado por la
Teologia de la Liberacion. Nos reuniamos en diferentes lugares, incluyendo las
instalaciones de la iglesia E1 Buen Pastor y habia mucha apertura ecuménica. No tenia
un presupuesto definido o un financiamiento externo, sino que los mismos miembros se
encargaban de financiarlo si se necesitaba algo.™

Poco tiempo después de su nacimiento, se fueron integrando nuevos miembros con un
pensamiento muy critico y ecuménico; inclusive, profesionales inmigrantes de Suramérica se
incorporaron e introdujeron nuevos aportes que llevaron la reflexion teoldgica a otros niveles.

Este movimiento trabajo la Cristologia y la Eclesiologia a partir de las luchas sociales
de los pobres. Las teologias existentes en ese momento necesitaban contribuir con la
elaboracion de esos temas “nuevos” a partir de su experiencia concreta y del interés de los
oprimidos que representaban. El diverso pluralismo cultural se nuestro pais lo llevo a dialogar
con amplios sectores de la poblacion. Algunos de ellos se unieron en la busqueda de la paz, de
la justicia y de una vida mas digna. Al mismo tiempo, algunos tedlogos de la liberacion como
Hugo Assmann, Franz Hinkelammert entre otros, emprendieron un didlogo profundo y positivo
con el marxismo. Muchos elementos del pensamiento de esta ideologia politica fueron
depurados y “cristianizados” desde la Teologia de la Liberacion, produciendo resultados muy
positivos no solo para los tedlogos, sino también para el pueblo.

Debido a la efervescencia ecuménica existente en el Movimiento Exodo, por la
colaboracion y participacion de inmigrantes de América del Sur y por la necesidad de editar las
reflexiones teologicas, se crea el Departamento de Ecuménico de Investigacion (DEI). Esta

asociacion “desde sus inicios se cred como un centro de reflexiébn y para publicaciones

82 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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teologicas. Desde sus origenes hay profesionales de muy alto nivel que han estado muy ligados

a ¢l, como Pablo Richards, Hugo Assmann, Franz Hinkelammert, entre otros. Alli se han

realizado investigaciones y escritos muy importantes financiados en un principio por el

Concilio Mundial de Iglesias.”® En este sentido, el DEI en su pagina Web se refiere a sus

P c . .. 84
origenes y objetivos de la siguiente manera:

Somos una asociaciéon autéonoma, creada en 1977, dedicada a la investigacion
interdisciplinaria, la produccién editorial, la formacién de lideres y al fortalecimiento
de los movimientos y procesos ecuménicos de América Latina. La investigacion en el
DEI abarca temas como proceso de globalizacion y procesos de ajuste, coyuntura y
nueva sociedad, teologia latinoamericana, historia de la iglesia, lectura popular de la
Biblia, mujer y género, indigenismo, racismo, historia y realidad en América Latina,
nuevos movimientos sociales y religiosos en América Latina, migraciones, ética y
economia, economia y teologia, ecologia y economia, etc., desde una perspectiva
teorica, critica y liberadora.

Muchos de los trabajos desarrollados por el equipo de investigadores del DEI han sido
publicados por su area de publicaciones. En veinte afios de trabajo el DEI ha publicado
cerca de 300 titulos, mantiene una revista bimensual llamada Pasos de la cual se han
editado mas de 100 numeros, y es distribuidor de la revista Ribla (Revista de
Interpretacion Biblica Latinoamericana), que ya alcanza sus 40 nimeros. Cerca de
sesenta titulos del DEI se han publicado en otros idiomas como el inglés, portugués,
aleman, sueco, italiano, holandés y francés.

Las actividades de formacion del DEI son de variados tipos. El DEI desarrolla una
linea de formacion socio-teologica de base y para dirigentes populares y cristianos, por
medio de tres proyectos fundamentales:

a). Talleres Locales: Son de una semana, se realizan en las propias comunidades de la
region centroamericana, del Caribe y de varios paises de nérdicos de América Latina.
b). Seminario Intensivo: Lectura Popular de la Biblia: EI Seminario no es un curso de
iniciacidn, sino de profundizacion tedrica y metodoldgica, dirigido a personas que tras
una larga experiencia de trabajo en la lectura popular de la Biblia requieren formacion
mas especializada. Es un seminario de tiempo completo, de caracter ecuménico, con
espacio para la espiritualidad y celebracion intercultural. Aunque la centralidad de su
contenido es la Biblia, el analisis tiene como contexto las tematicas socio-econoémicas
trabajadas en el DEIL

¢). Taller de Formacion Socio Teoldgica y Pastoral: Se imparte durante 2 meses en las
instalaciones del DEI en Costa Rica, con la participacion de alrededor de 40 talleristas
de la region centroamericana y del Caribe, incluidos Colombia y Ecuador, y todo el
equipo de investigadores de nuestra institucion y algunos cientificos sociales o tedlogos
invitados.

8 Ibid.

84 Departamento Ecuménico de Investigacion, “Nuestra Organizacion”, disponible en http://www.dei-
cr.org/quienes_somos.php. Fecha de acceso: 22 de junio de 2007.
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Seminario de Investigadores y Formadores - SIF: Linea de preparacion de jovenes
investigadores y formadores latinoamericanos, la duracion es de cuatro meses,
participan alrededor de 15 personas invitadas de distintos paises de América Latina, y
todo el equipo del DEI asi como Cientificos Sociales y Tedlogos invitados. Seminario
intensivo de Lectura Popular de la Biblia: Participan durante un mes 25 lideres y
formadores del movimiento biblico popular organizado de México, Centroamérica, el
Caribe y los paises nordicos de América Latina. Se utiliza el método de la lectura
Popular de la Biblia.

El DEI desarrolla ademas una linea de trabajo ecuménico y macroecuménico con una
gran diversidad de instituciones teoldgicas, biblicas, y movimientos eclesiales
(cristianos y no cristianos), ademds de movimientos sociales independientes y
auténomos, con el objeto de aunar esfuerzos en la construccion de alternativas sociales,
teoldgicas y eclesiales a la pobreza y la exclusion, la explotacion y toda forma de
dominio (econdmico, politico, cultural, étnico-racial, de género, tecnologico y
religioso) sobre los seres humanos, en especial los del Tercer Mundo y Latinoamérica.

Del texto anterior se puede colegir que el DEI ha mantenido una conciencia social,
ecumeénica y teologica. Desarrolla los enunciados de la Teologia de la Liberacion y de otras
ideologias sociales desde una perspectiva cristiana, y las diferentes actividades que realiza las
aborda desde principios criticos y fundamentados en los contenidos biblicos.

Por su parte, la Iglesia Episcopal Costarricense no fundé el Movimiento Exodo ni el
DEI, sino que fueron dos instituciones que se originaron de un dialogo interreligioso. La
Iglesia les dio innumerables aportes, y unida a los otros grupos religiosos tratd de interpretar y
visualizar los signos de ese periodo desde la proyeccion social, ecumenismo, teologia,
reflexion, entre otros aspectos. La Iglesia dio “mas que todo apoyo logistico y moral, ademas
de refrendar las distintas gestiones que se hicieron a nivel ecuménico. En términos econdmicos
la Iglesia no aportd fondos para la creacion de estas dos instituciones, pero si hizo presencia
muy fuerte.”®

Por su parte, el obispo José A. Ramos fue miembro fundador del DEI y de su ente
juridico. En ningin momento, como ¢l mismo lo afirma, pretendié que la Iglesia se apropiara
de una parte de esta institucion, sino que siempre estuvo de acuerdo con su autonomia y que no

tuviera ligada a un credo religioso. Pues de este modo, a través de su independencia, podria dar

mayores aportes a la sociedad costarricense.

85 José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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6. CENTRO DE PUBLICACIONES CRISTIANAS

6.1. Antecedentes

Antes de la década de los afios sesentas los fieles de la Iglesia eran generalmente
afrodescendientes, ingleses, estadounidenses y costarricenses descendientes de extranjeros que
tenian como vehiculo de comunicacion el idioma inglés. La Iglesia traia los libros litirgicos, de
reflexion, entre otros de los Estados Unidos.

Cuando llega la década de los sesentas se abrieron nuevas misiones en San José, los
nuevos conversos que eran costarricenses y que hablaban regularmente soélo espafiol
necesitaban leer los libros de la Iglesia en su idioma. También este periodo coincidio con las
politicas gubernamentales para que los limonenses aprendieran el espanol. Por lo tanto, la
Iglesia se vio en la necesidad de acudir a editoriales para poder publicar los diferentes

materiales que necesitaba en esta lengua.

6.2. Auge y desaparicion

Debido a las circunstancias anteriormente sefialadas, la Iglesia funda a mediados de los
aflos sesentas en los alrededores del parque Morazan, el Centro de Publicaciones Cristianas. El
objetivo principal era publicar el material que necesitaba la Iglesia, tanto en espafiol como en
inglés. En este centro se publicaron libros de liturgia, formacion, libros de sermones,
superacion personal, entre otros. Sin embargo, con el transcurso del tiempo se publicaron otros
libros que no eran directamente episcopales, pero eran publicaciones que tenian un contenido
altamente cristiano y acorde con los principios de la Iglesia. De todos los libros que se editaron
el que lleg6 a tener mayor venta y difusion fue “El Milagro del Didlogo”. Esta publicacion era
de formacion y de superacion personal.

En 1972, esta institucidn cierra sus puertas, principalmente por razones econdémicas, a
pesar de que la Iglesia de los Estados Unidos lo financiaba directamente y muchos de sus
textos se vendian, pero los costos de operacion eran superiores al financiamiento que se
otorgaba. Algunos de los colaboradores de este centro fueron dofia Lia Coronado, Luis

Herrera, entre otros.
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El aporte principal de la Iglesia fue motivar a su feligresia, y a las personas que no eran
parte de ella, para que se formaran a través de la lectura de los diferentes libros que editaba.
Pues estaba convencida que la falta de textos adecuados tanto litlrgicos como pastorales,
conllevaba a una pérdida de identidad y autoestima de gran parte de la nueva feligresia.

En ese contesto de la década de los afios sesentas y setentas, el Centro de Publicaciones
Cristianas, pretendid convertirse en un instrumento para incentivar la produccion teoldgica,
creando un espacio para la difusion de todo tipo de libros que involucraban a la teologia como
medio de interpretacion no sélo del pasado sino también del presente. El centro estaba abierto
a publicar investigaciones teoldgicas o de especialidades relacionadas, libros de reflexion
tedrica y practica, €tica, superacion personal, entre otros. En resumen, se pretendié generar un
espacio impreso para que emanaran investigaciones creativas, criticas y reflexivas, que
reflejaran la amplia diversidad y heterogeneidad de pensamientos y visiones de la Iglesia y de
la sociedad respecto con su pasado y presente.

Uno de los objetivos de este centro era expandir su produccion teoldgica y pastoral para
que sus miembros y otras personas de credos diferentes, investigaran y reflexionaran sobre el
contexto social, politico, econdmico y religioso de Costa Rica. Pero sus publicaciones no
estaban exclusivamente restringidas a la produccion nacional, sino que se mantenian abiertas a
la de cualquier otra nacionalidad de la region, siempre que el estudio estuviera ligado con la

realidad de Centro América.

7. CEMENTERIO EXTRANJERO

7.1. Antecedentes

Cuando llegaron los primeros protestantes a Costa Rica en el siglo XIX no tenian un
sitio en donde enterrar a sus muertos. La Iglesia Romana era la que administraba y controlaba
los cementerios y no permitia que se enterraran en ellos personas que no confesaban su fe
religiosa. Esta prohibicién provocd mas de una vez serios incidentes. El mas espectacular
sucedio el 21 de junio de 1839, cuando muri6 un comerciante norteamericano de nombre
David Cotheal, en la ciudad de Cartago, en la casa del médico Richard Brealey, inglés y
anglicano. Una vez llegada la hora del sepelio el sacerdote romano deneg6 el permiso para que

lo enterraran en el cementerio, originandose asi un conflicto muy grave. El doctor Brealey de
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forma inmediata se trasladd a caballo a San José para protestar contra la medida adoptada por
el cura. Este médico consiguié un permiso del gobierno de turno, que era liderado por Braulio
Carrillo, para que enterraran a Cotheal en el cementerio. No obstante, una vez que el doctor
Brealey retorno a Cartago, el sacerdote declind obedecer la orden del gobierno alegando que
tenia ordenes superiores al gobierno. Ante esta nueva situacion, el médico envid un emisario a
San Jos¢ para informar a las autoridades sobre la conducta del cura. El gobierno envi6 a
Cartago dos pelotones de soldados, los cuales escoltaron el caddver de Cotheal de la Casa del
Doctor Brealey hasta el cementerio. En el campo santo permanecieron guardias de soldados
para evitar que se exhumara el cadaver. Sin embargo, al dia siguiente, el sacerdote con una
caravana de fieles, con la cruz, con imagenes de santos y otros emblemas de la Iglesia Romana,
se apersond al cementerio para bendecir de nuevo la tierra que habia sido profanada con el
entierro de un hereje.*

Diez afios después de haber sucedido el incidente, el 27 de noviembre de 1849, el
gobierno de Costa Rica y el de Gran Bretana firman el Tratado de Amistad, Comercio y

., , - .. . . ]7
Navegacion. En su articulo XIII, se senalan las siguientes estipulaciones:

No seran (los ciudadanos de Gran Bretafia y de Costa Rica) inquietados, molestados ni
perturbados en manera alguna, en razon de sus creencia religiosa, ni en los ejercicios
propios de su religion, ya en sus casas particulares o en los lugares de culto destinado
para aquel objeto, conforme al sistema de tolerancia establecido en los territorios,
dominios y establecimientos de las Altas Partes contratantes, con tal que se respeten la
religion de la nacion en que residan, asi como la Constitucion, leyes y costumbres
establecidas. Tendran también libertad de enterrar a los ciudadanos o subditos de
cualquier de las dos Altas Partes contratantes, que murieren en los referidos territorios,
dominios o establecimientos en sus propios cementerios, que podrian del mismo modo
establecer y mantener, y no se molestaran los funerales ni los sepulcros de los muertos,
de ningun modo ni por ningin motivo.

Este tratado comercial entre Costa Rica y la Gran Bretafia especifica claramente que
los ingleses y sus subditos, sin importar su credo religioso, tienen derecho a enterrar a sus
muertos en un cementerio sin que sean molestados ni perturbados. Sin embargo, esto llevo a

plantearse dos cosas: secularizar los cementerios o proveer a los creyentes no romanos de

8 Wilton Nelson, Historia del Protestantismo en Costa Rica. Publicaciones IINDEF, 1983, 28.
%7 Secretaria de Relaciones Exteriores, Coleccion de Tratados. San José: Tipografia Nacional, 1907, 109.
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cementerios para que ellos pudieran alli enterrar a sus muertos. Después de analizarse las dos

alternativas se aprob¢ la segunda.

7.2. Desarrollo

En 1850, a instancias del Charge d'affaires de Gran Bretafia, Sir Frederick
Chaterfield, quien era el consul del Imperio Britanico en toda la América Central, logr6 que el
gobierno del presidente Juan Mora donara un terreno pequefio para servir de cementerio. Este
terreno estaba ubicado cerca del Cementerio General, en donde se unen las avenidas 10 y 12.
Posiblemente, por lo pequefio que era el terreno, 27 afios después o sea en 1877, el gobierno
dio a la comunidad protestante un terreno mas grande para su cementerio, ubicado al norte del
primero al otro lado de la avenida 10. Este segundo cementerio es el que se usa hasta el dia de
hoy. Por su parte, el primer campo santo fue entregado al gobierno hace muchos afios atras.*
Actualmente en este terreno hay un parque para nifios.

El Cementerio Extranjero vino a suplir una necesidad fundamental para los familiares
de los muertos, en un periodo de muchas controversias politicas y religiosas. Aunque el
fundamentalismo romano no se termin6 con su fundacién, al menos habia un lugar en donde
enterrar a sus familiares en paz.

No obstante, a pesar de existir un tratado entre ambos paises, en el que se estipula
claramente en que “no se molestaran los funerales ni los sepulcros de los muertos, de ningiin
modo ni por ninglin motivo”, este principio no fue muchas veces obedecido por sacerdotes
romanos, pues hay diversas anéctodas que manifiestan que en el siglo XIX mientras se
enterraba a una persona en el Cementerio Extranjero, el cura venia atrds echando agua bendita
para purificar la tierra en donde se estaba enterrando al infiel. Posiblemente, hayan existido
incidentes y controversias entre romanos y protestantes, pero esos datos son escuetos y solo se
han conservado en forma de anéctodas.

Desde los origenes del Cementerio Extranjero en 1850, fue administrado por una Junta
Directiva compuesta por creyentes de diferentes credos que se reunian primeramente en casas
particulares y a partir de la década de 1860 en la iglesia de El Buen Pastor. Pero a fines del

siglo XIX, cuando en este templo comienzan a reunirse solamente anglicanos, la

% Wilton Nelson. Op. cit. 28.
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administracion del Cementerio Extranjero qued6 en manos de la Iglesia Episcopal. Alrededores
de 1950, la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos le pide a la Iglesia Anglicana de Costa
Rica, que no administre més el cementerio y que lo entregue, a cambio la Iglesia
estadounidense le dio a la costarricense una indemnizacion de cinco mil ddlares. De forma
inmediata este cementerio comenzé a ser administrado por una Junta Directiva que trabajaba
de forma muy independiente, pero sus miembros eran en su totalidad episcopales, por lo que
este campo santo sigui6 siempre vinculado con la Iglesia. Inclusive, las reuniones de junta las
realizaban en las instalaciones de El Buen Pastor y la Iglesia siguid colaborando en
coordinacion con la junta la administracion y financiamiento del cementerio. Aunque la junta
era la responsable de velar por el ornato, pago de impuestos, cobro de cuotas y por el buen

funcionamiento de este lugar.

Este cementerio se mantenia con los cobros que se hacian en los entierros y mediante el
mantenimiento de las fosas. Los familiares de los fallecidos pagaban una cuota
mensual. Posiblemente hoy dia se mantiene de la misma forma, es decir, hay que pagar
una cuota a la administracion. Este cementerio fue entregado a una junta particular a
fines de los afios ochentas, cuando el obispo era Cornelius Wilson, porque la Iglesia no
tenia la capacidad de administrarlo. Este cementerio tiene mucha historia. Alli uno
puede leer las lapidas de personas que contribuyeron mucho al desarrollo econémico
del pais. Aunque hoy dia todavia se entierran personas en este lugar, la Iglesia ya no
tiene responsabilidad directa. En este sitio a veces se entierran feligreses de la iglesia El
Buen Pastor.”

A fines de los afios ochentas, el obispo Wilson decide quitar la colaboracién
administrativa y financiera a la junta de este campo santo, permitiendo al Cementerio
Extranjero alcanzar total autonomia con respecto a la Iglesia. Posteriormente, el obispo Wilson
fue miembro de la Junta Directiva de este cementerio por un corto periodo. Actualmente, en
esta junta no hay miembros episcopales, a pesar de ser la institucion mas antigua del pais
existente en donde la Iglesia colabord para su fundacion y desarrollo. A la Iglesia nunca le
interesd lucrar, sino mas que todo dar un servicio La cuota actual por cada persona que se
encuentra enterrada es de $25 anuales. Inclusive, alli se encuentran enterrados varios

sacerdotes de la Iglesia.

% José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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8. ACCION DE CIUDADANOS UNIDOS SOLUCION DEL AGUA

8.1. Antecedentes

Limén no contaba con agua potable, y el liquido que habia no era de buena calidad;
generaba hepatitis y diarreas, entre otras enfermedades. A partir de los afios sesentas, el
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SNAA), habia venido haciendo promesas al
pueblo de la ciudad de Limon para dotarlos de agua potable. Los representantes de los
gobiernos manifestaban que los estudios técnicos ya estaban concluidos y que se habia enviado
el proyecto a bancos internacionales para su financiamiento.

Sin embargo, el proyecto para que Limén tuviera agua potable caminaba muy lento, y
el SNAA vy hasta la misma Municipalidad de Limodn se justificaban, manifestando que el atraso
no es debido a ellos, sino méas que todo a los organismos internacionales que no habian
aprobado el préstamo para construir las obras.

Después de varios afios de promesas y las obras sin comenzar, un grupo de personas
que eran lideres en esta comunidad, se retnen el 10 de abril de 1969 para fundar un
movimiento de presion politica. A esta reunion acudieron personas de diversos credos
religiosos comprometidos con el desarrollo social y ecuménico de Limoén, como el Rdmo. José
A. Ramos Orench, obispo de la Iglesia Episcopal Costarricense, Mons. Alfonso Hoeffer,
Obispo romano del Vicariato Apostolico de Limon, entre otros. En ese mismo acto deciden

fundar un comité al que llaman Accion de Ciudadanos Unidos Solucion del Agua (ACUSA).

8.2. Lucha y solucién

En la primera reunion que tuvo ACUSA en 1969, deciden que la conformacion de este
comité, es para luchar pacificamente para que el gobierno solucione el problema del agua
potable de Limén. La primera decision que acuerdan es enviar una carta publica al SNAA

sobre la preocupante situacion en que vive limon. Con esta carta lo que se pretendia era hacer
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presion politica y que el gobierno se diera cuenta que ACUSA estaba conformado por las

. . L1 1. .. , . 90
fuerzas vivas de la comunidad. Esta carta ptblica se expresaba en los siguientes términos:

Al sefior Presidente de la Republica, al sefior Presidente de la Honorable Asamblea
Legislativa, al sefior Ministro de Salubridad Publica y al pueblo de Costa Rica, para
plantearles el gravisimo problema del agua en la ciudad de Limon.

El dia 10 de abril, acudimos al llamado de los sefiores Obispos, Monseior Alfonso
Hoeffer, Obispo de la Iglesia Catdélica Romana en Puerto Limon, y el Ilsmo. José
Antonio Ramos, Obispo de la Iglesia Episcopal de Costa Rica, nos reunimos en Limo6n
un nutrido grupo de ciudadanos para discutir la grave y peligrosa situacion que existe
en Limon en cuanto al agua y que afecta a miles de ciudadanos. Estuvieron presentes
en la reunioén representantes del SNAA, de la Municipalidad y de las comunidades
afectadas. De las discusiones que procedieron, se llego a la conclusion de que en Limén
existe un grave problema de escasez de agua ya que el centro de la ciudad estd buena
parte del dia sin agua y que en otras comunidades adyacentes no tienen agua alguna.
Concluimos también que existe un problema mucho mdas grave y peligroso: de la
contaminacidon, en que la poca agua que reciben algunos sectores estd altamente
contaminada, lo que constituye una amenaza a la salud del pueblo.

Ante esta situacion se organizo un comité para darle seguimiento a los esfuerzos que
reunieron. Dicho comité se reunio el dia siguiente y en otras ocasiones para estudiar la
situacion, recopilar datos y trazar un plan de accion.

Este comité central ha estudiado los siguientes asuntos:

a). Resumen de acciones tomadas por la Municipalidad sobre el problema del agua
desde 1966 hasta 1969, segun consta en las actas del municipio.

b). Carta del Gerente del SNAA sobre la situacion del agua en Puerto Limon.

¢). Informacion obtenida en las oficinas del SNAA en San José.

d). Reunion entre funcionarios del SNAA y los municipes, llevada a cabo el miércoles
16 de abril a las 5:00 p.m.

e). Reuniones con médicos, profesionales y otros ciudadanos.

f). otros documentos varios.

Con base en todo lo anterior llegamos a las siguientes conclusiones:

1). Que el SNAA y la Municipalidad de Limén han estado ambas rehuyendo una
verdadera confrontacion y solucidon del problema del agua, jugando asi con la vida y
salud del pueblo.

2). Que existen evidencias de falta de seriedad por parte de ambas instituciones. Se han
tomado acuerdos y desarrollado discusiones entre ambas en momentos de premura sin
adecuado seguimiento ni completo entendimiento mutuo, surgiendo un estado de mutua
desconfianza y acusaciones que han paralizado sus posibilidades para tomar decisiones
practicas para la solucion de este problema.

3). Que el SNAA no esta en condiciones de resolver el problema, mucho menos la
Municipalidad. EI SNAA funda todos sus estudios y esfuerzos en un solo plan (“de las
cinco ciudades”); no existen otras alternativas, lo cual revela un defecto fundamental de
planificacion. Este plan lleva mas de dos afios en estudio por el BID, sin que esta

% ACUSA, “Carta Publica del Movimiento ACUSA (Accion de Ciudadanos Unidos Solucion del Agua)”, La
Republica (San José, Costa Rica). 29 de abril de 1969, 7.
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institucion haya dado una resolucion definitiva. Desde 1967, el SNAA ha dicho
repetidamente que “el préstamo es seguro”, que “en cualquier momento se aprueba”,
que “‘el problema serd resuelto en unos meses”, etc.

4). Que existe un manifiesto desinterés, subestimacion y rechazo de la participacion de
las comunidades afectadas, en varias ocasiones se han rechazado esfuerzos y recursos
ofrecidos formalmente por las comunidades, rechazo que se explicO con base en
requisitos y exigencias de orden técnico.

5). Que se han recibido dineros de algunas comunidades, sin que estas supieran
precisamente que uso se le ha dado.

6). Que ha los residentes se les sigue cobrando por aguas que no reciben o que no
cumplen requisitos esenciales de potabilidad.

7). Que ciertas aguas “potables” que los residentes consumian y consumen estaban y
estan altamente contaminadas y que al publico no se le informado sobre una situacion
tan peligrosa. Un médico local nos ha informado que la hepatitis y otras afecciones
originadas por contaminacion de aguas estan presentandose en forma creciente entre
personas a quienes atiende.

8). Que la comunidad ha demostrado gran paciencia ante una situacion tan critica y
peligrosa y de injusticia. Sin embargo, en un afan de comprension admirable, se
manifiesta en la mejor disposicion de colaborar en la busqueda de soluciones al
problema de escasez y de contaminacion de aguas.

Por todas estas razones, este comité, consciente de las limitaciones del SNAA y de la
Municipalidad, pero conscientes también de que, atin dentro de la situacion actual, es
posible desarrollar actividades mas eficaces para resolver este problema y motivados
por el mejor deseo de que se busquen soluciones pacificas y practicas a la situacion,
solicitamos:

1). Que el Presidente de la Republica conceda a este comité una audiencia para
exponerle con datos y hechos toda la situacion.

2). Que el Ministerio de Salubridad Publica haga todas las investigaciones necesarias
en cuanto a la contaminacion de las aguas de Puerto Limon e informe al publico sobre
dichos resultados, orientando a los residentes sobre las medidas que deben tomar.

3). Que los sefiores de la Asamblea Legislativa consideren con alta prioridad este
problema del agua que afecta tanto a Limon como a innumerables otras comunidades
del pais, y que busquen las alternativas y recursos necesarios para una solucion urgente.
4). Que tanto la Municipalidad de Limon como el SNAA informen a las comunidades
afectadas qué uso se le ha dado a los fondos municipales y partidas especificas para
diferentes sectores que han sido girados y traspasados para afrontar la escasez del agua.
Consideramos que esta accion unida de los ciudadanos se justifica en los hechos y
afirmamos nuestro empefio en continuar estos esfuerzos hasta que se le logre una
solucion satisfactoria al problema.

Con todo respeto y consideracion

Comité Central de ACUSA
Monseior Alfonso Hoeffer Dr. Romulo Salas
Ilsmo. J. Antonio Ramos O. Sra. Evelia de Rodriguez
Sr. Rolando Coward L. Sra. Elida Herrera A.
Sr. Lesli Angus Sr. Roger Churnside H.

Limon, 27 de abril de 1969
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De la carta anterior se puede deducir que los miembros de ACUSA, exigieron al
gobierno que resolviera un problema basico, pues, todos los limonenses tenian derecho a agua
potable. Ademas, pretendia demostrar al gobierno, que el pueblo de Limon se encontraba unido
y guiado por lideres de diferentes sectores de la sociedad, y que se iban a mantener en lucha
hasta que se les resolviera este problema. Esta misiva era de caracter politico pero no partidista.

Unos dias después de que el movimiento ACUSA hiciera publica la carta, la Junta
Directiva del SNAA publicé en el periddico La Nacion, una extensa y enérgica respuesta
acerca de los aspectos que sefialaba el comit¢ ACUSA como graves. Esta carta publica del

SNAA se expresaba en los siguientes términos:”’

Por conocer el SNAA muy bien el problema que padece la ciudad de Limon, desde
1964 inici6é los estudios técnicos para buscarle solucion, los cuales costaron la
apreciable suma de ¢200.000. Inmediatamente después de que esos estudios se
finalizaran en 1967, se present6 una solicitud de financiacion al Banco Interamericano
de Desarrollo, que hasta el momento no ha sido resuelta.
Ademas, el SNAA y la Municipalidad de Limo6n consideraron conveniente realizar
algunas obras de emergencia, mientras se obtenia la financiacién del proyecto
definitivo. Por supuesto, estas obras estaban limitadas a los recursos econémicos con
que podian contar ambas instituciones; por esas razones apenas serian un pequefio
alivio del verdadero problema.

La Junta Directiva cree muy conveniente la reunion propuesta por el comité de Limon

con el sefior Presidente de la Republica la Asamblea Legislativa. Esta segura de que en
ella podrian analizarse con toda seriedad los diversos aspectos del problema y, también
con toda seriedad, buscar, entre otros, soluciones efectivas para resolverlo.
Declara la Junta Directiva del Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado.
Ante una carta publica aparecida en los periddicos del 29 de abril, firmada por un
Comité que se autodenomina “Acciéon Ciudadana Unida para Solucién del Agua”,
relacionado con el problema de agua en la ciudad de Limon, la Junta Directiva del
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado se ve en la necesidad de hacer
publica la siguiente manifestacion:
El Comité dandole visos de seriedad a su publicacion, amparado en una serie de
asuntos que segun ¢l estudio, llega a conclusiones erroneas que el SNAA se ve
obligado a refutar. Ademas, sin ningin fundamento se hacen cargos muy serios a la
Municipalidad de Limoén y al SNAA, orientando equivocamente el descontento 16gico
y comprensible de la poblacion por el problema que viene sufriendo desde antafio,
contra instituciones que a pesar del gran esfuerzo realizado para resolverlo, no han
podido, por razones totalmente fuera de su control, llevar a cabo su resolucién
definitiva. Esa actitud solo puede venir a sumar dificultades a la solucién que todos
deberiamos estar buscando juntos.

*! Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado, “La Municipalidad y el SNAA no han escatimado esfuerzos
para resolver el problema de Limon”, La Nacion (San José, Costa Rica). 11 de mayo de 1969, 31.
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El presupuesto de la obra es de ¢4.100.000; ademas, se ha incluido la extension y
mejoramiento del alcantarillado sanitario, cuyo costo se estima en ¢1.000.000, o sea un
total de ¢5.100.000, de los cuales Costa Rica debe aportar ¢1.900.000, para que el BID
le preste ¢3.200.000.

El alcantarillado sanitario se incluyd por el SNAA, que considera que los problemas
sanitarios de la ciudad de Limoén, no se resolveran adecuadamente sino hasta que
también disfrute de alcantarillado sanitario, sobre todo si se resuelve el problema del
agua potable: al haber mas agua y disfrutarla todos, los problemas de drenaje y peligros
de contaminacion se agudizan.

Desde la fecha de presentacion de la solicitud, el SNAA ha venido insistiendo en todas
las formas posibles, primero, para que el Gobierno Central le fijara una posicion
adecuada al proyecto dentro de las prioridades del Banco, y luego ante el propio Banco
para lograr su financiacion.

El Gobierno Central, conocedor del problema, le asign6 el tercer lugar, quedando de
primero un crédito para construccion de caminos vecinales y de segundo otro para el
establecimiento de centros agricolas regionales.

En igual forma, después de varias reuniones en Limén y en San José¢ el SNAA, la
Municipalidad, el Presidente de la Republica y los diputados por la provincia de
Limoén, y de las gestiones pertinentes, la Asamblea Legislativa aprobd la autorizacion
para contratar el empréstito y en ella dejo expresamente establecido la prioridad que
habia que darle a la ciudad de Limén. La Ley No.4009, tiene fecha 21 de noviembre de
1967, pero el SNAA, celoso como el que mas, ya desde el 1 de junio de 1967 habia
presentado la solicitud al BID.

Hemos presentado muchos informes para el Banco; funcionarios de la institucion varias
veces han discutido con los técnicos del Banco, en San José y en los Estados Unidos,
los detalles técnicos y econdémicos del proyecto, lo que fue comunicado personalmente
al Banco por el sefior Ministro de Planificacion.

Ante todas estas acciones constantes y tenaces de todos estos organismos, el Comité
tranquilamente viene a decir que después de los estudios realizados por €1, ha llegado a
la conclusion de que el SNAA y la Municipalidad de Limon han estado rehuyendo una
verdadera confrontacion del problema.

Ademas de la anterior, el SNAA y la Municipalidad de Limoén consideramos
conveniente realizar algunas obras de emergencia, mientras se obtenia la financiacion
del proyecto definitivo. Por supuesto, estas obras estaban limitadas a los recursos
econdmicos con que podian contar ambas instituciones; por esas razones, apenas serian
un pequefio alivio del verdadero problema.

Hasta el momento la Municipalidad nos ha entregado la suma de ¢132.000 y el SNAA,
ademas, de sus propios fondos, ha invertido la suma de ¢162.000. La estacién
elevadora de presion, la obra mas importante de este plan de emergencia, estd proximo
a entrar en operacion.

Lo anterior demuestra que la Municipalidad y la institucion no han escatimado
esfuerzos —por supuesto, dentro de sus posibilidades— para tratar de hacerle frente a la
situacion; pero segun la inversion realizada y el costo total de las obras necesarias que
indicamos con anterioridad, se puede facilmente deducir que nuestros recursos son
totalmente insuficientes.

A todo este esfuerzo, el estudioso Comité encuentra muy facil decir que el SNAA y la
Municipalidad de Limon estdn jugando con la vida y la salud de la poblacion; que ha
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logrado comprobar que existe un manifiesto desinterés de resolver el problema; que se
han recibido dineros de algunas comunidades sin que estas sepan qué se han hecho con
ellos; que se llaman potables a aguas contaminadas y que un médico local asegura que
se han presentado muchos casos de hepatitis provocados por el agua.

A lo anterior debemos declarar enfaticamente: que el SNAA no ha recibido un solo
cinco de ninguna comunidad de la ciudad de Limon; que las inversiones hechas constan
centavo a centavo en sus libros, los cuales estan a la orden de quien de veras quiera
realizar estudios serios, y en todo caso sujetos a la revision periddica de la Contraloria
General de la Republica. Que poco antes de asumir el SNAA la cafieria de Lim6n, con
la colaboracion de éste, la Municipalidad instalé un clorador y desde entonces hasta la
actualidad el agua del sistema general estd siendo clorada, para garantizar su sanidad.
Que son muchos los agentes que pueden contagiar la hepatitis y para decir que el agua
se debe probar, cosa que ni el médico que se menciona, ni el estudioso Comité han
hecho.

Todo lo anterior viene a demostrar lo ligero y falta de estudio de la manifestacion que
analizamos, no obstante las buenas intenciones que pueden tener las estimabilisimas
personas que lo firman.

La verdadera razén, que por cierto el Comité reconoce, y lo cual hacia totalmente
innecesarias las demas manifestaciones de su carta publica, es que ni la Municipalidad
ni el SNAA estan en condiciones de resolver el problema, por lo alto de su costo.
Cuando ya la solicitud de crédito presentada por el SNAA ante el BID, habia sido
estudiada en todos sus aspectos técnicos, segin lo hizo publico el gobierno y es de
todos conocido, se cerraron los créditos a Costa Rica.

Obtenido ya el primero de los tres créditos solicitados, el de caminos vecinales,
insistimos nuevamente ante el Banco, el cual no manifiesta que no tuviéramos muchas
esperanzas, si el pais no toma las medidas fiscales adecuadas que garanticen el servicio
de la deuda y el aporte local al proyecto.

(Es que el SNAA es el responsable de que a Costa Rica se le cierren los créditos?

(Es el SNAA responsable de que el pais no pueda poner 22 millones de colones en tres
afos, para que el Banco le pueda prestar 37 millones de colones para resolver el
problema a las ciudades de Limoén, Liberia, San Isidro de El General, Puntarenas y San
José?

La realidad es que todos los costarricenses somos los verdaderos responsables:

La poblacion de Limon, porque hace muchos afios el Gobierno Central le hizo una
cafieria y en aquella época se fijo una tarifa que ni siguiera cubria los gastos de una
elemental operacidon; mucho menos incluia suma alguna para la reposicion de las obras
y, menos aun capitalizacion para hacerle frente al crecimiento. La ciudad de Limén
crecio y por otro lado la obra se perdio, y esto lo permitieron los limonenses. Inclusive
ahora, en el manifiesto que comentamos, el Comité insta a la poblacion a que no pague
el servicio porque es inadecuado, sabiendo que ese servicio, por inadecuado que sea,
tiene un costo que no lo cubren las tarifas.

La poblacion general de Costa Rica, porque esto que sucedioé en Limoén, es lo que esta
sucediendo en las demads ciudades del pais, y asi la subvencion que el gobierno le da al
SNAA sirve mas para cubrir déficit de operacion, que como capital para inversiones.
Asi vemos como el SNAA, institucion seria y responsable, empefiada en resolver los
problemas que le corresponden, se ve en la triste situacion de que mientras se le da la
subvencion en cuentagotas y aun se habla de reducirla; mientras no se le permita
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adecuar las tarifas al costo, se le exige la solucion de los problemas que el propio pais
dejo que se hicieran a una magnitud tal, que ya no se le puede hacer frente con los
recursos nacionales; y todavia debe soportar las criticas de aquellos que no quieren
afrontar la verdadera solucion del problema, que les parece que el dinero el SNAA lo
debe obtener del cielo.
La Junta Directiva cree muy conveniente la reunidon propuesta por el comité con el
sefior Presidente de la Reptblica y la Asamblea Legislativa. Esta segura de que en ella
podrén analizarse con toda seriedad los diversos aspectos del problema y, también con
toda seriedad, buscar, entre todos, soluciones efectivas para resolverlo.

San José, 11 de mayo de 1969

Junta Directiva del Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado

A pesar de las diversas justificaciones que realizdo el SNAA en la carta anterior, se
puede razonar que no es justificable que los estudios técnicos hayan tardado tres afios en
realizarse, de 1964 hasta 1967. Existia mucha lentitud en llevar a cabo las obras que
urgentemente necesitaba Limon. Todo parece indicar, que la falta de voluntad politica por parte
de los diferentes gobiernos de turno, era lo que habia venido sucediendo. Aunque si era cierto
que Limon ya contaba con caferia y agua desde varios afios atras, esta no era potable, no era de
buena calidad, no se le daba el tratamiento adecuado y no llegaba suficientemente a los hogares
limonenses. Por su parte, el comit¢ ACUSA habia ganado la primera batalla, logré conseguir
que la Junta Directiva del SNAA reaccionara y se diera cuenta que el pueblo limonense estaba
organizado y liderado por un comité compuesto por diferentes personalidades distinguidas de
Limo6n. Ademas, el SNAA habia aceptado reunirse con el movimiento ACUSA, el Presidente
de la Republica y el de la Asamblea Legislativa. En este sentido, aprovechando la receptividad
del SNAA en reunirse, el obispo Jos¢ A. Ramos como miembro de ACUSA, publica un
telegrama en la prensa solo tres dias después que el SNAA publicara su carta, en donde solicita
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con urgencia la reunion entre las partes involucradas. Este telegrama sefialaba lo siguiente:

Al: Honorable Presidente de la Republica,

Honorable Asamblea Legislativa,

Sefiores de la Municipalidad de Limon,

Sefiores de la Junta Directiva del SNAA,

Sefior Ministro de Salubridad.
Estimados sefiores:
Por la presente, nosotros, miembros del Comité A.C.U.S.A. (Accion Ciudadanos
Unidos para Solucion del Agua) de la ciudad de Limoén, afirmamos nuestro comun
propodsito de buscar una solucion satisfactoria al problema del agua en la ciudad de

%2 José A. Ramos Orench, “Telegrama”, La Republica (San José, Costa Rica). 14 de mayo de 1969, 12.
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Limén y sus comunidades adyacentes, segin fue planteado publicamente en carta
publica del 29 de abril, y respondiendo al llamado hecho por la Municipalidad y el
SNAA en declaraciones publicas del 11 de mayo, solicitamos que su Excelencia, la
Asamblea Legislativa, de la Municipalidad de Limén y del SNAA, una reunion
conjunta para discutir los diversos aspectos de este problema y buscar soluciones
efectivas al mismo. Dada la urgencia de una solucion a este problema, solicitamos una
reunién durante la semana del 18 al 24 de mayo o en la fecha y lugar que el sefor
Presidente tenga a bien designar.
Respetuosamente,
J. Antonio Ramos
Obispo de la Iglesia Episcopal
Por Comité de A.C.U.S.A.

Varios dias después los miembros del comité ACUSA se reunieron con el Presidente de
la Republica, el Presidente de la Asamblea Legislativa, el Ministro de Salubridad Publica, el
Presidente de la Municipalidad de Limén y con los diputados de la provincia de Limon. En esta
reunidon los representantes de ACUSA mantuvieron en firme su posicion: la solucion al
problema del agua es urgente y necesaria, Limon necesita agua potable y de excelente calidad,
el tener agua potable es un derecho, el gobierno estd comprometido con el pueblo en la medida
de lo posible en solucionar sus problemas. El gobierno manifest6 que ellos querian solucionar
el problema del agua a la mayor brevedad posible, pero todo dependia del crédito solicitado al
BID, pero en la medida de lo posible iban a buscar soluciones rapidas por otras vias.

Por ser 1969 un afio electoral, pues para febrero de 1970 estaban programadas las
elecciones, los miembros del comité ACUSA aprovecharon la oportunidad para reunirse con
los candidatos de la oposicidn para pedirles su respaldo.

Transcurrieron los meses y el inicio de las obras no llegaba. En octubre de 1969, el
pueblo y los estudiantes se preparaban para manifestarse en las calles, por el no inicio de las
obras. El SNAA, se justificaba de las acusaciones de forma reiterada y mas bien lanzaba
promesas y amenazas contra algunos regidores de la Municipalidad de Limon que apoyaban las
acciones de los limonenses, y acusaba de forma indirecta al comit¢ ACUSA de ser uno de los
instigadores de que el pueblo de Limon se lanzara a las calles. E1 SNAA con el fin de parar el
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descontento en su contra divulga una carta publica en la prensa, en los siguientes términos:

% Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado, “Del SNAA a la Comunidad Limonense”, La Nacion (San
José, Costa Rica). 23 de octubre de 1969, 26.
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En vista del acuerdo totalmente ilegal y sedicioso tomado por la Municipalidad del
canton Central de Limon, en su sesion ordinaria celebrada el 17 de los corrientes, por el
cual esa corporacion dispone encabezar una huelga y desfiles de protesta contra los
organismos constituidos e instituciones internacionales, de las que nuestro pais forma
parte, el Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado se ve en el penoso deber de
emitir la siguiente declaracion:
1. De conformidad con el articulo 11 de la Constitucién Politica, que establece que
ninguna autoridad puede arrogarse facultades que la ley no le concede, y en
concordancia también con el articulo tercero de la adicciéon a la Ley de Organizacion
Municipal, que prohibe a las municipalidades dictar acuerdos que no entren en sus
atribuciones legales ni dirigir manifestaciones de caracter politico a ningin poder,
autoridad o corporacion, el Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado
establecera los recursos legales del caso, tendientes a conseguir la invalidacion del
acuerdo con referencias tomado por la Municipalidad de Limon.
2. Si con motivo de los tramites legales a que tienen que sujetarse los recursos
indicados en el parrafo anterior, el acuerdo municipal no llegase a invalidarse antes de
la fecha senalada para la realizacion de la huelga y los desfiles de protesta a que incita
la municipalidad de Limon, posteriormente el Servicio Nacional de Acueductos y
Alcantarillado establecera las acciones penales correspondientes contra los sefiores
Regidores y todas aquellas autoridades que tomen parte o consientan la verificacion de
las indicadas acciones de huelga y desfilen al margen de la ley.
3. El Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado desea aprovechar esta
oportunidad para informar, una vez mas a la comunidad limonense que la deficiencia
en el servicio de agua potable, ocurrida en la semana anterior, se debid a motivos de
fuerza mayor, fuera del control absoluto del Servicio, como lo fue la corta de un arbol
que rompid la tuberia de conduccion, dafio que fue reparado oportunamente.
4. El Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado se complace en informar
asimismo, una vez mas, a la comunidad limonense que ha dispuesto iniciar en el mes
de noviembre proximo las obras de construccion del proyecto de mejoramiento integral
del acueducto de Limon, con un costo de dos millones de colones y mediante el aporte
de un millén doscientos mil colones, que ya el Gobierno Central incluydé en una
modificacion al presupuesto que estd en conocimiento de la Asamblea Legislativa y de
una contribucion de JAPDEVA de 250 mil colones, poniendo el Servicio el resto,
conforme ya fue explicado publicamente. Con ese proyecto se resolveran los problemas
de agua de los barrios Pueblo Nuevo, Santa Eduviges y Rooseveet, y, ademas, se le
inyectara mayor caudal al centro de la ciudad.
5. De mantenerse el estado de subversion que estd provocando la corporacion
municipal, el Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado, muy a pesar, se vera
obligado a suspender la iniciacion del proyecto del nuevo acueducto para la ciudad de
Limoén y a solicitar a las autoridades encargadas del orden publico que conjuntamente
con el Servicio asuman la administracion del sistema actual, mientras dure la situacion
de efervescencia.
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado
San José, 23 de octubre de 1969
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A pesar de las promesas del SNAA de iniciar las obras en noviembre, estas no dieron
inicio. Las razones del atraso estaban relacionadas a la falta de financiamiento, aunque el
SNAA habia dicho que ya lo tenia. Mas aun, esta institucién poco tiempo después publico los
planos del proyecto, pero no llegaron a concretarse en las fechas sefialadas. En 1970, el nuevo
gobierno de Figueres Ferrer, se comprometio en realizar las obras dentro de un corto tiempo.
Pasaron los meses y el inicio de las obras no llegaban. Mas bien, el 8 de agosto de ese mismo
afio se produjo un incendio en el centro de Limén, quemando a 33 negocios y no se pudo
apagar por falta de agua. Aunque no se registraron vidas humanas, este hecho motivo a los
limonenses y a los miembros de ACUSA a retomar con mayor fuerza la lucha que habian
iniciado. En este sentido, el obispo José A. Ramos unos dias después del incendio, lanza una
protesta a través de la prensa escrita por la falta de seriedad y responsabilidad del SNAA,

. . 94
manifestando lo siguiente:

En octubre del afio pasado los estudiantes y los ciudadanos limonenses se preparaban
para salir a las calles con el propdsito de manifestar su repudio a las politicas aplicadas
por el SNAA en relacion con la escasez y contaminacion de aguas de la ciudad de
Limon.

Inquietado el SNAA por las justas y undnimes reclamaciones de la comunidad, la
institucion orden6 una campaia (por periddico, radio y mediante volante) de promesas
y amenazas a la comunidad en un vano intento de ahogar una efervescencia que durante
afnos venia desarrollindose debido a la falta de seriedad mostrada por la institucion.
Entre otras cosas decia el SNAA el 23 de octubre de 1969:

“4. El Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado se complace en informar
asimismo, una vez mas, a la comunidad limonense que ha dispuesto iniciar en el mes
de noviembre proximo las obras de construccion del proyecto de mejoramiento integral
del acueducto de Limon, con un costo de dos millones de colones y mediante el aporte
de un millén doscientos mil colones, que ya el Gobierno Central incluyd en una
modificacion al presupuesto que estd en conocimiento de la Asamblea Legislativa y de
una contribucion de JAPDEVA de 250 mil colones, poniendo el Servicio el resto,
conforme ya fue explicado publicamente. Con ese proyecto se resolveran los problemas
de agua de los barrios Pueblo Nuevo, Santa Eduviges y Rooseveet, y, ademas, se le
inyectara mayor caudal al centro de la ciudad.”

En su entusiasmo publicitario propagandistico, el SNAA dio rienda suelta a su inefable
falta de seriedad, llegando hasta publicar planes en los periddicos, con graficas de
supuestos “programas de mejoras y de nuevas obras” que representarian “sustanciales
incrementos” en la calidad y magnitud del agua que consume la comunidad; pero,
...esta evidente e inconstante falta de seriedad, este pésimo servicio que brinda el
SNAA a la ciudad de Limon, llegd a su culminacion el dia sabado 8 de agosto, cuando

% José A. Ramos Orench, “Las promesa y explicaciones del SNAA. Un atropello mas a la comunidad de Limo6n”,
La Republica (San José, Costa Rica). 16 de agosto de 1970, 14.
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un voraz incendio se desato en el mismo Centro de la ciudad y no habia ni una gota de
agua para combatirlo. Treinta y tres negocios fueron destruidos. Gracias a Dios, no
hubo victimas humanas, aunque decenas de personas estan hoy sin su hogar.
La “explicaciéon” del SNAA no tardé en llegar (siempre tiene explicaciones): los
tanques de captacion estaban bajo un proceso de limpieza.
La jerarquia del SNAA lleva tres afios explicando sus fracasos y haciendo promesas al
pueblo limonense. ;Qué nueva explicacion se estard preparando? Sefiores del SNAA,
[qué nuevas promesas nos ofrecen? ;Doénde estd el nuevo acueducto para la ciudad de
Limén anunciado el 23 de octubre de 1969? ;Donde estd el proyecto de las cinco
ciudades? Las obras de dos millones de colones que inyectaria “mayor caudal al centro
de la ciudad”, donde estan.
El pueblo de Limon esta indignado. ;Hasta cudndo?
J. Antonio Ramos
Obispo de la Iglesia Episcopal y Miembro del Comit¢ ACUSA

Después de esta protesta presentada por el obispo José A. Ramos, también se
presentaron otras por diferentes medios de comunicacion. Se les realizaron entrevistas a los
miembros del movimiento ACUSA sobre la problematica y ellos aprovechaban el espacio para
expresar su malestar por el atraso de las obras y el no cumplimiento del proyecto por parte del
gobierno.

Después de muchos anos de promesas de los diferentes gobiernos de turno, el proyecto
dio inicio en 1971 y varios meses después se concluyo. De este modo, la ciudad de Limoén tuvo
agua potable de mayor calidad. Las presiones politicas del movimiento ACUSA dieron sus
resultados. La necesidad de tener agua potable y de excelente calidad siempre fueron dos
aspectos considerados por este comité como una obligacion ciudadana. Porque la Iglesia “tiene
que ser fermento en la sociedad y no quedarse al interior de las paredes de ella misma. Pues, si
esto pasa la Iglesia persiste para si misma y no para el ser humano. Por eso, es que ella tiene
que ser acto de presencia en la sociedad y en las comunidades.””

El comité ecuménico ACUSA, fue sumamente importante para la construccion final del
proyecto. Cada uno de sus miembros en la medida de lo posible aporté lo mejor desde su
perspectiva eclesial y personal. La Iglesia Episcopal por su parte, como instrumento, como
comunidad de entrega y servicio con un ministerio y una mision, respondio acertadamente a las

necesidades y aspiraciones del pueblo limonense.

% José A. Ramos Orench. Entrevista citada.
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9. PROGRAMA DE ATENCION A LOS REFUGIADOS
9.1. Antecedentes

Golpes militares dieron paso a gobiernos represivos en Brasil (1964), Bolivia (1971),
Uruguay (1973), Chile (1973), Argentina (1976) y otros gobiernos militares existentes viraron
hacia la derecha en Pert (1975) y Ecuador (1976). Posteriormente, los gobiernos militares
continuaron en Paraguay y en la mayor parte de Centroamérica. Aunque variaban en detalles
de pais a pais, las nuevas dictaduras militares tenian algunos rasgos en comun. No eran
dictaduras personales a la vieja usanza, sino que las fuerzas armadas como institucion
representaban al gobierno. Era una respuesta a la cada vez mayor militancia rural de los afios
sesentas, a la que los militares consideraban un “caos”. Intentaron legitimarse proclamando que
s6lo en regimenes semejantes podia desarrollarse adecuadamente la economia.”

Estos gobiernos represivos comenzaron de forma inmediata a eliminar a todas las
personas que estaban en su contra, lo que dio inicio a una ola de agresiva represion y de
violaciones a los derechos humanos. Esto trajo un caos total, pues si estas personas se
quedaban en sus paises de origen, posiblemente encontrarian la muerte, por lo que muchos de
ellos optaron por inmigrar y trasladarse ya sea solos o con sus familias a otros paises
latinoamericanos o a otras partes del mundo, en donde la situacion social, econdmica y politica

estaba mas estable y segura.
9.2. Desarrollo y transformacion

En 1973, la Iglesia decide fundar un programa en las instalaciones anexas a la iglesia El
Buen Pastor, para darle asistencia y apoyar a los hijos de los refugiados que venian de
diferentes paises se América del Sur principalmente de Chile, Argentina, Brasil y Bolivia.
Aunque la mayoria de los refugiados que llegaron a Costa Rica fueron chilenos de tendencia
progresista que no calzaban con el pensamiento de Augusto Pinochet. Muchos de estos

inmigrantes suramericanos poco tiempo después de llegar a Costa Rica se incorporaron al

% Phillip Berryman, “Teologia de la Liberacion: Los hechos esenciales en torno al movimiento revolucionario en
América Latina y otros lugares,” disponible en http:/www.ensayistas.org/critica/liberacion/berryman/cap6.htm.
Fecha de acceso: 24 de junio de 2007.


http://www.ensayistas.org/critica/liberacion/berryman/cap6.htm
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mundo académico, teatral y cultural aportando valiosas contribuciones al pais. El obispo Jos¢

A. Ramos se refiere al origen y desarrollo de este programa de la siguiente forma:”’

Junto al Presbitero Javier Solis, amigo y compaiiero de luchas, acudi al Presidente José
Figueres Ferrer y al entonces Ministro de Relaciones Exteriores, Lic., Gonzalo Facio,
para que Costa Rica permitiera la entrada de esos exiliados chilenos y de los otros
paises mencionados. El gobierno de Costa Rica fue muy generoso y dio refugio y asilo
a muchos exiliados de Chile y Argentina.

Este esfuerzo de abrirles las puertas a refugiados fue apoyado también por el Consejo
Mundial de Iglesias en cuya organizacién ecuménica yo tenia muy buenas relaciones y
contactos. Conté también con el apoyo del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR). Ambos organismos brindaron ayuda econémica para
atender a los refugiados. Personalmente administré estos fondos y con ellos se brindd
ayuda econdmica para pequefias empresas productivas y se organizd una guarderia en
las facilidades de la congregacion El Buen Pastor de la cual yo era el Rector. Fue una
decision cuestionada por muchos pero dicha guarderia tuvo sus puertas abiertas a nifos
de refugiados y otras personas hasta mucho después de irme yo de Costa Rica. Esto
sentd las bases para el posterior trabajo con exiliados de El Salvador y Nicaragua lo
cual se conoceria como la Vicaria Episcopal.

Este programa ofrecia a los inmigrantes suramericanos un espacio donde podian recibir
apoyo pastoral, orientacion y albergue cuando no tenian donde ubicarse. Por eso este programa
tenia como objetivo, dar atenciéon a los niflos mediante un servicio de guarderia.
Posteriormente, se les siguid dando apoyo a los nifos a través de donaciones econémicas para
cubrir gastos escolares y de salud, también en muchos casos se les dio dinero efectivo a
familias completas para cubrir alquiler de vivienda y otras necesidades familiares.

Con el transcurso del tiempo, este proyecto no solo se limitd a guarderia y dar
asistencia economica o asistencialista a las personas que lo necesitaban, sino también se abrid
un programa financiado por el Concejo Mundial de Iglesia y otras organizaciones
internacionales, en donde se les daba ayuda financiera y asesoria a todos los exiliados que
querian establecer microempresas. Estos fondos eran administrados directamente por el obispo
José A. Ramos.

A fines de los afios setentas empieza a ver un flujo de inmigrantes de Nicaragua y El
Salvador, debido a la guerra y a la represion que habia en esos paises. En un principio se les

daba atencion en las instalaciones de El Buen Pastor junto con los exiliados suramericanos,

°7 José A. Ramos Orench. Las Maria Dolores. Op. cit. 105-106.
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pero a principios de los afios ochentas, este programa se traslado y se establecio en locales
alquilados, hasta que se logré6 comprar una propiedad en Sagrada Familia, al sur de San José,
donde se construyo el albergue para los refugiados, y la guarderia de El Buen Pastor se cerro.
Este principio sento las bases de la fundacion de la Vicaria San Agustin que analizaremos en el
capitulo siguiente.

Este proyecto desde sus inicios, fue muy criticado por un sector de la feligresia de la
Iglesia; inclusive, este mismo grupo de personas se oponian a otros programas sociales que
tenia la Iglesia en ese momento, a pesar de las buenas obras que se hicieron. Los motivos de su
oposicion fueron mas que todo por razones econdmicas y por que los programas sociales no
eran competencia directa de la Iglesia, sino de otras organizaciones. Sin embargo, a pesar de
las criticas realizadas, los lideres eclesiales de ese momento no escatimaron esfuerzos por
mantenerlos y fortalecerlos. En efecto, el obispo Jos¢ A Ramos en su autobiografia realiza una

reflexion teoldgica en torno a este proyecto:”"

(Por qué ese compromiso con los refugiados, con los exiliados? Segtn el relato biblico,
Jesus nifio y su familia fueron forzados a exiliarse en Egipto ante la matanza de niflos
por Herddes en su busqueda del que consideraba era una amenaza a su poder. La iglesia
cristiana, durante los primeros siglos de su existencia, fue una comunidad perseguida y
muchos de sus lideres y seguidores fueron encarcelados y sufrieron el martirio en
manos de un estado represivo. El Evangelio nos invita a dar hospitalidad al forastero y
al perseguido. En los afios setentas y ochentas, América Latina vivio una época de gran
persecucion y exilio. Ante esta situacion, fue mi conviccién que la Iglesia tenia que
estar presente y ser solidaria. Asi se hizo, con el apoyo de la comunidad internacional y
el gobierno de Costa Rica que se ha distinguido por su defensa de los Derechos
Humanos y como hogar de exilio para personas procedentes de muchos paises.

Sin duda alguna la actitud de la Iglesia de haber afrontado un problema internacional
fue ejemplar para Costa Rica y el mundo entero. No solo asistio a los refugiados con alimentos
y con recursos econdmicos, sino también los orientd, los ayud6 a recobrar la esperanza, la
tranquilidad y la seguridad de vivir en paz. Fue una Iglesia solidaria con las necesidades de los
inmigrantes y comprometida con el evangelio, en cuanto a la defensa y lucha por los pobres,

los desposeidos, los rechazados, los perseguidos y los atemorizados.

% Ibid. 106-107.
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IIT. PROYECCION PASTORAL: LA VICARIA SAN AGUSTIN

1. ANTECEDENTES

El Programa de Atencion a los Refugiados, analizado en el capitulo anterior, fue un
valioso antecedente para la fundacion de la Vicaria San Agustin.” Recapitulando lo dicho
anteriormente, en 1976 la Iglesia funda este programa para atender la problematica que vive la
poblacion inmigrante que viene de Chile y de otros paises de América del Sur, debido a la
inestabilidad politica por la que atraviesan esos paises. Entre las personas que vinieron del
cono sur llegaron profesionales con un alto nivel académico y de formacién politica, que
dieron lugar para que se formara un grupo que se reunia frecuentemente para hacer andlisis
sobre la situacion politica del continente y del pais, en el marco de las elecciones
presidenciales de ese momento.

Poco tiempo después se intensifica el conflicto de la Revolucién Sandinista en
Nicaragua, y la guerra en El Salvador y Guatemala, lo que obliga a profundizar aiin mas el
trabajo con los refugiados centroamericanos. El Programa de Atencion a los Refugiados,
establecio una relacion estrecha con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), el ente encargado de los refugiados dirigido por la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU), también con el Consejo Mundial de Iglesias, con organizaciones e
iglesias tanto de Europa como de Estados Unidos, quienes dieron todo el soporte financiero
para atender a la poblacion refugiada en el pais. En esa época, en las instalaciones de la iglesia
El Buen Pastor, se distribuia la ayuda a las familias y para ello se hacia una fila de varios
metros de largo. A parte del apoyo con alimentos, se desarrollaron acciones concretas que
tenian que ver con el cuido de los nifios, la capacitacion para que estas personas pudieran
generar sus propios recursos y con ello lograr una insercion mas rapida a la vida economica y
social del pais. A partir de aqui se da toda una labor de atencién al cuido de los nifios, donde
los mismos refugiados se involucraron aportando su experiencia, sobre todo los provenientes
de Chile. Las instalaciones de la iglesia El Buen Pastor, fue inicialmente, el centro de

operaciones para desarrollar el Programa de Atencidn Infantil.

% El desarrollo de este capitulo sobre la Vicaria San Agustin, pudo ser posible gracias a los documentos que
facilito el Rdo. Simén Alvarado Guerra.
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En la medida que la situacion fue avanzando y se iba requiriendo mayor organizacion
para ejecutar las diversas acciones tendientes a cubrir las necesidades apremiantes, se crea la
Oficina de Planificacion, que busca organizar el trabajo que la Iglesia venia realizando a través
de los diversos programas. Muchas de las acciones, desde un principio, tenian que ver con la
promocion y capacitacion de las mujeres y de los jovenes, para que fueran sujetos capaces de
realizar sus propios proyectos de vida, tanto en la ciudad como en el campo. Asi fue como
posteriormente se crearon programas agricolas como el de Articulos Basicos de Consumo y
Ayuda al Campesinado.

Una figura clave de todo este trabajo fue el Rdo. Edmundo Desueza Fleury, sacerdote
episcopal dominicano, que llegd al pais en 1974, invitado por el obispo de la Iglesia Episcopal,
Rdmo. José Antonio Ramos Orench, para dirigir unos talleres de formacion para el clero de la
Iglesia, a partir del documento de la Comision de Solidaridad para el Desarrollo y la Paz
(SODEPAX) titulado “en busqueda de una nueva sociedad, la participacion de los cristianos en
la construccion de nuevas relaciones entre los pueblos”, que discute sobre el desarrollo de un
nuevo orden econdmico internacional. La iniciativa buscaba fortalecer las relaciones
ecuménicas con todas las iglesias e instituciones cristianas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, entre otras. Por lo tanto, queria abrir nuevos caminos que ayudaran a la
Iglesia Episcopal a identificar con mayor claridad su mision en el contexto nacional. Habia
entonces el fuerte convencimiento de que la Iglesia debia como parte de su tarea
evangelizadora y de su testimonio, participar de manera activa en los procesos de
transformacion social. Pero esto exigia, al mismo tiempo, la promociéon de un liderazgo mejor
formado y comprometido. El Rdo. Desueza, se encarga de llevar adelante la obra de poner a la
Iglesia al servicio de todas estas causas en momentos en que el mismo Estado costarricense, y
la misma Iglesia Catolica Romana, carecian de programas o la organizacion para responder a
los desafios del momento. A partir de ese momento se fueron creando niveles de organizacion
y de relacion tanto a nivel de gobierno, de instituciones sociales, de iglesias, entre otras.

Este nuevo proceso generd un nuevo espiritu, nuevas ideas creadoras y, en la
medida que le fue ampliando a la Iglesia su vision, le imprimié a la misma una nueva
dindmica. Se abrieron los nucleos de reflexion y evangelizacion en Llorente de Tibés, San

Francisco, Desamparados, Cristo Rey, Paso Ancho, Hatillo 5, entre otros.
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2. AUGE Y DESAPARICION

En 1978 la Iglesia Episcopal Costarricense, con la bendicion del obispo Cornelius

Wilson, funda la Vicaria San Agustin, para darle continuidad a toda esa labor social que habia

iniciado, pero de ahora en adelante el trabajo tomaria un nuevo “rostro”, se apostaba por darle

un énfasis pastoral-evangelizador. Como coordinador general de la Vicaria se comisiona al

Rdo. Edmundo Desueza, que estaba acompafiado por un equipo pastoral ecuménico que se

encargaba de planificar todo el trabajo de los diferentes programas que desarrollaba la Vicaria.

Este equipo pastoral lo integraban de 12 a 15 personas de diferentes credos religiosos.

e o P
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Los fines especificos de la Vicaria San Agustin fueron los siguientes:

Agrupar, ordenar y orientar toda la accion pastoral de la Iglesia.

Promover la apertura de nuevas misiones.

Planificar y orientar la accion social de la Iglesia.

Fortalecer las relaciones ecuménicas con todas las iglesias e instituciones.

Los objetivos centrales de la Vicaria San Agustin fueron los siguientes:

Emprender con la comunidad cristiana universal una identificacion histdrica y concreta
en nuestra sociedad costarricense, ubicada desde la tradicion de la comunidad episcopal
universal.

El trabajo se orientar4 con una actitud ecuménica.

Asumir un compromiso de entrega a los mas necesitados.

Propiciar las condiciones para un proceso de cambio y transformacion en los
animadores y las comunidades donde trabajan.

Como fin ultimo: Contribuir en la construccion del Reino de Dios y la transformacion
de la sociedad, para que los mas necesitados con quienes trabajamos, se conviertan en
sujetos e intérpretes de su propia historia.

Se plantearon dos instrumentos como los mas adecuados para que la Vicaria funcionara

correctamente que fueron los siguientes:

a.

Conformacion de Comunidades Eclesiales Ecuménicas de Base, que respondan a la fe,
tradicion e identidad de la comunidn anglicana costarricense.

Desarrollo de un apostolado especializado que responda a los principios que se nos dan
en Mt. 25, 31-46. “Vengan ustedes los que han sido bendecidos por mi Padre, reciban el

Reino que ha sido preparado para ustedes desde que Dios hizo el mundo. Pues tuve
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hambre y ustedes me dieron de comer, tuve sed y me dieron de beber, anduve como
forastero y me dieron alojamiento. Me faltdé ropa y ustedes me la dieron, estuve
enfermo y me visitaron, estuve en la carcel y vinieron a verme”.

Las acciones especificas que se tomaron para desarrollar de forma inmediata fueron las

siguientes:

a
b.

e

&

Pastoral de los sacramentos.

Ministerio eclesial.

Ministerio docente de la Iglesia: integra nifios, jovenes, ancianos y mujeres.

La evangelizacion al servicio del pueblo costarricense. Aquellos sectores olvidados de
la sociedad y de las iglesias establecidas (incluye el indio, negro y mujer).

Estudios y reflexiones biblicas en diferentes sectores de las comunidades, de acuerdo a
su nivel y preparacion.

Inserciébn y acompafiamiento en las comunidades: desde un prediagnostico hasta
determinar las necesidades (con la comunidad y sus lideres).

Elaboracion de proyectos especificos de autogestion que les permita desarrollar sus
capacidades e ir creando un proceso de transformacion al interior de las iglesias, tales
como: talleres de manualidades, calzado, comercializacion de comestibles (panaderia,
verduleria, entre otros).

Formacion de liderazgo a través de talleres permanentes y selectivos. Educacion para
adultos (alfabetizacion).

Cursos de preparacion a los candidatos al bautismo, confirmacién, matrimonio,
ministerio laico, ministerio ordenado.

La creacion de la Vicaria gener6 nuevos programas y otros que ya se encontraban

funcionando se reestructuraron dentro del seno de este nuevo proyecto. Entre los programas

mas importantes que se desarrollaron estan los siguientes:

IS
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Oficina de Planificacion Pastoral y Accidén Social.

Centro Ecuménico de Formacion Pastoral y Accion Social.
Pastoral de Conjunto.

Proyecto para la Formacion de Cuadros Evangelizadores.
Programa de Articulos Basicos de Consumo.

Programa de Apoyo al Campesinado.

Programa de Educacion y Formacion Teoldgica.
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Todos estos programas tuvieron gran poder de convocatoria, por un lado se
incorporaron lideres laicos y clérigos para hacer una labor pastoral y de expansion misionera, y
por otra parte, se congregd a gente de distintos lugares, de diferentes clases sociales, culturales
y religiosas alrededor de la oracion, el estudio biblico, la reflexion teologica, la accion social y
la Eucaristia.

Estos programas fueron establecidos mediante estudios previos, aunque no totalmente
acabados, pero si suficientes para sefialar la urgencia de su atencion. Fueron estructurados para
involucrar por lo menos al 2% de los fieles de la Iglesia, ademas de voluntarios de otras
instituciones y la participacion de los destinatarios. De este modo, se pensaba que seria posible
crear una accion social de la Iglesia capaz de invertir las situaciones de injusticia que afectaban
a los sectores mas desposeidos.

La Vicaria se propuso atender las necesidades basicas de las clases mas pobres de la
sociedad y de quienes vivian en los sectores marginados ya sea en centros urbanos o en los
centros rurales. El apoyo a las necesidades basicas de estos sectores no se bas6 necesariamente
en darles o suministrarles los elementos de sobrevivencia como agua, medicina, alimentos
basicos, vivienda digna, entre otros, sino que su participacion fue de apoyo, de servicio, de
orientacion y de formacion que les ayudara a salir progresivamente de la situacion de pobreza y
miseria en que vivian.

Para estas necesidades basicas se ofrecid apoyo de servicio como atencidn, orientacion
y formacion en las siguientes areas particularmente: formacion y orientacion biblico-teologica
como punto de partida para realizar otros servicios como la educacion basica de adultos y de
nifos, alfabetizacion, orientacion, recreacion y formacion del nifio y del joven, organizaciones
y orientaciéon comunal, orientacion para realizar programas de autogestion y orientacion
familiar.

A continuacion se realiza una sintesis de las principales actividades que realizo la
Vicaria San Agustin en diferentes regiones de Costa Rica.

En Liberia, se alquila una casa que funciona como centro de operaciones para el trabajo
a desarrollar en la provincia de Guanacaste. En este sitio se celebra la Eucaristia con
regularidad y asisten porcentualmente unas 30 personas. En esta misma comunidad se comprd
un terreno donde habria de construirse un templo y las oficinas de la Vicaria.

En Santa Cruz de Guanacaste, se cred un proyecto de desarrollo agricola con pequefios

productores. Se les asistid con un tractor y rastra de arado, de asistencia técnica, insumos y
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educacion para la organizacion y la comercializacion. Los principales productos trabajados
fueron el arroz y el frijol. Se promovid las granjas y hortalizas caseras. En Santa Barbara de
Santa Cruz, se firmé un acuerdo de cooperacion con un grupo de campesinos productores de
arroz y se instald un centro de Articulos Basicos de Consumo (ABC).

En Guatuso de Alajuela, se establecidé un convenio de cooperacién con cuarenta
parceleros. El principal apoyo de la Vicaria fue en el campo de la educacién y formacion de
hombres y mujeres. Se les apoyd con un centro de acopio.

En Boruca de Buenos Aires, se firmo6 un convenio de cooperacion con la Cooperativa
Brunka. ABC les compraba parte de su produccion de granos y al mismo tiempo les llevaria
mercaderia, esto con el fin de librar a los indigenas de la voracidad de los intermediarios. Se les
apoy6 en el proceso de organizacion de una cooperativa de artesanas y artesanos, se les
financié la construccion del local de trabajo y se les orientd en cuanto a la comercializacion
(mercadeo y ventas). En esta comunidad se celebraba una liturgia de accién de gracias una vez
al mes.

En Rio Blanco de Osa, se abri6 un ABC para servir a campesinos e indigenas
establecidos a orillas del Rio Grande de Térraba. Por su parte en Rio Claro de Golfito, se
cooper6 con un grupo de pequefios productores desplazados de la Compaifiia Bananera.

En el Barrio Limoncito de Limoén, se firmo con la comunidad un convenio de
cooperacion de emergencia para la limpieza del rio, reforestacion del mismo y embellecimiento
de la comunidad. En las instalaciones de la Iglesia Episcopal se celebraron las reuniones de
planificacion del trabajo, talleres, asambleas comunitarias y liturgias. En Bataan se realiz6 un
convenio de apoyo con pequefios productores de arroz y se les facilito el tractor, que se trajo de
Guanacaste, con la rastra y el arado. En Estrada se celebr6 otro convenio de cooperacién con
productores de platano y se les dio asistencia para la creacion de una cooperativa. En algunas
ocasiones se les traslado el platano a los mercados de San José. En Guacimo y Germania se
hicieron gestiones para establecer centros ABC u otros programas de desarrollo con la
participacion de las congregaciones, pero no fructificaron.

En Dos Cercas de Desamparados, se abrié una nueva mision en 1986, se realizaban
celebraciones eucaristicas todos los domingos, hubo escuela dominical y un grupo de mujeres
organizadas. La asistencia regular era de 15 a 25 personas. Tres afios después se descontintia
por la falta de recursos para pagar el alquiler. En El Nazareno de Goicoechea, se instalo un

ABC con 40 familias y se abrid un nucleo de reflexion y evangelizacion en 1987. En Sagrada
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Familia, se abrié un centro de capacitaciéon y formacion de mujeres en 1988. Se les dio
asistencia para montar un taller de confeccion de uniformes escolares, ropa de cama y vestidos
para nifas. En Leon XIII de la Uruca, se abrié un ABC con 30 familias organizadas, otro en
Guachipelin de Pavas y otro en un precario de Calle Morenos con 45 familias.

En la comunidad de Los Palacios en Heredia, se abri6 un centro misionero y se
celebraba regularmente la Eucaristia. En la Maquina en Barba de Heredia, se establecid una
mision teniendo como base unas treinta familias salvadorefias refugiadas, a las que se les
unieron otras familias costarricenses de la misma comunidad. A las celebraciones dominicales
asistian de 30 a 60 personas, y la Vicaria apoyo6 los procesos de desarrollo de la comunidad.

En 1985, se establecieron en San Sebastian las oficinas centrales de la Vicaria San
Agustin. Alli se realizaba todos los domingos la celebracion eucaristica, con la participacion
del personal de la Vicaria, estudiantes y docentes del Seminario Biblico, miembros de la
Iglesia Romana y de otras iglesias protestantes y de personas de la misma comunidad,
especialmente de la Tabla. En estas oficinas se establecié un programa de capacitacion y
formaciéon de mujeres procedentes de la Tabla, Concepcion, Lopez Mateo y de otras
comunidades vecinas.

En 1990 la Vicaria traslado sus oficinas centrales a una nueva propiedad que habia
adquirido en San Rafael Abajo de Desamparados. También se traslado la congregacion y se
continud con el programa de mujeres que aumentd de 10 a 35 participantes. La casa en su
totalidad fue ocupada para las oficinas de la Vicaria, en tanto la congregacion, el trabajo con
las mujeres y la escuela de catequesis para nifios y adolescentes se reunian bajo un toldo
grande. Posteriormente, la Vicaria compr6 otra propiedad a unos 50 metros de sus oficinas, la
cual se acondiciond para las celebraciones de la congregacién y de sus programas. En este
mismo terreno fue en donde se construyd, con la ayuda de la Iglesia de Carolina del Norte, el
nuevo templo de la congregacion de Todos los Santos.

En el ano de 1992 la Vicaria San Agustin cierra definitivamente sus puertas y con ella
termind una experiencia que inspiraba esperanza. La Didcesis no se preocupo en salvarla y
mucho menos en salvar lo que de valor habia sembrado. Toda aventura de fe que, por razones
historicas o por cualquier otra causa llega a su climax, debe ser evaluada no sélo para ubicar
sus errores y causas de los mismos, sino también para descubrir cudles son las nuevas rutas o

propuestas a seguir para que haya continuidad. Alrededor de la Vicaria hubo muchos errores
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que nunca fueron sanados y muchos factores internos y externos que propiciaron la pérdida de
todo un esfuerzo de trabajo con vision.

A nivel externo el factor mas importante que influyo en el cierre de la Vicaria fue la
falta de recursos econdomicos. Las agencias internacionales que financiaban la mayoria de los
proyectos dejan de hacerlo, debido a los cambios sociopoliticos que estaba atravesando el
mundo con la caida del socialismo. América Latina deja de ser una prioridad para estas
organizaciones por lo que los fondos que desembolsaban disminuyen o dejan de enviarlos del
todo. Al no existir liquidez econémica no pueden seguir financidndose los programas locales.

A nivel interno se pueden enumerar varios factores que influyeron en el cierre
definitivo de la Vicaria. En primer lugar, la Oficina Diocesana no se involucrd en las
actividades pastorales y sociales de la Vicaria, por lo que este proyecto corria de forma paralela
a la Didcesis. Es decir, la Vicaria hacia sus propios programas pastorales independientemente
de la vision pastoral que tenia la Oficina Diocesana. La Vicaria cred su propia estructura y la
Diocesis no se preocup6 por involucrarla dentro de la suya. Este paralelismo se hace evidente
cuando cierra este proyecto, pues practicamente todos sus programas y misiones también
cerraron, debido a que estaban ligados a la figura de la Vicaria y no de la Didcesis.
Posiblemente este divorcio fue abonado por la falta de claridad pastoral que tenia la Didcesis.
La Oficina Diocesana tampoco se preocupé por darles seguimiento a los nuevos miembros que
se habian matriculado con la Iglesia y que quedaron a la deriva cuando la Vicaria cerr6. En
segundo lugar, la Vicaria no generd programas para la autonomia financiera, y la Didcesis
tampoco colabord, sino todo lo contrario siempre fue dependiente de las ayudas extranjeras.
Por eso, cuando se dan los recortes de los recursos econdmicos, para la Vicaria le era imposible
seguir manteniéndose. En tercer lugar, hubo cuestionamientos de desdrdenes financieros dentro
de la misma Vicaria, debido al manejo inadecuado de los recursos y de la falta de supervision
administrativa y economica que ejercia la Diocesis. Se cuestion6 a lideres y colaboradores de
la Vicaria por la pérdida de materiales agricolas, bienes de consumo basico y de bienes
inmuebles y muebles, lo que provocd que muchas de estas personas se fueran resentidas
definitivamente de la Iglesia. La carencia de la misma Vicaria de supervisar sus propios bienes
materiales se debid a que no habia personas dedicadas a fiscalizar e inventariar los bienes
materiales de que disponia este proyecto. Es probable que los funcionarios de la Vicaria no
supieran con exactitud cuantos bienes tenian, cudntos estaban en uso y cuantos en desuso. Por

ultimo, gran parte del presupuesto se iba en salarios a los funcionarios y gastos administrativos.
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Asi mismo, muchos de los fondos que deberian haber sido destinados a las clases mas
desposeidas fueron consumidos por la estructura administrativa.

En todo este proceso de reflexion y accion participd mucha gente: hombres y mujeres,
episcopales y no episcopales de todo el pais, intelectuales y gente sencilla, nifios y jovenes,
profesionales y personas de barrio, creyentes e incrédulos, que se dejaron arrastrar por el

Evangelio encarnado y por el actor principal que fue el Espiritu Santo.

3.PROGRAMAS DE LA VICARIA SAN AGUSTIN

A lo largo de sus catorce afos (1978-1992) la Vicaria San Agustin desarrolld programas
en distintas comunidades del pais con la finalidad de elevar el nivel de vida de las personas.
Hubo diversos programas dirigidos en el campo de la pastoral, biblico-teologica,
evangelizacidn, accion social, mujeres, nifios, adolescentes, entre otros. Todos estos programas
tuvieron grandes frutos y posiblemente sus resultados perduren por mucho tiempo. No
obstante, por la necesidad de delimitar este estudio, a continuacidon se describen tnicamente

tres proyectos significativos.

3.1. Centro Ecuménico de Formacion Pastoral y Accién Social

Este centro también conocido por sus siglas como CEFPAS, fue un proyecto que estuvo
orientado fundamentalmente a servir en la capacitacion, orientacion y formacion de lideres
religiosos como laicos, sacerdotes y pastores de distintas iglesias, para que pudieran desarrollar
mas adecuadamente su labor pastoral en las diferentes comunidades donde ellos trabajaban.

Este fue uno de los primeros programas de la Vicaria. Su director era el Rdo. Edmundo
Desueza, pero estuvieron involucrados lideres del Seminario Biblico, de la Iglesia Romana y
de otras iglesias. Durante sus primeros afios funcion6 en diferentes lugares de San José, luego a
mediados de la década de los afios ochentas desempeiid su labor en las instalaciones de la
Vicaria en San Sebastidn. Posteriormente, alquilan una casa en Barrio Cuba, frente al Hogar
Escuela Episcopal, en donde instalan sus oficinas y se constituyen en una asociacion
totalmente independiente de la Vicaria y de la Iglesia Episcopal.

Lo que dio origen a CEFPAS fue la necesidad de un liderazgo debidamente formado

para el desarrollo de una pastoral que tuviera poder en las distintas comunidades cristianas. Por
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eso los profesores y colaboradores de este programa, aparte de tener excelente formacion
académica, intelectual y un pensamiento progresista, también eran lideres en sus respectivas
iglesias. Entre ellos podemos citar a Carmelo Alvarez, José Duque y su esposa, a profesores
norteamericanos del Seminario Biblico, sacerdotes romanos, religiosas y a lideres de iglesias
histéricas y evangélicas.

A nivel interno CEFPAS tenia una junta o un equipo pastoral que era presidido por un
coordinador. En sus inicios el coordinador fue el Rdo. Desueza que era anglicano,
posteriormente, lo coordinaron otros lideres que no eran episcopales. Este equipo pastoral
estaba formado por ocho personas de diferentes credos religiosos.

Tres de los objetivos de CEFPAS, que también compartian otros programas de la
Vicaria, fueron los siguientes:

a. Emprender con la comunidad cristiana universal una identificacion historica en nuestra
sociedad costarricense desde la tradicion de la comunidad episcopal universal.

b. El trabajo y la temética a desarrollar estaban orientados desde una vision ecuménica.

c. Compromiso y entrega al necesitado a partir de la reflexion biblico-teoldgica, en donde
se encuentran los postulados que alimentan ese deseo de compromiso hacia el servicio
social del necesitado.

Los recursos econdmicos de CEFPAS, al igual que los de la Vicaria, provenian de
agencias internacionales. Pan para el Mundo, la Iglesia del Canadé, entre otras organizaciones
financiaron este proyecto. Este centro dejo de existir debido a la problematica mundial que se
presentd a principios de la década de los noventas. Las instituciones internacionales que
financiaban este proyecto dejaron de hacerlo, por lo que se vio obligado a cerrar sus puertas.
Cuando CEFPAS cerro6 ya no estaba ligado a la Iglesia Episcopal, sino que era una asociacién
auténoma y ecumeénica.

El mayor aporte que dejo CEFPAS fue a las iglesias cristianas. Porque muchos lideres
laicos y también lideres ordenados de distintas iglesias, principalmente de credos evangélicos,
fueron los mas beneficiados. Fueron muchas las personas que participaron, la mayoria de ellos
fueron jovenes (hombres y mujeres) con alguna formacién minima en teologia y algunas veces
con una formaciéon minima a nivel académico. Pero eran jovenes con mucha inquietud y con

mucho deseo de hacer un aporte al desarrollo pastoral de sus iglesias.
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3.2. Programa para la Formacion de Cuadros Evangelizadores

En 1978, la Iglesia Episcopal Costarricense asumi6 la responsabilidad de conducir un
programa de Formacion de Cuadros Ecuménicos Evangelizadores, en el cual participarian otras
iglesias, instituciones y grupos cristianos. En 1979, fueron introducidos importantes cambios
en el enfoque, metodologia y proceso de acercamiento a las iglesias, instituciones y grupos
cristianos (ubicados en sectores marginados) con los cuales se establecié una relacion de
acompafiamiento en la Formacion de Cuadros Evangelizadores.

La Formacion de Cuadros Evangelizadores se fundamentd sobre la necesidad de
estimular, apoyar solidariamente y servir a los pobres en sus diversas formas de organizarse a
fin de conquistar sus derechos a una vida justa, digna y plena. El programa proponia hacer
entrega de instrumentos de analisis y de organizacion a lideres cristianos, a fin de que su
participacion fuera mas efectiva junto al pueblo que busca su liberacion y desarrollo y que en
esa busqueda pudieran afirmar, comunicar y celebrar su fe en el Dios liberador. En otras
palabras, este programa estaba encaminado a facilitar y apoyar el esfuerzo de los sectores mas
pobres de la sociedad por obtener su liberacion de las estructuras injustas que los sumergen en
la pobreza, asi como el esfuerzo por realizarse como seres humanos en toda su plenitud. Esto
significaba que la meta principal era la de acompanar a los pobres en sus esfuerzos, a través de
la entrega de instrumentos de andlisis y metodoldgicos, asi como de herramientas utiles para
que los pobres lograran expresarse plenamente y organizarse adecuadamente de manera que el
contenido y las estructuras resultantes de sus esfuerzos respondieran a su necesidad de
realizarse en toda plenitud como seres humanos. Se propuso invitar a instituciones,
organizaciones y grupos cristianos a acompaiar solidariamente a los pobres en su liberacion,
desarrollo y realizacion. Ademas, se propuso estimular y apoyar la creacion de instancias
concretas de insercion de los cuadros, tales como procesos de educacion teoldgica al alcance
del pueblo, modelos de produccion agropecuaria como alternativas a las existentes y formas de
organizacion de gobierno popular a nivel mundial.

Este programa partia de la definicion de que un cuadro evangelizador es una persona
que desarrolla su capacidad de discernimiento ideoldgico, politico y teoldgico a través de
practicas organizativas, ministeriales y politicas, logrando asi poder de convocatoria, capacidad
de conduccion y organizacion y una mayor formacion al interior de su iglesia y de una

comunidad de referencia.
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Este programa desarrollo cuatro objetivos generales que fueron los siguientes:
Contribuir a que las iglesias y grupos cristianos se conviertan en instrumentos al
servicio de los pobres, descubriendo las causas de la pobreza y participando con los
pobres en sus procesos de liberacion.

Incentivar al interior de las iglesias procesos de investigacion participativa, asi como
programas de educacion de laicos y clérigos para explorar radicalmente nuevos
métodos de compromiso en la lucha de los pobres, en la bisqueda de la justicia y la
liberacion.

Estimular a las iglesias y cristianos para que procuren una activa participacion solidaria
con los movimientos involucrados en las luchas y las situaciones de conflicto y que
mediante dicha participacion trabajen en busca de modelos de liberacion.

Promover la reconsideracion de las estructuras organizativas de las iglesias e
instituciones cristianas para permitir el maximo aprovechamiento de sus recursos en las
luchas por una sociedad justa basada en una participaciéon amplia y viable.

Aparte de los cuatro objetivos generales, este programa desarrollé 11 objetivos

especificos que fueron los siguientes:

a.

Apoyar la formaciéon de algunos miembros de Iglesias o de grupos cristianos que
teniendo caracteristicas que los perfilan como futuros cuadros evangelizadores sean
capaces de descubrir en la Biblia el mensaje liberador enmarcado en el contexto de la
realidad costarricense, centroamericana y mundial.

Emplear métodos cientificos de acercamiento y conocimiento de las realidades de las
comunidades pobres en las zonas urbanas y rurales, que enriquezcan los conocimientos
sociologicos y teologicos de los participantes, y sirvan de base para la formacion de
cuadros en tanto que agentes de cambio y agentes en la construccion del reino.

Facilitar el proceso de aprendizaje y el uso de herramientas al servicio del conocimiento
y la transformacion liberadora de los mismos pobres, sujetos de su propia liberacion.
Servir a las iglesias en el proceso de reestudio de su pastoral y de la practica de la
misma.

Colaborar con las iglesias en el proceso de su compromiso auténtico y concreto de los
pobres, estimulandolas a compartir con ellos, principalmente por métodos directos, sus

luchas en busqueda de justicia.
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Establecer programas concretos a fin de que la formacion de cuadros se de a partir de
practicas concretas en las cuales aprendan a la vez el cuadro y la comunidad sufriendo
transformaciones profundas, permanentes y con efectivos multiplicadores.

Relacionar a los cuadros en formacion con otras organizaciones dedicadas al
aprendizaje y a la transformacion liberadora por medio de programas de extension, de
laboratorio, de vivencias y de investigacion.

Apoyar y reforzar el esfuerzo de las iglesias por aumentar el poder de los pobres
proporcionandoles vinculos de comunicacion entre si, con otras experiencias similares
y/o con otras latitudes, reorientar las energias de la mision tradicional hacia la practica
liberadora con los pobres utilizando este compromiso para aprender de los mismos
pobres.

Colaborar con las iglesias en el proceso de planificacion de su pastoral y trabajo en
general, asi como la revision de sus estructuras, canones, estatutos y otras formas de
ordenamiento para que los mismos respondan mejor a su deseo de solidarizarse con los
pobres, practica esta que contribuird a una mejor formacion de los cuadros y a una
interaccion de los mismos con las instituciones servidas.

Apoyar el establecimiento de talleres permanentes en las iglesias a fin de desarrollar los
recursos humanos que requieran para su transformacion y la formaciéon de sus agentes
al servicio de la liberacion de los pobres.

Establecer mecanismos apropiados de informacion y documentacion al servicio de los
talleres para formacion de cuadros, de los trabajos realizados en las iglesias y las
comunidades, de los proyectos de apoyo a la liberacion de los pobres y de apoyo a la

formacion permanente en las iglesias.

La metodologia para la formacion de Cuadros Evangelizadores que se proponia era la

siguiente:

a. Practicas y reflexiones conducentes a la sensibilizacion y toma de conciencia.

b. Précticas preconducentes a la animacion y educacion popular en la comunidad.
Participacion en procesos preconducentes a la toma de conciencia en iglesias,
instituciones y organismos cristianos.

c. Précticas y reflexiones acerca de la investigacion participativa.



148

d. Précticas derivadas de la insercion en modelos alternativos al sistema auspiciados por
iglesias, comunidades, iglesias de base y los proyectos asumidos por otras instancias
organizativas convergentes.

Habiendo profundizado en los objetivos generales, especificos y en la metodologia
utilizada por el programa de Formacion de Cuadros Evangelizadores, es de suma importancia
sefalar, que este proyecto nace al amparo de un acuerdo (protocolo) entre la Comision para la
Participacion de las Iglesias del Consejo Mundial de Iglesias y la Iglesia Episcopal
Costarricense. El programa tenia que ser ecuménico por necesidad, dada la naturaleza del
Consejo Mundial de Iglesias.

El programa pretendia involucrar a otras iglesias (o representantes de ellas),
instituciones cristianas y grupos de cristianos interesados en la lucha por la justicia y la
liberacion de los pobres y que participaran en lo mismo o por lo menos procuraran los mismos
fines.

Ademas, el programa buscaba interesar a iglesias, instituciones y cristianos, que todavia
no habian prestado mucha atencion a las situaciones de injusticia y opresion, a participar en el
proceso global del programa o en alglin aspecto en particular del mismo.

La ejecucion del programa estaba a cargo de un coordinador general quien estaba
asesorado por un equipo de coordinacion nacional para fines de decisiones y por un grupo
consultivo nacional, cuyo papel era el de ampliar la visién y horizonte del programa, por medio
de consultas permanentes. El grupo estaba compuesto por miembros del equipo coordinador,
facilitadores a nivel de base y representantes de organismos convergentes.

La labor del coordinador era compartida con tres coordinadores regionales: uno para la
zona del Valle Central, otro para la zona Atlantica y otro para la zona del Pacifico. Estos
lideres colaboraban con el equipo de coordinadores y con el grupo consultivo.

Las experiencias de la coordinacion nacional se enriquecian al incorporar las
experiencias de los coordinadores regionales y viceversa, permitiendo asi que al mismo tiempo
que se aseguraba una conduccion a todos los niveles, se desarrollaba una dindmica que en si
resultaba un proceso pedagdgico.

Los coordinadores regionales mantenian con el equipo de coordinacidn regional y con
el grupo consultivo una relacion de trabajo e interaccion constante, es decir, que todos los que
formaban parte de la coordinacion como del grupo consultivo, establecian pautas de

autoformacion en base al trabajo y de reflexiones programadas.
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Algunos de los proyectos especificos del programa de Formacion de Cuadros

Evangelizadores fueron los siguientes:

a.

Educacion teoldgica: Este proyecto estaba concebido para reforzar la capacidad
teologica de los que cumplian un ministerio a nivel de la base. Era de caracter
ecuménico. Se impartia por extension, visitas, practicas e investigacion, para personas
que no podian ir a un seminario, pero las personas que cumplian con los requisitos
recibian créditos y/o certificados del Seminario Biblico Latinoamericano.

Autogestion comunitaria: Fue disefiado expresamente para las areas marginadas en las
ciudades pero no era excluyente del 4rea rural. Eran tiendas populares y de produccion
agropecuaria para ayudar a las comunidades pobres a conseguir la subsistencia
necesaria a precios menores que los existentes en los mercados y de este modo
relacionar el programa de Formacion de Cuadros Evangelizadores con otras
organizaciones dedicadas a la transformacion liberadora.

Trabajo de nucleos y escuela dominical: Fue creado para facilitar el proceso de
aprendizaje y el uso del conocimiento y la transformacion liberadora de los mismos
pobres que asi se convertirian en sujetos de su propia liberacion.

Trabajo con adultos: Se impartian talleres permanentes al interior de las iglesias, que
les permitian entender mejor la situacion en la que estaban desarrollando su trabajo.
Trabajo con mujeres: Fue elaborado para que las mujeres de los sectores populares
tomaran conciencia de su situacion de opresion a nivel de clase y de sexo. La finalidad
era acompafiar a las mujeres en el descubrimiento de su problematica para que se
insertaran dentro de la realidad socio-econdmica y politica de toda la sociedad.

Trabajo con jovenes: Fue disenado para realizar proyectos comunes de evangelizacion
con el compromiso concreto y real de las iglesias, con el fin de crear las condiciones
para la formacion de las comunidades eclesiales de base. Este trabajo permitia la
formacion de nucleos en los que se estudiaba la Biblia a partir de la realidad
centroamericana.

Trabajo con niflos y nifias: Fue elaborado para fomentar en los nifios y en las nifias su
capacidad creadora. Se les daban facilidades que le permitian desarrollarse fisica,
mental, espiritual y socialmente de una manera normal, saludable y en condiciones de
libertad y dignidad. Algunos de los temas que se trabajé con los nifios y las nifas

fueron los siguientes:
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e Que el nifio y la nifia conozcan sus derechos.
e Que el nifio y la nifia tomen conciencia de su energia y de su talento, y lo pongan al
servicio de su projimo.
¢ Que el nifio y la nifia tomen conciencia de sus propios recursos y de su capacidad
creadora.
¢ Que el niflo y la nifia desarrollen una personalidad sana.
¢ Que se fortalezcan las relaciones de compafierismo entre ambos sexos.
e Que el nifio y la nifia aprendan a expresarse en publico.
e Que el nifio y la nifia aprendan creativamente a aportar para su sustento.
Este programa se justificaba dada la necesidad de responder a una creciente sensibilidad
social que nacia de la misma base del pueblo y que requeria ser atendida a partir de una
interpretacion correcta, liberadora del Evangelio y de la necesidad de fortalecer el compromiso

de los cristianos en el lugar donde vivian y se relacionaban con otras personas.

3.3. Programa de Articulos Basicos de Consumo

La Iglesia Episcopal Costarricense, a través de la Vicaria San Agustin, inicia a
principios de la década de los afos ochentas el programa de Centros de Articulos Basicos de
Consumo (ABC), acompafiado por talleres Aprendamos a Administrar (Tres A), los cuales
daban una contribucion al desarrollo de una sociedad més justa para todos.

Los ABC fueron el resultado de muchas reflexiones y de analisis a partir de dos
situaciones concretas:

La realidad imperante entre los sectores mas pobres.

b. Experiencias de ventas en algunos sectores pobres de articulos basicos, como la leche,
la ropa, entre otros.

La produccion de leche en algunos proyectos de refugiados (asesorados por la Iglesia
Episcopal) abri6 la posibilidad de venderla en algunas de las comunidades mas pobres. Lo
mismo ocurri6 con la cosecha de yuca de los pequeios productores de la provincia de Limon.

En ambos casos la venta de productos frescos y a mejor precio que en el mercado, a la
vez que una mejor remuneracion, les indicaba que programas de esa naturaleza podian y debian

ser incentivados, pues, venian a llenar una necesidad muy sentida por la poblacion.
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Los ABC eran lugares de expendio de articulos de mayor necesidad para los sectores
mas empobrecidos de la poblacion. Algunos de estos articulos eran comestibles y otros de uso
doméstico. Ademads, estos centros eran lugares de produccion de articulos que generaban
ingresos para los que participaban en ellos, principalmente para los que no tenian trabajo, los
que tenian trabajos parciales y los que no tenian los ingresos necesarios para resolver sus
problemas fundamentales.

Los ABC no so6lo eran centros de comercializacion, sino que también estaban
orientados a satisfacer aspectos de salud y de cultura, entre otros aspectos reflejados en el
estado de marginacidn en que vivian los pobladores mas necesitados. La incorporacion de estos
centros a toda una cadena garantizaba una mayor interaccion entre los grupos, lo que
enriquecia sus experiencias particulares, y ademads, abarataria varios costos como transporte,
control de contabilidad, compras al por mayor, entre otros.

A las personas que estaban involucradas en cada centro se les capacitaba para que el
ABC pudiera ser administrado por ellos, para que tuviera pleno desarrollo y para que se
consolidara localmente. Esta formacioén educativa no era solamente de capacitacion técnica,
sino que implicaba un proceso sustentado de concientizacion para ayudarles a entenderse mejor
y a entender mejor el ambiente alrededor de ellos.

El objetivo principal del programa ABC era el de promover a precios bajos articulos
basicos a comunidades empobrecidas. Por consiguiente, una de las metas a largo plazo era
establecer una red de ABC (un centro de venta en cada comunidad seleccionada) que
permitiera la especializacion de produccion en uno o dos articulos basicos de consumo. Cada
centro podia comprar o vender a otro ABC sin necesidad de intermediarios.

Los productos distribuidos por los centros brindaban una alimentacién mas nutritiva a
las comunidades. Ademas, la red daba resultados de ingresos mas altos para los participantes
en los siguientes rubros:

a. Permitia que la produccion aumentara debido a la especializacion.

b. Se incrementaba los recursos econdmicos recibidos por los productores, por la
eliminacion del intermediario entre productor y consumidor.

c. Disminuian los precios de los articulos consumidos en las comunidades, por la
eliminacion del intermediario.

Asi mismo, el transporte de productos a un precio reducido (precio de costo) era

realizado por el programa entre los centros ABC y las cooperativas rurales. El programa
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disponia de un camion propio, el cual daba servicios de transporte a todos los ABC del pais.

Algunos productos de alimentacion como arroz, maiz, frijoles, bananos, entre otros, eran

distribuidos a los ABC, mientras otros articulos basicos como ropa de todo tipo, tortillas,

frutas, verduras, entre otros, eran entregados a las cooperativas rurales de la red ABC.

Los 5 objetivos generales que proponia el programa ABC eran los siguientes:

Promover la produccion de articulos basicos de consumo y de otros productos para
generar ingresos entre los sectores mas pobres de la poblacion.

Organizar un sistema de comercializacioén que ofrezca el mayor precio y calidad posible
tanto al productor como al consumidor, y al mismo tiempo que dicho sistema regule la
produccion y distribucidon para proteger tanto al productor como al consumidor de
excesos de produccion o de carencias de ciertos articulos.

Estimular la creatividad entre los sectores mas pobres, incentivando la recuperacion de
materiales desechables para convertirlos en materiales utiles.

Ofrecer medios de ingresos a sectores gravemente afectados por una situacion
econdmica adversa.

Contribuir a resolver los problemas cotidianos de personas marginadas que nunca han
recibido salud adecuada y/o nunca han podido participar en un proceso democratico
para arreglar sus problemas comunes.

Estos objetivos generales apoyaban al objetivo principal, los cuales fueron establecidos

desde el principio del programa. Para que estos objetivos se cumplieran el programa establecid

los siguientes objetivos especificos:

a.

-0 a0

Obtener la participacion de las iglesias locales en cada una de las comunidades
seleccionadas para el proyecto.

Establecer un comit¢é ABC en cada una de las comunidades. Cada comité estard
compuesto por siete miembros: tres laicos de la iglesia, un pastor o sacerdote y tres
lideres comunales.

Comenzar a implementar el programa formativo ABC en todas las comunidades.

Hacer estudios de factibilidad sobre la operacion de los ABC.

Construir, equipar y tener funcionando los centros ABC.

Ampliar en proporcion a la ampliacion del nimero de los centros ABC, la entrega a los

varios centros ABC de articulos basicos de consumo. Incluso en las siguientes areas:
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Produccién de productos en comunidades.
Distribucion de articulos producidos dentro de la red ABC.
Distribucién de articulos basicos producidos fuera de la red ABC.

Transporte de articulos entre la red ABC y cooperativas rurales.

La metodologia que se empleaba buscaba incorporar a la mayor parte de la poblacion

en el programa, no como masa 0 como numero, sino como personas concientes de su situacion

y de su participacion como elemento fundamental en el surgimiento de respuestas mas

adecuadas y justas frente a sus multiples necesidades. En esto era donde residia una parte

fundamental del programa, la realizacion de los talleres Tres A. El eje principal con el que se

trabajaba era la preparacion de la comunidad para que lograra llenar algunas de sus

necesidades basicas y para que asumiera esta responsabilidad colectivamente. Los elementos

de esta metodologia propuesta eran los siguientes:

a.

°o a0 o

=

P @

Organizar reuniones en cada una de las iglesias a nivel de laicos y clero, incluyendo
algunas charlas con las asambleas y juntas directivas de las iglesias.

Consolidar el comité¢ ABC.

Transmitir a los miembros del comité las tareas pertinentes.
Realizar talleres Tres A para toda la comunidad.

Realizar cursos técnicos para miembros de los comités comunales.
Realizar seminarios pastorales para pastores y sacerdotes.

Publicar un periddico ABC cada mes para distribuir en cada comunidad participante.
Trabajar con los comités ABC para hacer en estudio de factibilidad de los temas de
distribucion y produccion.

Dos veces cada semana, el programa ABC compra a precios bajos productos de
consumo bésico en lecherias y fincas locales.

El programa ABC transporta una cantidad fijada a cada semana.

El centro ABC paga al programa ABC el precio de los productos mas un cargo igual
al costo de transporte.

El centro ABC vende los productos.

Por otra parte, el programa ABC compraba grandes cantidades de productos para

distribuir y venderlos en los centros ABC. Para eso el programa contaba con un camion grande

con capacidad para varias toneladas métricas. Ademas, el programa ABC transportaba
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fertilizantes, otros insumos agricolas, ciertos articulos de ropa y comida de los centros ABC a
las cooperativas rurales.

El programa ABC trabajé unido al programa Apoyo al Campesino (PAC), también de
la Vicaria, donde este ultimo suministraba a los campesinos semillas, fertilizantes, arado, rastra
y otros insumos necesarios para sembrar y cosechar. Inclusive, el PAC, en varias ocasiones
alquil¢ tierras en la zona de Guanacaste para que los campesinos sin o con poca tierra pudieran
sembrar. Los productos que cosechaban los campesinos el programa ABC se los compraba.

Para el ano de 1987 el programa ABC contaba con 26 centros abiertos en un mismo
numero de comunidades. Todas estas comunidades eran pobres, carecian de electricidad, de
sistemas residuales y de otras necesidades. Las comunidades fueron seleccionadas a partir de
un diagnostico socioecondémico general y de un exhaustivo trabajo de campo que comprobaron
las preocupaciones de las iglesias participantes con el desarrollo de sus comunidades.

Las 26 comunidades que contaron con un centro ABC fueron las siguientes: Bataan,
Cieneguita y Limon Centro por la provincia de Limén. Los Palacios por la provincia de
Heredia. Calle Blancos, Concepcion, Dos Cercas, Los Guidos, Hatillo 5, la Tabla, Lotes Volio,
Monsefior Arrieta, Sagrada Familia, San Felipe, San Miguel, Nazareno de Goicoechea, Ledn
XIII, Guachipelin de Pavas, Calle Morenos y San Sebastian por la provincia de San José.
Liberia, Santa Cruz y Santa Barbara de Santa Cruz por la provincia de Guanacaste. Guatuso
por la provincia de Alajuela. Boruca y Rio Blanco por la provincia de Puntarenas.

Hubo comunidades como Guidcimo y Germania entre otras, en las que se intentd
establecer un centro ABC, pero por diversas razones no se pudieron concretar, a pesar de que
contaban con el visto bueno del programa.

Las iglesias que participaron en la fundacion de los ABC fueron principalmente la
Episcopal, Biblica Nacional, Metodista y Catolica Romana.

Todas las comunidades que contaban con un ABC presentaban como caracteristica
comun, una amplia concentracién de obreros, que lo inico que proveian para su subsistencia
era la venta de su fuerza de trabajo, por un salario, cuya capacidad de adquisicion cada dia se
veia desminuida por las constantes devaluaciones del colon y la galopante inflacion.

Fue en medio de este contexto de pobreza en donde el programa ABC generd espacios
de informacién, discusidon y educacion para los sectores populares sobre su situacion. Los
acompaiio en la busqueda de nuevas alternativas de organizacion y trabajo creativo, para crear

una sociedad mas justa, la cual era un anhelo del anuncio de las buenas nuevas del Evangelio.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion se desarrolld en tres apartados diferentes: educativos, sociales y
pastorales.

En el campo educativo: La Iglesia Episcopal desde sus inicios mostré preocupacion en
el campo de la educacion y formacion para toda la familia, principalmente para nifios y
jovenes. Esto se refleja desde un principio en la creacion de las llamadas escuelas de inglés,
que funcionaban en las iglesias; posteriormente, la creacion del centro educativo San Marcos,
en donde se les daba educacion a hijos de familias de escasos recursos econdmicos; también, la
Iglesia se avocod en dar apoyo a jovenes de la zona atlantica para que realizaran estudios
universitarias en San José, proveyéndoles de alojamiento, alimentacion y formacion cristiana
en las Casas Anglicanas.

En el campo social: La Iglesia se dedico a desarrollar programas sobre sexualidad
humana y salud reproductiva, creandose el Centro de Orientacion Familiar; en cuanto a la
atencion a la nifiez, sobre todo, hijos e hijas de madres solteras jefas de hogar, se cre6 el Hogar
Escuela Episcopal en Barrio Cuba; y también dio apoyo financiero e institucional a los
programas de Industrias de Buena Voluntad y al Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial, centros que en la actualidad siguen vigentes prestando sus servicios bajo
la ayuda estatal; finalmente, se puede sefialar la solidaridad con los refugiados provenientes de
Suramérica en un principio y, posteriormente, con los exiliados de Centroamérica, donde la
Iglesia cre6 un programa para refugiados con el propdsito de atenderles sus necesidades
humanas inmediatas e insertarlos en la vida productiva del pais.

En el campo pastoral: Desde mediados del siglo XIX, la Iglesia Episcopal junto con
otras iglesias protestantes prestaron sus servicios a las familias extranjeras, que no pertenecian
a la Iglesia Catolica Romana, por medio de la creacion del Cementerio Extranjero, para
facilitar que dichas familias tuvieran un lugar donde enterrar a sus miembros en un ambiente de
paz con la autoridades eclesiasticas de la época; mas adelante, la Iglesia, se vio involucrada en
otras acciones de caracter ecuménico a favor de las comunidades de Limoén, como el
movimiento Accion Ciudadanos Unidos Solucion del Agua; finalmente, uno de los mayores
aportes en el campo de la pastoral social de la Iglesia fue la creacion de la Vicaria San Agustin,

que vino a dar un impulso a la mision de Iglesia Episcopal, dando como resultado el
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nacimiento de diversos proyectos a favor de los campesinos, las mujeres, las familias del sector
urbano marginal, los nifios, los jovenes. Dentro de este programa de vicaria también se crearon
proyectos de formacion teoldgica y pastoral para lideres laicos y clero.

La Iglesia Anglicana estd comprometida ha promover la solidaridad entre los seres
humanos y la formacién del Reino. Por eso, a lo largo de toda esta investigacion prevalecio que
es mas importante el bien comun, indiferentemente del credo religioso al que pertenecen las
personas, que hacer proselitismo. En todas las instituciones, proyectos y programas en donde la
Iglesia tomd parte siempre busco la unidad, no con la intencion de atraer nuevos miembros a su
redil, sino convencida de que es el medio necesario para resolver los problemas mas
inmediatos de la sociedad. La unidad en el cuerpo de Cristo no s6lo es una necesidad interna de
la Iglesia, simboliza también la necesidad de union entre todos los seres humanos (1 corintios
12, 12-13). Al ser todos partes del cuerpo de Cristo, las divisiones entre las personas no son
signo de resurreccion, sino de crucifixion continua, que lastima a todas las partes de ese cuerpo
e impide su funcionamiento.

La misién de la Iglesia es restaurar a todos los pueblos a la uniéon con Dios y unos y
otros con Cristo, mediante la proclamacion del Evangelio y la promocion de la justicia, la paz y
el amor. Todos somos responsables del establecimiento del Reino, porque todos somos el
cuerpo fisico y real de Cristo resucitado en la historia. Por lo tanto, todos los aportes de la
Iglesia, siempre han buscado la unidad mediante la justicia y la encarnacion del Evangelio en
todas las personas. En esto radica el ecumenismo de la Iglesia, en abogar por las necesidades
humanas, en la unidad del cuerpo resucitado de Cristo. Todos sus aportes no los ha hecho con
fines proselitistas para conseguir nuevos miembros, porque €sa no es su vision ni mision, sino
que ella es partidaria de ser semilla (Mateo 13, 31-32) pero no de controlar los resultados. Esto
es y posiblemente seguira siendo politica teologica institucional. Por eso, algunas instituciones
que la Iglesia fundd y promovid en un principio, después se independizaron, porque a la Iglesia
nunca le interes6 aduefiarse de ellas; mas bien, su interés fue el promover que estas
instituciones crecieran para que suministraran las necesidades bésicas de las personas
participantes. Todas estas fundaciones no soélo fueron hechas para los anglicanos, sino que
desde un principio tuvieron una iniciativa ecuménica de conciencia social.

La Iglesia es parte de la sociedad y no puede quedarse al margen de los problemas y de
las necesidades sociales. No puede quedarse callada ante las injusticias que impiden la unidad

del cuerpo de Cristo. Ella no puede estar al margen de las vivencias y de los problemas de la
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sociedad y de aquellos que afectan al ser humano, principalmente de las clases mas
desposeidas. Por eso la Iglesia Episcopal, siempre ha predicado que sus miembros estin en
funcion del Reino y no para fines partidistas. Es decir, lo més importante es tener una sociedad
mas justa y mas equitativa en donde todos se beneficien. Este Reino estd conformado por
personas de todas las confesiones religiosas, politicas, econdmicas y sociales, por lo que es un
Reino para toda la humanidad, o sea no es unicamente para los miembros de la Iglesia, sino
que es para todas las personas.

En este sentido, la Iglesia ha tratado de seguir las ensefianzas que Jesus nos ofrece en
las Escrituras. Jesus sana a un leproso (Lucas 5, 12-16), a un paralitico (Lucas 5, 17-26), a un
ciego (Marcos 8, 22-26) y realiza muchos otros milagros segiin los Evangelios, pero en ningun
momento pide nada a cambio ni hace campafia proselitista, mas bien todo lo contrario, a los
enfermos los acogié con amor, los curd y los invitd a recobrar la esperanza. Asi mismo, la
Iglesia a través de todos sus aportes que ha brindado a la sociedad costarricense, ha procurado
no cobrar nada a cambio, posiblemente esto no le ha permitido crecer en mayor numero de
fieles, pero al igual que Jesus su mision esta en funcion del Reino (Lucas 16,16), por encima de
cualquier interés personal o institucional.

En todos estos aportes que la Iglesia ha brindado a la sociedad, el Espiritu ha estado en
medio de ellos. Porque el Espiritu del Sefior esta presente en todas aquellas acciones que traen
buenas nuevas a los pobres. Jesus dijo: “El Espiritu del Sefior esta sobre mi. El me ha ungido
para llevar buenas noticias a los pobres, para anunciar la libertad a los cautivos y a los ciegos
que pronto van a ver, para poner en libertad a los oprimidos y proclamar el afio de gracia del
Senor (Lucas 4, 18-19)”. Todas las instituciones que la Iglesia ha fundado y en todos los
proyectos en donde ha participado, el Espiritu es el que las ha guiado, pues han estado al
servicio de los mas pobres, como lo anuncid Jesus en el Evangelio. El Espiritu ha estado sobre
todos estos aportes, porque sin El no se hubiera alcanzado los resultados obtenidos.

La Iglesia Anglicana en Costa Rica fue fundada por inmigrantes en el siglo XIX.
Primeramente, por ingleses en San José y, posteriormente, por afrodescendientes en Limon.
Posiblemente este origen tan particular, la llevd a tener preferencia por los inmigrantes
suramericanos y centroamericanos en la década de los setentas y ochentas. Fue una de las
primeras instituciones en Costa Rica que se preocupd por dar abrigo, orientacién y un mejor
nivel de vida a los exiliados. Al igual que el nifio Jesus, José y su madre Maria, que tuvieron

que salir de Israel hacia Egipto, huyendo de la persecucion del rey Herodes, porque sus vidas



158

corrian peligro (Mateo 2, 13-15); también estos suramericanos y centroamericanos, tuvieron
que salir de sus paises de origen para poder salvar sus vidas. La Iglesia por su parte, no los
abandond, sino todo lo contrario, se solidarizé y les ayudo en sus necesidades bésicas.

La Iglesia desde un principio estuvo ligada a una etnia y a una regidn, a pesar de ser
minoritaria. Siempre ha apostado por la cultura negra, pues gran parte de su identidad en este
pais, proviene de esta etnia. No obstante, en la medida en que los afrocaribefios se han
trasladado a vivir a otras regiones de Costa Rica, la Iglesia los ha acompafiado y les ha dado un
espacio para que puedan seguir transmitiendo su cultura.

La Iglesia costarricense siempre estuvo vinculada con la Iglesia estadounidense, porque
sus fundadores fueron anglosajones, compartian como vehiculo de comunicacion el idioma
inglés y administrativamente estuvo ligada a ella por un largo periodo. Esta vinculacion
eclesial, la apertura propia de la Iglesia y los principios culturales de la etnia negra, la llevo a
ser la primera institucion religiosa en tener politicas bien definidas sobre reproduccion y
sexualidad humana en Costa Rica. En un principio estas politicas fueron controversiales,
ocasionandole criticas a la Iglesia, de parte de diferentes sectores religiosos y sociales, pero
ella mantuvo firmemente sus principios cristianos con la finalidad de educar a la familia,
acerca de la paternidad responsable y de la planificacion familiar, con el objetivo de que los
hombres y las mujeres cumplieran sus roles como esposos, esposas, padres y madres de familia
de una forma integral y humana dentro de la sociedad costarricense.

La Iglesia Anglicana por ser de tradicion catdlica y apostolica, no sélo le permite
compartir muy de cerca con la Iglesia Romana, sino que posee facilidades para realizar tareas
ecumeénicas con los catdlicos romanos. Los obispos de ambas Iglesias han luchado juntos en
diferentes proyectos a favor de las personas mas desposeidas. Asi mismo, el clero de estas dos
confesiones religiosas, ha emprendido en distintos momentos, valerosas luchas en defensa de
los derechos de los seres humanos; también han fundado o han sido parte de movimientos o
comités, dedicados a la reflexion teoldgica o de solucion a los problemas de las personas.

Todas estas conclusiones que se han sefialado nos indican que la Iglesia Episcopal en
Costa Rica, ha sido una comunidad de fe que se ha caracterizado por llevar el Evangelio,
tomando en cuenta la realidad historica, politica, social, econdmica, religiosa y cultural del
pais. Estas circunstancias la colocan en situacion favorable para la innovacion y le permite
ubicarla entre aquellos actores sociales que han dado un gran aporte desde su especificidad y

compromiso cristiano.
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EL APORTE FEMENINO EN LA
IGLESIA ANGLICANA DE COSTA RICA

Randall Trejos Alvarado

Jorge A. Urrutia Castro

INTRODUCCION

Desde sus origenes, la Iglesia se ha enriquecido en todas las dimensiones de la
existencia humana por el trabajo y el aporte femenino, aunque por la postura patriarcal
dominante no se le haya reconocido su participacion y empuje. Por supuesto, en la historia de
la Iglesia Anglicana en Costa Rica no es la excepcidn, por ello consideramos muy oportuno y
en definitiva un acto de justicia el reconocimiento de la participacion de muchas mujeres en la
conformacién y desarrollo de la Iglesia en nuestro pais.

En un primer momento, haremos una breve memoria de algunas mujeres que
representan el aporte de muchisimas féminas anénimas en la historia de la Iglesia en Costa
Rica, compartiendo algunos de sus aportes mas significativos. Dedicaremos posteriormente,
algunas lineas para destacar aquellas mujeres que han asumido el ministerio ordenado en la
Iglesia Anglicana en Costa Rica, como un claro ejemplo de la valiosa participacion de mujeres
como didconas o sacerdotes.

Por ultimo, proponemos al lector la experiencia de tres anglicanas contemporaneas, que
se formaron dentro de la Iglesia y que han tenido una significativa participacion en la vida del
pais ocupando puestos importantes en la administracion publica, cuya vision y espiritualidad
anglicana han sido determinantes en la toma decisiones y posturas asumidas durante sus
gestiones como funcionarias publicas.

Creemos oportuno y honesto indicar que siendo varones es muy probable que hayamos
cometido errores de percepcion sobre el aporte femenino, o que nuestras consideraciones estén
condicionadas al esquema patriarcal dominante y no permita valorar su trabajo, sacrificio y
participacion de las hermanas en la fe que nos antecedieron y con aquellas con las cuales

hacemos camino. No obstante, consideramos que este trabajo fue sumamente provechoso, pues
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le da un valor agregado a la investigacion en general y constituye en un insumo para futuros
trabajos y planteamientos sobre esta tematica.

En esta investigacion hemos propuesto el siguiente objetivo general: Destacar la
participacion femenina en la construccion de la historia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica.

Como objetivos especificos hemos planteado los siguientes: conocer los aportes mas
significativos de las mujeres en la historia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica; obtener
informacion acerca de las vivencias de las mujeres que han ejercido cargos publicos, a partir de
sus experiencias como feligresas anglicanas y su vinculacion en la toma de decisiones en la
labor publica, familiar y personal; analizar la lectura de los signos de los tiempos hecha por las
anglicanas en el periodo de estudio; y, proponer algunas recomendaciones para una
espiritualidad anglicana femenina para nuestros tiempos.

Este trabajo es un esfuerzo por reconocer la participacion de la Iglesia Anglicana en
Costa Rica, la cual ha sido determinante en la formacién de la identidad del pais, en donde ha
sido de suma importancia la colaboracion y tenacidad de muchas anglicanas. Por eso es
necesario conocer los principios del modelo y la forma de ser Iglesia Anglicana en Costa Rica,
con una vision diferente a otras propuestas, pues es una Iglesia flexible, inclusiva, democratica
y dialogante que posee como pilares: “la Escritura como la fuente primaria de la doctrina, la

,’l

razén que es un don del Espiritu Santo y la tradicion sabiduria de las generaciones pasadas.

I. MUJERES EN LA HISTORIA DE LA IGLESIA ANGLICANA
COSTARRICENSE

1. ANTECEDENTES SOBRE EL MINISTERIO ORDENADO DE LAS MUJERES

En junio de 1974, en Minidpolis, Estados Unidos de Norte América, se da la primera
ordenacion de mujeres en el mundo?, acontecimiento que posteriormente implico el cambio de
los canones de la Iglesia para posibilitar el ministerio ordenado de las mujeres. Es importante

recordar que en dicha ordenacion estuvo presente el Obispo José Antonio Ramos, el cual se

! Di6cesis Episcopal de Guatemala, Qué significa ser Episcopal. Guia para una participacion mas efectiva en la
Iglesia. Nueva York: Channing L. Bete Co. INC, 1984, 8.

% La Nacion, (San José, Costa Rica). Ordenan a 11 mujeres sacerdotisas episcopales. Miércoles 31 de julio de
1974.
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desempefiaba como obispo de nuestro pais, ¢l fue uno de los precursores de los derechos
femeninos de Costa Rica y de América Latina. En 1992, la Iglesia Anglicana votd y aprobo el
principio de la ordenacion de las mujeres. La primera ordenacion fue en Costa Rica en 1994,
con la ordenacion de la Rda. Rosa Brown Watson. Los argumentos teologicos y las
experiencias de dos décadas con didconas, sacerdotes e incluso obispos mujeres, difieren de la
Iglesia Romana. “La reaccion de la Iglesia Catolica fue violenta, acusando a los anglicanos de
sabotear los avances ecuménicos, sin darse cuenta de que a la inversa de lo que ella dice es tal
vez la practica catolica de la no-ordenacion de las mujeres lo que es un obstaculo al
acercamiento de las Iglesias.” 3

En junio de 2006, la Obispo Katharine Jefferts Schori, elegida como la primera mujer
lider de la Iglesia Episcopal de Estados Unidos, en una entrevista concedida a la BBC
manifestd que “su designacion demuestra que las mujeres no estdn excluidas de ningun
papel™, agregando: “Creo que para nuestra Iglesia es un reconocimiento de que no hay
barreras”.’

Los anteriores acontecimientos han permitido la discusién en torno a la siguiente
interrogante: ;Es posible la vocacion al Sacerdocio en una mujer? Tema que Ma. José Arana
aborda en el libro El Sacerdocio de la Mujer.°

Esta autora indica que son muchas las mujeres que se han encontrado limitadas a
participar en actividades consideradas impropias de su sexo, muchas adscritas a acciones
ministeriales dentro de la Iglesia. Arana propone algunos ejemplos referidos a argumentos
vocacionales, que en el caso de los hombres son claros signos de la vocacion sacerdotal, no asi
en las mujeres, entre las que se encuentran: Santa Catalina de Siena (1347-1380), Sor Isabel de
la Trinidad (1880-1906), Santa Teresita del Nifio Jests (1873-1897).

En nuestra época, las mujeres han ganado espacios en dmbitos que antes le eran
negados y han demostrado el absurdo de las limitaciones del pasado. Hoy pueden expresar con

mayor libertad sus inquietudes, sentimientos e ideas con respecto a la ordenacion femenina, en

?Alice Gombault, “Ministerios Femeninos” disponible en
http://www.blogs.periodistadigital.com/moceop.php/2006/05/29/ministerios_femeninos

Fecha de acceso: 16 de septiembre de 2007.

4John Chollette, “Spanish internacional” disponible en

http://news.bbc.co.uk/hi/spanish/international/newsid _5093000/5093322.stm. Fecha de acceso: 18 de septiembre
de 2007.

> Ibid.

® Ma. José Arana, “La vocacion al Sacerdocio y las Mujeres”. El sacerdocio de la mujer. Salamanca: Editorial San
Esteban, 1993, 9-13.


http://news.bbc.co.uk/hi/spanish/international/newsid_5093000/5093322.stm
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donde son muy claros los rasgos de vocacion al ministerio ordenado. Arana propone algunos

que hoy escuchamos con mayor insistencia:

A mi siempre me hubiera gustado ser curay...; «Siempre me he sentido interiormente
con vocacion hacia el ministerio»... «Mi consagracion a Dios... quedaria plenificada
con el sacerdocioy... «Desde muy pequena he querido ser sacerdotex... «Quiero ser
sacerdote, no por un apetito personal, sino para desarrollar mi compromiso serio con
Jesucristox... «Pese a todo, mantengo integra la ilusion por ser cura, mi vocacion no la
puede matar nadie»... En definitiva, ocurre lo que otra sefiala: «Eso que en un chico se
hubiera visto como signo de vocacidn, en una mujer provoca el comentario de “mira
qué excéntrica.’

La vocacion implica responder al carisma que viene de Dios, por lo tanto accion
indiscutible del Espiritu. “De hecho es 16gico pensar que el carisma, si proviene del Espiritu no
se detiene en consideraciones de raza, cultura o sexo, aunque en la historia de la Iglesia hay
quienes hayan negado no ya las ordenes sacerdotales, sino la misma alma para pueblos
indigenas y negros.”® Y si el Espiritu sopla donde quiere y la forma en que asi lo considere,
(se habra hecho presente llamando a mujeres al ministerio ordenado?

Esta discusion sobre la ordenacion femenina esta plagada de vivencias de muchas
mujeres que se ven en el espejo de la vocacion del sacerdocio como un modo vivendi, muchas
veces un suefo inalcanzable. Entre ellas, podemos recordar lo que nos escribe la Rda Diana
Parada, que afirma lo dicho con su historia hacia la vocacion; “Yo recuerdo jugar de nifia al
consagrar con mi juego de t€ y mis mufiecos... todas estas conductas pueden reflejar senales de
una inclinacién vocacional pero jamas me cruzé por la mente el ser presbitero.” ° El testimonio
de esta hermana latina es paralelo a la vida de muchas mujeres del mundo, que ven su vocaciéon
cerrada y sumergidas en una voragine de paradigmas, ellas resuelven abandonar o darle otro
rumbo a su don. “Acudi a mi confesor en la denominacion a la cual asistia para conversar de lo
que interpretaba un llamado y me dijo que lo unico que podia hacer era monja o ministra

910

laica.””” Nuestra hermana dejé la vocacion olvidada en el mundo de los suefios, “Eso de alguna

7 Joaquin Beta, “Panorama” 7-X11992; Tiempo, n. 553; El Pais, 15-XI-92. citado en Arana Ma. José. Tribuna, 241
§ Mercedes Carrozosa y Pilar Yuste, De Hecho, Presbitera en El sacerdocio de la Mujer. Salamanca: Editorial San
Esteban, 1993, 77-98.
’ El simposio, “Desafios Teoldgicos ante un Mundo Cambiante”. Comision de educacion teologica. Iglesia
Anglicana de la Region Central de América. La Teologia vivida, pensada y formulada desde la perspectiva de la
%mjer; una propuesta. Pag. 17 Rda Diana Parada. San Salvador, el Salvador 29 y 30 de junio de 1999.

Ibid.
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manera no era lo que buscaba y apagué la vocacion dentro de mi.”!"" Saber que el trabajo de
muchos hombres podria ser superado por mujeres que aman su vocacion, con dedicacion
aportarian al reino de Dios. “Recuerdo de nifia ir a la iglesia y observar sacerdotes que hacian
el oficio tan pesado y aburrido y pensar que si tuviese la oportunidad, yo lo haria para
conmover o interpelar pero no entendia que era una opcidn para mi.”"?

La historia de nuestra hermana y su vida cambia cuando llega a conocer sobre la Iglesia
Anglicana. “Lei con atencion la ordenacion de las primeras once (mujeres) en la Iglesia
Episcopal en la revista TIME...me cruzé la desfachatada idea que esto era lo que buscaba...
cobro sentido cuando el presbitero de la Iglesia Episcopal al cual empecé a asistir en Panama
me hablo directamente de la posibilidad, me informé del proceso de la ordenacion de la
mujer... de como veia mi potencial ministerio y conmovié las simientes del llamado dentro de
mi e inicio nuevamente la inquietud que me 1levé al proceso con todos sus precios.'>”

La vocacion religiosa sirve para vivir y servir en comunidad y la aprobacion de estos
puede ser negativa cuando es el poder quien manda, es asi mas importante la aprobacién propia
y la divina, tiene gran importancia formar parte de una comunidad que respeta tu don, “... en
ultima instancia lo que cuenta realmente es la aprobacién de Dios y la tuya propia...'*”

Emilio Garcia Estébanez, hace notar que en el ambito de los exegetas hay una opinion
generalizada indicando que en los “escritos neotestamentarios no se encuentra ninguna palabra
ni ningin gesto que clara y positivamente afirme la exclusion de las mujeres de este ministerio.
Al revés, hay textos de los que puede deducirse que en la Iglesia primitiva hubo mujeres que lo
e:jercieron.”15 Por lo que se puede afirmar que el tema no esta cerrado, sino que presenta una
veta para el debate.

Una pregunta que nace de este tema es: ;Jesus no quiso a las mujeres como sacerdotes?
Ma. José Arana, plantea en primera instancia que respecto a algunos sacramentos no aparecen
claramente palabras de JesUs instituyendo un rito sacramental que trasmiten poderes oficiales.
La autora cita a Karl Rahner, Tedlogo Catélico muy reconocido: “Sobre estos sacramentos

(matrimonio, orden, extremauncion y confirmacioén) no poseemos ninguna palabra de Jesus. La

autorizacion dada a los apdstoles para celebrar la eucaristia, no es la institucion de un rito

" Ibid.
12 Ibid.
B Ibid. 18
4 Ibid.
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sacramental que transmite poderes oficiales... Del mandato de la anamnesis —o
conmemoracion de la Cena— no se sigue, pues, la sacramentalidad del orden. Asi hay cuatro
sacramentos sobre los que no poseemos palabra alguna de institucién por Jesucristo” '® Lo cual
determina que no se conoce ordenacion hecha a hombres ni a mujeres, dato que permite que la
discusion se dirija a la comprobacion de la presencia de las mujeres discipulas de Jesus, incluso
también en la Ultima Cena. Para lo cual propone lo que la teologia feminista ha elaborado y

denominado la exégesis de la sospecha, definida en los siguientes términos:

La investigacion nos va demostrando que tenemos que «sospechar» de silencios, no
s6lo en los textos biblicos —que si no con la declarada intenciéon de ocultar, por lo
menos silencian datos— sino también de la historia en general, que adolece del mismo
vicio de ignorar a las mujeres y olvidar continuamente sus presencias. El lenguaje
tampoco nos beneficia, pero es que ocurre también algo asi como cuando dicen los
evangelistas que se hallaban «unos cinco mil hombres, sin contar las mujeres y los
ninos» (Mt. 14, 21). Lo malo del caso es que no siempre afiaden esta explicacion, sino
que normalmente la dan por supuesta, y se la ignora.'’

Este texto del evangelio no expresa claramente la presencia de las mujeres, lo cual no

debe interpretarse como ausentes, pero en otros pasajes biblicos si se habla de las mujeres en

e , . ] . o 18
torno al ministerio de Jests. En este sentido, Maria José Arana indica que:

Segun los evangelistas, las mujeres no estuvieron presentes en los tres momentos en los
que Jesus predijo su Pasion y Resurreccion. En estos pasajes no se les nombra a ellas;
Jesus se dirige, segun los textos, a los discipulos, o a los doce y ademas en secreto. Sin
embargo, cuando los angeles se les aparecen anunciandoles la Resurreccion, lo que se
les dice es que recuerden: «Acordaos de lo que os hablé cuando estaba todavia en
Galilea, diciendo que el Hijo del hombre tenia que ser entregado a manos de los
hombres pecadores y ser crucificado y resucitar al tercer dia». No dice «lo que les dijo a
ellosy, sino «os hablo a vosotrasy, «y ellas se acordaron de sus palabrasy». (Lc. 24, 6-8).
Es decir, hay que constatar o que se silencia o incluye su presencia en esos momentos
como «discipulos», o por el contrario a los evangelistas se les olvido narrar el momento
en el que Jesus se lo revelo a ellas.

!> Emilio Garcia Estébanez, Imagen Teolégica de la mujer y Sacerdocio Femenino en El sacerdocio de la Mujer,
Editorial San Esteban, Salamanca, 1993.48.

' Kart Rahner, “La Iglesia y los sacramentos”, Arana Ma. Jos¢, “La vocacion al Sacerdocio y las Mujeres”.
Barcelona 1967, 45.

"7 Arana. Ibid. 10.

¥ Ibid. 11.
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La Pascua era una tradicidon que se regia por el ritual judio, celebracién familiar donde
participaban las mujeres. Pero en los evangelios las mujeres no son mencionadas
expresamente. Arana, dice que Quentin Quesnell “tiene un interesante articulo en el que
demuestra detalladamente su presencia, subraya la calidad de discipulas de las mujeres”.”
Ademas recuerda “la Cena no fue el escenario de la Institucion del sacramento del Orden; lo
fue, eso si, del de la Eucaristia, en la cual, afortunadamente, las mujeres pueden participar,
hayan sido testigos o no de su Institucion.”.”” Para ampliar y valorar los argumentos respecto a
la ruptura de la seméantica sobre la mujer en la teologia cristiana, considerando el area
teologica, biologica moral e intelectual, sugerimos consultar el articulo de Emilio Garcia
Estébanez, consultado en el presente trabajo.”'

Los y las anglicanas no viven en un tercer o cuarto cielo, al contrario son hombres y
mujeres con los pies bien puestos en la tierra, y desde luego con conocimiento y sensibles a los
problemas y situaciones de vida y muerte que vive el conteniente americano. Surge aqui la
interrogante, ;como enfrentan los anglicanos la problematica latinoamericana?

Segun Glenda R. McQueen D. en su articulo “Los Anglicanos y la Problematica
Latinoamericana,” propone tres elementos que se deben tener presente para responder
adecuadamente, estos son:

e Bases biblicos teologicos anglicanas.

e La experiencia historica.

e Larealidad latinoamericana.

Desde esta perspectiva, tales elementos se pueden poner en practica en todas las
dimensiones y acciones humanas. La funcion publica no escapa de dicha sugerencia. Del
mismo modo como la Iglesia posee una mision, todos los miembros deben participar en ella.

El Libro de Oracion Comun indica que la Mision de la Iglesia es:

Restaurar a todos los pueblos a la union con Dios y unos con otros en Cristo... la
Iglesia lleva a cabo una mision al orar y rendir culto, al proclamar el Evangelio, y al
promover la justicia, la paz y el amor.*

" Ibid.

> Ibid.

?! Garcia Estébanez. Op. cit.

2 Glenda R. McQueen D., “Los Anglicanos y la Problematica Latinoamericana”, en Kater, John, Editor. Vilar,
José E. en Somos Anglicanos Panama, Panama. Ensayos Diocesis Panama. 1987. 85.
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Acunada esta mision con el mandato que Jesus propone, “el amor al préximo como a
uno mismo” (Mc. 12, 33). Ademas, en 1 Jn 4,20 expresa, “si uno de usted dice, yo amo a
Dios y odia a su hermano, es un mentiroso. Si uno no ama a su hermano a quien ve, no puede

amar a Dios, a quien no ve.”

2. INSTAURACION DE LA IGLESIA EN COSTA RICA

Como nos dicta la historia, las mujeres han sido parte determinante en la consecucion
de hechos sociales, pero no siempre han sido debidamente resaltados sus aportes debido a dos
aspectos: el primero esta, en relacion de la forma como la sociedad ha sido organizada, en
donde a las mujeres se les ha relegado a roles que muchas veces no les han permitido asumirlos
de acuerdo a sus virtudes y capacidades. El segundo es consecuencia de quien o quienes han
escrito o relatado la historia. Evidentemente han sido minimizadas, en la medida que tratamos
de conocer o hacer lectura de los hechos pasados, entre mas lejanos a nuestros dias, mayor es la
disminucion y por ende mas dificil resulta poder obtener datos de los aportes femeninos.

Desde lo antes mencionado podemos decir, a la luz de nuestro contexto actual, las
siguientes afirmaciones:

a. Las mujeres siempre han estado presentes y han aportado en acontecimientos

sociales.

b. En aspectos religiosos y de expresion de fe las mujeres son protagonistas en la
ensefianza y divulgacidn en esta area. Aunque muchas veces atin siendo mayoria no
son contabilizadas, tal como queda en evidencia hasta en el Evangelio, como nos lo
muestra el relato de Mateo de la primera multiplicacion de los panes, en donde se
destaca “Los que habian comido eran unos cinco mil hombres sin contar mujeres y
nifios”.**

c. Como consta en los registros de miembros y promesas > de cada congregacion, son
sustancialmente en su mayoria mujeres.

d. Desde la fundacién de la Iglesia Anglicana en Costa Rica se ha evidenciado la

participacion femenina y que en honor a la justicia no ha sido consignada.

2 Libro de Oracién Comun, Documentos histéricos. Nueva York, The Church Pension Fund 1989. 747
2% Consultar el relato completo en Mateo 14, 13-21.
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No obstante, las mujeres dentro de la Iglesia Anglicana han sido muy dindamicas.
Posiblemente, esto es un legado de las mujeres de la cultura negra. A fines de la década de
1920, el arzobispo Austin Oakley, funda en Limén el grupo de mujeres llamadas Mother
Union. Era una organizacion mundial anglicana que velaba por la educacion cristiana de sus
hijos, el matrimonio, la familia y la ensefianza de Cristo, entre otros aspectos. Ademas, este
grupo se dedicaba a la proyeccion social en Limon, en el campo de la salud, asistencia a los
mas necesitados, orientacion a las mujeres, entre otros.

Actualmente, las mujeres de la Iglesia Anglicana, principalmente las de la etnia
negra, tienen una fuerte vocacion por la salud. Muchas son enfermeras o trabajan relacionadas
con el area de la salud. En la mayoria de los hospitales del pais hay enfermeras anglicanas.

Por lo tanto, las mujeres afrocaribefias dentro de la Iglesia, estdn trabajando
constantemente por los mas necesitados y regularmente proyectan espacios de reflexion,

programas comunales y eclesiales.

3. PROCESO DE AUTONOMIA DE LA IGLESIA Y CONSTITUCION DE LA
ASOCIACION MISIONERA IGLESIA EPISCOPAL COSTARRICENSE

En los afios 70 se inicia el proceso de Autonomia de las Iglesias Centroamericanas de la
Novena Provincia®® de la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos, como primer paso se
designa un Obispo que dirigiera cada una de las nuevas diocesis. Para Costa Rica la
designacion recayd en un joven sacerdote Puertorriqueio, que inmediatamente se traslada a
Costa Rica, el Rdmo. José Antonio Ramos Orench.

Una de las primeras tareas del nuevo Obispo en Costa Rica fue la organizacion de la
Iglesia con la perspectiva de la autonomia, lo que implicaba encontrar el marco legal que
permitiera el reconocimiento de las autoridades civiles, posibilitando el desarrollo de los
proyectos pastorales y cultos propios de una Iglesia.

El 27 de marzo de 1971, en las instalaciones de la iglesia de EI Buen Pastor en la ciudad

capital San José, se realiza la Asamblea Diocesana, para constituir la Asociacion Misionera de

% Entiéndase por promesa el aporte monetario mensual de los miembros de la congregacion con lo cual se
contribuye al sostenimiento o apoyo a los proyectos de la congregacion.

? La Novena Provincia agrupa a las Iglesias que gracias a la accion misionera se han implantado fuera del
territorio norteamericano, estas iglesias dependen administrativa y econdmicamente de la Iglesia Norteamericana.
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la Iglesia Episcopal,27 en dicha asamblea participaron treinta y ocho personas, de las cuales
trece fueron mujeres fundadoras, mencionadas a continuacion: Joycelyn Ualrett Sawyers
Royal; Ethel Maud Britton Davidson; Irene Celestina Sterling; Elfrida Angelina Morrison;
Jenny Casandra Mc Marlene; Irma Cecilia Heron Wilson. Marva Jean Donaldson Barnes;
Florencia Patricia Wright Wright; Marcia Eleonor Cameron D; Lula Grace Morris Burton;
Vilma Jonson Ward; Tredy Grace Spence Rowe.

La inauguracion de la Asociacion Misionera, plantea la posibilidad de la verificacion de
las aportaciones de mujeres, muchas de las que no estuvieron en la Asamblea Constitutiva y
por ende en el proceso de la Iglesia a partir de esta fecha. Algunas de estas valiosas mujeres ya
se nos adelantaron al encuentro del Sefor, por ello deseamos consignar sus nombres a
continuacion: Leonora Sawyers; Renita Earl; Leonor Robathons; Marta Colesom; Marta Cyrus;
Zamorine Cunningham; Trinita Chollette; De Pass; Carmen Goulboune; Ama Howells; Aida
Linda.

El capitulo esta cerrado con la falta de la presencia fisica de las anteriores mujeres
anglicanas, en el presente historico de la Iglesia son innumerables las mujeres que siguen
enriqueciendo con sus carismas y propuestas el caminar, entre las que se pueden mencionar a:
Norma Wade; Dorothy Morduck; Iris Bruce; Mavis Sawyers; Clarissa Heron; Mavis Spence;
Mavis Clarke; Joyelyn Sawers; Victoria Bejarano; Katheen Dailey; Melita James; Jeannette
Heron; Gladis Mullins; Melba Johnson; Norma Merrett; Sandra Cardona; Patricia Furtado,

Marva Dixon, entre otras.

II. MUJERES EN EL MINISTERIO ORDENADO EN COSTA RICA

Segun se ha indicado, la participacion que promueve la Iglesia Episcopal Costarricense,
perteneciente a la Comunion Anglicana, posibilita el acceso al ministerio ordenado, por ende
las mujeres al igual que los hombres tienen la facultad de servir dentro de la Iglesia como
diaconas, sacerdotes y obispos. Seguidamente, se presentara una breve referencia de aquellas
mujeres que han accedido a esta forma (6rdenes sagradas) de servir dentro de la Iglesia en

Costa Rica.

*7 Para mayor informacion sobre las y los participantes y el contenido del Acta Constitutiva, consulte el anexo 4.
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1. RDA.ROSA BROWN WATSON

Rosa Maria Brown Watson, fue la primera mujer ordenada en Costa Rica. Por lo tanto,
es una mujer que abre un fecundo camino de la incorporacién femenina al ministerio ordenado.
Dos pensamientos de la Rda Brown ayudan a comprender la definida claridad de su vocacion.
La primera indica que cree fielmente que “Dios no hace distinciones. Mi llamado es servir al
Sefior, en mi capacidad de mujer, dando testimonio de su gracia y amor por toda la humanidad.
Con la ayuda de Dios y el esfuerzo personal todo es posible”.”® La segunda esta asociada a la
herencia del compromiso femenino dentro de la Iglesia. En una ocasion comentd que “se
considera seguidora de su abuela materna” y enfatizo que “fue gracias a la devocion y entrega
de ella, que logré inspirarse en el Evangelio desde la edad de los ocho afios, cuando decidi6
seguir este camino”.”’

Los anteriores planteamientos nos hacen preguntarnos sobre la trayectoria de la Rda.
Brown, que naci6 en la Provincia de Limon el 29 de septiembre de 1957, hija de Easle Watson
y Cleveland Brown, los cuales también son los progenitores de dos hijas mas y un hijo.

Se gradué como bachiller en el Colegio Técnico Profesional de Limon. Como muchos
jovenes de la época, para poder continuar sus estudios universitarios se trasladaban a la Meseta
Central. Estudi6 en la Universidad Nacional, ubicada en la provincia de Heredia, donde obtuvo
dos bachilleratos, uno en Ciencias Secretariales y el otro en Administracion de Empresas con
énfasis en Recursos Humanos.

También realizé estudios Teologicos en la Universidad Biblica Latinoamericana en San
José y en el Seminario Episcopal “General Theological Seminary en Nueva York™, en el que
termind una Maestria en Teologia Sagrada. Mas tarde estudié en la Universidad Médica de
Tucson, Arizona y obtuvo un Certificado en Clinica Pastoral Educacional (C.P.E.).

Su ordenacién Sacerdotal de manos del Obispo Wilson fue el 26 de noviembre de 1994,
acto que tuvo lugar en la Iglesia San Marcos, Limén, convirtiéndose en la primera mujer
ordenada al sacerdocio en Costa Rica. Se desempefio dentro de la Iglesia Anglicana antes de su
ordenacién como Ministra Laica por un lapso de 10 afios, en distintas congregaciones, entre las

que estan Iglesia San Juan, en la comunidad de Zent en Limo6n. Trabajé por 25 afios como

* Rosa Maria Brown, “Bibliografia” disponible en: http://www.inamu.go.cr. Rosa Maria Brown.htm. fecha de
acceso: 18 de septiembre de 2007.
* Ibid.
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secretaria y mas tarde, asistente administrativa de la Iglesia Episcopal Costarricense en las
oficinas centrales de la Didcesis de Costa Rica.

Como sacerdote impregné su sello pastoral en las congregaciones de San Francisco de
Asis en Barrio Los Corales, San José Obrero en Barrio Cristobal Colon y San Juan en Zent,
todas estas ubicadas en la provincia de Limodn.

En noviembre de 1999, fue invitada a trabajar como rectora asociada en la Parroquia de
la Iglesia Episcopal de San Felipe en la Montana, Tucson, Arizona, Estados Unidos.

Actualmente ejerce el cargo de Vicaria en la Iglesia Episcopal de La Magdalena en Los
Angeles, California. Ademas de otras responsabilidades diocesanas ha sido integrante del
Consejo Diocesano, del Comité de Presupuesto, del Programa Hispano y Tesorera del Deanato
Cuatro, entre otras.

Frecuentemente viaja a Costa Rica para visitar a sus padres, familiares y amigos que

siempre la recuerdan con gran aprecio.

2. RDA. ESTERFILIA ATOCHE CEVALLOS

La reverenda Esterfilia nacio en Piura, Republica del Peru, un 24 de junio de 1953, hija
de José Atoche y Naxmina Cevallos, que fallecié6 cuando Esterfilia tenia un afio. Lo cual
implico la toma de decisiones para la formacion de la pequefia, cuando fue posible ingreso al
Colegio de Religiosas Dominicas la Gran Unida Escuela (GUNE) conocidas popularmente
como las Capullanas.

Después de sus estudios de educacion secundaria se trasladd a Lima, la capital peruana
y estudi6 secretariado ejecutivo, profesion que ejercid hasta que en 1978 y luego obtuvo una
beca que le permitié ir a Rusia para estudiar Ciencias Sociales. A su regreso trabajé en la
Universidad la Lantuta en Lima, hasta que debido a la efervescencia y persecucion politica,
tuvo que emigrar con su esposo a Uruguay donde se incorpor6 a programa que dirigia la Orden
de Frailes Menores (frailes franciscanos), llamado Capitanes de la Arena, que procura generar
una mejor calidad de vida para los nifios de la calle, proyecto que la Reverenda Atoche dirigi6
por varios afios.

Su trabajo en Uruguay le dio la oportunidad de conocer la obra social de la Iglesia
Anglicana. Trabajé en dos programas, el primero era para alimentar indigentes y otro con

mujeres que vivian en las calles. Tal fue el impacto de la vision anglicana y el trabajo que
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desarrollaban que decidi6 quedarse trabajando con los proyectos y asistiendo a la Iglesia que la
acogi6 de buena manera. Durante una visita pastoral del Obispo a los proyectos “me dijo que
poseia el carisma sacerdotal, lo que me hizo interesarme en el ministerio. Entré al Seminario
Anglicano, pero continué trabajando en el programa de la Iglesia con las nifias de las calles™
Terminada la guerra en El Salvador, sabiendo que habia muchos nifios huérfanos y por ser el
pais de su esposo, se trasladan a este pais, en donde se dedicé a trabajar, con la experiencia
adquirida en Uruguay, con las mujeres de las calles, muchas de las cuales eran miembros de las
maras Salvatrucha y la Dieciocho, en la ciudad de Santa Ana, durante 3 afos. Paralelamente
estudio en el Centro Anglicano de Estudios Teoldgicos y Sociales (CAETS).

El obispo Wilson de Costa Rica invita a la Rda. Atoche a trabajar en Costa Rica.
Invitacion que aceptd y se integro al trabajo pastoral de la zona Atlantica. Fue ordenada
diacono en el afio 2000, sirvid en las congregaciones de Santa Cruz, San Pedro y San Lucas.

Fue Ordenada sacerdote en el 2002, constituyéndose en la segunda mujer que accede al
Orden Sacerdotal en Costa Rica y, a la vez, la primera peruana sacerdote. Ha servido a la
comunidad limonense anglicana, en la Mision San Francisco de Asis localizada en Corales, en

San José Obrero, Cieneguita y San Pedro en Zent.

3.RDA. SOLEDAD MARIA ROBLES GONZALEZ>!

La Rda. Soledad nace el 24 de octubre de 1959 en San José, Costa Rica. Estudia en la
escuela St. Joseph Prymary Schooll, en 1972 ingresa a estudiar la secundaria en el Saint Clare
College donde obtuvo el bachillerato en 1977. En 1994 concluyo sus estudios en Bachillerato
en Administracion de Empresas en la Universidad Internacional de las Américas.

De 1996 a 1998 curs6 la Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, en la Universidad Interamericana de Costa Rica. Destaco en la Academia,
consultorias y desarrollo de su propia empresa.

Soledad se integro activamente al trabajo de la Iglesia Anglicana en 1992. Trabajo
como ministra laica, Directora del Coro de la Iglesia la Ascension en Desamparados de San
José junto con el Rdo. Eduardo Monzon, por tres anos. En 1995, empez6 a colaborar en la

Iglesia de San Felipe y Santiago, localizada en Barrio Cuba, junto con el Rdo. Humberto

3% Rda. Eterfilia Atoche, entrevistada por Jorge Urrutia. San José, 10 de octubre de 2007. Apuntes.
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Vargas Vargas, su mentor y amigo. Por cuatro afios, mientras colaboraba en la congregacion
realizd estudios en teologia en el Seminario de Estudios Pastorales y la Universidad Nazarena
de las Américas y la Universidad Biblica Latinoamericana, también realizd los cursos
diocesanos para el acompafiamiento pastoral. En 1999 se traslada a la Iglesia El Buen Pastor en
el centro de la Capital, para realizar su practica pastoral antes de ser ordenada como didcona.
Durante este periodo se le asignaron responsabilidades tales como grupo de jévenes, donde se
evidenciaron cambios muy positivos en la comunidad juvenil, tanto en niimero como en los
proyectos que asumio.

El 1 de diciembre del 2001, es ordenada diacona en la iglesia de El Buen Pastor, donde
desarrolld6 su ministerio por un afio, luego es trasladada a la Iglesia la Ascension. Su
Ordenacion Sacerdotal fue el sabado 6 de marzo de 2004 en la Capilla de la Universidad
Biblica Latinoamericana, en Cedros, Montes de Oca.

La Reverenda Robles fallecié en el 2006 luego de verse sometida a varias operaciones y

muchas sesiones de radioterapia y quimioterapia, debido a un cancer que enfrent6 con fe y paz.

4.RDA. EDITH BLAKE GREEN*

Edith Blake nacio el 1°. De noviembre de 1921 en el Distrito de Estrada de Limén. Fue
bautizada en la Iglesia de Santiago (James) en Estrada. Junto con cuatro hermanos y dos
hermanas constituyen el hogar de Eutace Blake Simpson y Adora Green.

Inici6 sus estudios primarios en la Escuela Anglicana St. James de Estrada, continuado
en la escuela San Marcos y luego se gradua en la Escuela Tomdas Guardia de Limon. Obtuvo el
bachillerato en segunda ensefnanza en el Colegio de Limon. Estudio en la Universidad de Costa
Rica y la Universidad Panamericana, donde logré el titulo de Bachiller en Inglés. Curso
estudios de Teologia en el Seminario Biblico Latinoamericano.

Ejerci6 su ministerio dentro de la Iglesia desde muy joven, en la Escuela Dominical
recitando, cantando y a los once afios, tocando el 6rgano de la Iglesia de Santiago. Después se
incorporé como miembro activo de la congregacion de San Marcos, donde fue confirmada en
el afio de 1936. Continu6 asistiendo a las clases de Escuela Dominical, fue integrante del St.

Mark’s Grils Guiad, del coro y del coro filarmonico de la Iglesia, del cual fue su capellan en

! Rda. Soledad Robles. Biografia. Boletin de Ordenacion. San José Costa Rica. Marzo 2004.
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1941. Llego a ser organista de la Escuela Dominical y en 1939 fue nombrada maestra de clases
biblicas (Guid bible class).

Edith Blake, contrajo matrimonio en 1943 con Earnald Roper James, con el cual tuvo
seis hijos: Arlene, Merni, Ornalo, Howard, Maurisa y Martin. Por razones laborares del esposo
se traslada a Bataan, acontecimiento que le permitio unirse al grupo de personas que luchaban
por la construccion de la Iglesia de San Andrés de Bataan y con la ayuda de lideres de la iglesia
de San Marcos (Limén), formaron el Grupo de Mujeres Episcopales de San Andrés y en 1952
fue elegida Presidenta del Grupo.

En 1962 regresa con su familia a Limén y ocup6 el cargo de presidente del Grupo de
Mujeres Episcopales en la congregacion de San Marcos. En 1969 fue elegida tesorera de la
U.T.O. (Ofrenda Unida de Accion de Gracias).

A principio de la década de los 70’ se traslada con sus hijos, luego del fallecimiento de
su esposo, a San José, integrandose a la congregaciéon de El Buen Pastor, donde ocup6 los
cargos para los cuales se habia desarrollado y sumado experiencia en Limon, colaborando
también como ministra laica. La Sra. Edith Blake es miembro fundadora del Centro
Universitario Episcopal (CUNEP).

La Sra. Blake, representd a la Iglesia Episcopal Costarricense en innumerables
actividades ecuménicas de caracter internacional, entre las cuales destaca el reconocimiento
internacional que le otorgd la Convencion Trienal de Mujeres en 1994, en Indianépolis.

En 1997 la Iglesia ordena con el grado diaconal a Edith Blake, sellando y confirmando con ello
toda una vida de servicio a la Iglesia y a la sociedad, sirvido como didcona de la Iglesia en la
congregacion de San Felipe y Santiago, ubicada en Barrio Cuba, ademas de fungir como
maestra de inglés en el proyecto social del Hogar Escuela en Barrio Cuba, labor que desarroll

hasta unos anos antes de su fallecimiento, acontecido en el 2003.

5. RDA.IRMA WATSON MORGAN

La reverenda Watson naci6 en la provincia de Limon el 25 de septiembre de 1951 hija
de Alfredo Watson y Perlina Morgan. En el hogar Watson Morgan creci6 Irma a lado de sus

hermanas Sonia y Celia.

32 Rda. Edith Blake Green, Biografia, documento impreso aportado por su familia.
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Los estudios primarios los realizd en la Escuela Mixta de Estrada en el canton de
Matina, mientras que la secundaria en el Colegio Agropecuario y el Colegio Diurno de Limon.
Se gradu6 de Licenciada en Administracion Educativa en la Universidad Nacional.
Posteriormente termino la Maestria en Administracion Educativa. Los conocimientos
adquiridos gracias a su constancia y compromiso académico le permitieron desarrollarse
profesionalmente como maestra en las escuelas tales como la escuela de Estrada, Escuela la
Margarita en Bataan, la escuela de Pocora, la Escuela de Cieneguita, la Escuela de 1la Maravilla
de Guapiles y en 1979 la Escuela Margarita Rojas Zuiiiga donde labor6 9 afios como maestra y
13 afios como Directora.

En la Iglesia Episcopal prestd su servicio como maestra de escuela dominical en las
congregaciones de Estrada, San Marcos y San Francisco de Asis en Limon, en el coro en
Estrada y San Francisco de Asis. La Iglesia le encomend6 en 1996 el ministerio laico que le
permitio colaborar desde ambito liturgico.

El 12 de noviembre de 2006 fue ordenada al Orden Sacerdotal en el grado del
diaconado en la Iglesia Episcopal Costarricense, lo que “me compromete mas y mejor al
servicio del Sefior cada dia, colaborando con la extension del Evangelio especialmente en las
pequefias comunidades, lo cual significa aportar a la construccion del Reino de Dios”. ™

La Rda. Irma Watson Morgan, comparte entre los compromisos de su ministerio
ordenado y su rol como madre, la relacion con su esposo, sus hijos y sus tres nietos,
vivenciando la siguiente consigna: “De los clérigos la iglesia espera un mayor compromiso

, ~ 5 34
cada dia con el Sefor”.

6. RDA. SONIA RICHARS CAMPBELL

Nacio el 19 de septiembre de 1952, siendo la primera de tres hermanos de la
matrimonio de Joseph Richards Grant y de Isabella Campbell Miller. Sus primeros afios los
vivié en Bataan, provincia de Limon.

Las primeras letras las recibi6é en la Escuela de Inglés, luego pasoé a la primaria en

espafiol a la edad de siete aflos y medio en la Escuela Rafael Iglesias Castro, donde aprobo el

33 Rda. Irma Watson Morgan, entrevistada por Jorge Urrutia. San José, Costa Rica: 13 de octubre de 2007.
34 1,
Ibid.
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6to primaria en 1965. La secundaria de 1966 a 1968 en el Colegio Diurno de Limon,
terminando su secundaria en el Colegio Nocturno de Limén de 1969 a 1970.

Se formd como educadora en la Universidad Nacional (UNA) donde obtuvo el titulo de
Bachiller en Ciencias de la Educacion. Posteriormente obtuvo una Maestria en Educacion con
énfasis en inglés en la Universidad Latina. Por inquietud personal estudio alta costura y modas.

Ha dedicado su vida a varios proyectos sociales entre ellos el Club de Beneficencia:
The Women Advancement Club en la ciudad de Limén y al Comité de Rescate de Valores
Culturales en Siquirres.

Particip6 en varios encuentros ecuménicos, talleres de formacion teologica como otros
cursos en el CAETS y en el Centro Teologico del Caribe. Lo que le ha permitido desempenarse
de buena manera como ministra laica, y acceder al ministerio ordenado en el grado del
diaconado el 12 de diciembre de 2006.

Su servicio como diacona lo realiza en la Mision de Cristo Rey en Waldeck, 28 Millas,

asi como coordinando estudios biblicos y encuentros espirituales.

7.RDA. AUTREY BENN

El 31 de agosto de 1938 nacid la hija de Olga Minerva Been y Math Joseph Julian, en
Limoén. En el momento del bautismo le dieron el nombre de Audrey. La nifia crecid y cultivo
destrezas para la vida junto con sus cinco hermanos. Inicidé su formacidon académica en la
Escuela Rafael Iglesias Castro, pasando por el Colegio Nocturno de Limén en donde se gradud
en 1964. Terminada la secundaria, inicid inmediatamente la carrera de docencia en el Instituto
de Formacion Profesional del Magisterio, posteriormente termin6 el Bachillerato en Ciencias
de la Educacion con énfasis en Administracion Educativa, de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

Su vida profesional la desarroll6 en las escuelas publicas como maestra y en los ultimos
trece aflos como asistente de direccion en el Liceo Nuevo de Limon. Esta experiencia en la
docencia le fue muy til en el trabajo eclesial donde ha servido por mas de quince afios como
ministra laica, asi como en el ministerio ordenado en el grado del diaconado que ejerce en la

Parroquia de de San Marcos desde el 12 de noviembre de 2006.
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Autrey, comenta que su “ordenacion se la debe a Dios que le permitid trabajar,
pensionarse y al ministerio en donde Dios muestra su amor a la Iglesia”.35 Agrega que “servirle
al Sefior es una alegria y gran satisfaccion”.’® Determina que el ministerio es una forma de
edificar la paz, la esperanza y el amor en esta sociedad tan violenta y consumista, es trabajar
para el Reino de Dos.

Siendo una mujer casada con dos hijos, ha desarrollado su ministerio y participado en:

e Ministerio coral juvenil.

e Maestra en la escuela Dominical.

e Acompafiamiento pastoral en 20 Millas.

e Promotora del Proyecto Encuentro Ecuménico de Personas de la Tercera Edad,
actividad anual alternada durante la segunda semana de diciembre, de gran impacto
entre los adultos mayores de la region.

La Rda. Been considera fundamental el compromiso y acercamiento cada vez mayor a

la feligresia, sustentada en una sélida mistica ministerial. Ademas, ella y las otras reverendas
de la zona Atlantica tienen un equipo ministerial muy consolidado, pues periédicamente, se

retinen para organizar y compartir su ministerio.

III. PARTICIPACION DE MUJERES ANGLICANAS EN LA FUNCION
PUBLICA

La espiritualidad anglicana se puede definir como: “la busqueda incesante del hombre
(y de la mujer) que trata de analizar y encontrar una relacion consistente con su Creador, aiin
sabiendo cudles son sus propias limitaciones, pero tomando muy en cuenta la inmensa
misericordia del Dios Trino”.*’ Esta vision implica el reconocimiento de Dios en el projimo y
por lo tanto, en todas las estructuras sociales. La relacion con el creador y por ende con el
préjimo, lleva a decisiones y acciones de trasformacion de todo aquello que no permite que se

de esta relacion.

3% Autrey Been, entrevista realizada por Jorge Urrutia, San José, Costa Rica: 13 de octubre de 2007.
36 111
Ibid.
7 Pedro Valdez. “Espiritualidad Anglicana en la religion Central de América” En Ashton Jacinto Brooks
Eclesiologia Presencia Anglicana San José Costa Rica Departamento Ecuménico de Investigacion (DEI) 1990.
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Son muchas las personas que deciden cooperar desde sus principios y valores utilizando
como vehiculo los espacios e instancias publicas. Este apartado pretende resaltar el aporte de
mujeres anglicanas en la funcidon publica, conocer sus criterios, asi como los valores que

iluminaron su insercién como funcionarias publicas.

1. JOYCELYN SAWYERS ROYAL

Desde el momento en que llegaron las iglesias protestantes a Limon, hace mas de cien
afos, comenzaron sus escuelas, estas escuelas se llamaban Escuelas Parroquiales. Las Iglesias
protestantes tradicionales, como la Metodista, la Bautista y la Anglicana, siempre tuvieron su
escuela al lado del templo. Por mucho tiempo, estas escuelas alfabetizaron a toda la gente de la
zona Atlantica, hasta que la escuela de espafiol se impuso. Al imponerse estas escuelas, las
parroquiales comenzaron ha desaparecer. Por esa razén la educacion en la provincia de Limon
ha estado muy relacionada con las iglesias.

Esta novedosa iniciativa se puso en marcha encabezada por la profesora Joycelyn
Sawyers Royal, en el area de espafiol y por el profesor Benjamin Connell, en Matematicas.

Fue asi como en el afio 1973 se abrieron las puertas del Centro Educativo San Marcos
con una matricula de 25 alumnos, bajo la direccion de la profesora Joycelyn Sawyers Royal. El
nuevo centro educativo comenzd a trabajar en el Salon Parroquial de la Iglesia conocido con el
nombre de William H. Dasley Parish Hall.

Joycelyn Sawyers y el sefior Stanley Isaac Wade Vernon comienzan en 1975 la
solicitud al Ministerio de Educacién Publica (MEP) para que el centro sea reconocido para la
educacion primaria. Esta solicitud fue ratificada por el MEP, el 14 de enero de 1977. Gracias a
la labor de la sefiora Sawyers y del sefior Gilberto Edwards y a la confianza que siempre
tuvieron en Dios, a fines de la década de los afios setentas, el MEP reconoci6 el segundo ciclo
de educacion primaria.

La Sra. Joycelyn Sawyers Royal es elegida diputada de la Asamblea Legislativa de
Costa Rica. Conservando en su trabajo su sello personal, siendo de gran repercusion en la vida
del pais. Participd activamente en instancias de jefatura de la Junta Administrativa Portuaria de
Desarrollo de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA) constituyéndose como una de las mujeres con

mayores aportes a la sociedad limonense.
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2. ESMERALDA BRITTON GONZALEZ

Nacié el 4 de mayo 1963, en un hogar cristiano anglicano conformado por sus padres
Garrett Britton y Esmeralda Gonzalez Clark, que la formaron dentro de los valores cristianos.
Inici6 sus estudios en la escuela y colegio del Rosario en San José. Desde muy joven se inclind
por el area de la informatica, por lo decidid estudiar en la Universidad Nacional, en el que
termind un diplomado en informatica y continué en la Universidad Auténoma de Centro
América (UACA), donde terminé Ingenieria en Sistemas.

Su vida profesional la desarrollé en la empresa privada donde se ha destacado por su
profesionalismo y dedicacion. En la funcidén publica lo hizo como Ministra Adjunta de la

Condicion de la Mujer.
3.LISBETH QUESADA TRISTAN

Anglicana de nacimiento, mujer de valores humanos profundos y de lucha por los mas
necesitados. Su mentalidad humanista y amplia la ha llevado a luchar por los derechos de las
personas con enfermedades terminales. Es fundadora de la Clinica de Cuidados Paliativos del
Hospital Nacional de Nifios. No solo es madre, sino también se desempefia como médico,
cirujana, actriz, historiadora y psicéloga. Actualmente se desempefia en la Defensoria de los

Habitantes.

IV. LAS VIVENCIAS DE MUJERES ANGLICANAS EN LA FUNCION
PUBLICA

Partiendo de los principios de la ética y la espiritualidad del trabajo, se requiere que
cada uno o una de los y las funcionaras tengan plena conciencia del poder transformador que
tiene el trabajo. No todos los puestos tienen el mismo nivel de responsabilidad, sobre todo en
los que implican una influencia directa en las actitudes y formas de vida de los ciudadanos. Tal

es el caso de los puestos que han ocupado nuestras entrevistadas, una Ministra de la Condicion
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de la Mujer y otra como la Defensora de los Habitantes, cargos que tienen la dificultad de

dictar justicia o exigir que se haga, como lo explica a continuacion la sefiora Defensora 3%

Llegar a ser Defensora de los Habitantes, es ser defensora de los derechos humanos...
Para mi es una lucha, la lucha por los derechos de las mujeres, en igualdad de
condiciones, en igualdad de condiciones de derecho que el resto, o la mitad del resto de
la humanidad, que serian los hombres, por que no fuimos creados con desventajas
frente a Dios. Ninguna mujer vale mas que un hombre ni ningiin hombre vale mas que
una mujer, sin embargo, en la estructura productiva, en la estructura social, en la
estructura econdmica, las mujeres siempre estamos en una situacion de pérdida, eso no
tiene nada que ver con Dios, eso tiene que ver con la estructura de los seres humanos,
estamos claros...

Un puesto de tal envergadura, requiere una persona entregada a su trabajo, algo mas
que una simple empleada de reloj. Requiere ademas de una mistica y clara vision de la razon
de ser de su labor. La sefiora exministra de la Condicion de la Mujer, Esmeralda Britton,
manifiesta que el mejor método es hacer lo que a cada uno o una le corresponde hacer, a ella le

correspondia luchar por el derecho de las mujeres de este pais.

...basicamente la institucion tiene un mandato por ley y por que asi se lucho desde
mucho antes de que llegara a ser Ministra; de luchar y velar, para que se cumplan los
derechos de las mujeres y que se luche para que haya una mayor equidad entre hombres
y mujeres...

Todo aquello que le corresponde hacer lleva implicito el conflicto, la dificultad y la
presion. La Senora Britton, indica que las presiones no la dejaron desarrollar bien su trabajo y

terminar en el plazo propuesto de su nombramiento:*

...renuncié por dos razones: me hicieron una gran presion para salir, empezando por
el presidente y otras personas en el gobierno. Al final no sé si tras de eso hubiese
también una presion de la misma Iglesia Romana, debido a que no tenia una relacion

¥ Lisbeth Quesada. Entrevistada por Randall Trejos. 19 de marzo de 2007. San José¢ Costa Rica, Defensoria.
Grabacion.
Esta entrevista de encuentra completa en el anexo 5.
% Esmeralda Britton. Entrevistada por Randall Trejos. 25 de marzo de 2007. San José Costa Rica, Escazi.
Grabacion.
E)sta entrevista de encuentra completa en el anexo 6.

Ibid.
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directa. Salgo del gobierno porque tras cuernos palos y me obligan a renunciar. Habia
un estudio que decia que la presidenta ejecutiva tenia que tener grado de licenciatura
universitaria y en mi caso tenia grado de bachiller. Pero tenia dos afios y un mes de
estar ejerciendo el cargo, eso ya no era valido puesto que tenia esa cantidad de
tiempo. Sin embargo, habia otra serie de cosas, venian presiones del ministro de la
presidencia, Ricardo Toledo y de otras personas. Don Ricardo queria que su esposa
ocupara mi cargo y otra serie de situaciones que en la politica desgraciadamente se
dan. Hacen un proceso, me sacan, porque supuestamente derrochaba gastos de
representacion indebidos, que al final todo estaba absolutamente en orden y la misma
fiscalia desestimo el caso cuando lo estudio, porque no habia facturas. En este pais se
habla de corrupcion de cientos de miles de millones de colones, que se han robado de
las instituciones y a mi me cuestionaban por facturas de tres mil pesos y de cuatro mil
pesos y de unas flores que se compraron para un evento y por otras ridiculeces que al
final, por supuesto, si lo dice una autoridad en una institucién como la Auditoria, pues
algin peso deben de tener. En todo esto hubo una persecucion y al final sali
perjudicada...

La sefiora Esmeralda Britton, dice que de tantas personas que la presionaron no sabe

cudl fue la que terminé por sacarla del trabajo. Tal vez existi6 presion de la Iglesia Romana:

. al final me sacan a mi para poner a una persona, posiblemente mas conservadora,
que tuviera cercania con la Iglesia Romana. No sé al final, la Iglesia tuvo que ver o no.
Pues, nadie te va a decir: “mire como usted no es Romana, la vamos a quitar”, no te
pueden decir eso jamas, porque le cae la mitad del pais encima al presidente. Pero al
final, una se cuestiona si todas esas cosas, no tuvieron que ver de alguna forma,
simplemente por tener un criterio diferente, es decir, ver las cosas de una manera mas
inclusiva. Sin duda esto afect6 de alguna forma.*'

En el caso de la sefiora Defensora Lisbeth Quesada, dice que no ha tenido problema

hasta ahora, no ha existido presion por parte del gobierno ni por terceros, solo cumple a

conciencia su trabajo como empleada publica.

... la Defensora de los Habitantes tiene por ley la defensa de los derechos de los y las
habitantes del pais, el control de la legalidad y la fiscalizacion del estado costarricense.
En ese sentido creo que como Defensora ofrezco una posicioén objetiva, una posicion
muy recta apegada a mi conciencia y a mis valores. En agosto de este afio 2007,
cumplo dos afios de ser Defensora y todavia no he recibido una llamada de presion de
ningun partido politico, para que haga, diga, piense o saque una resolucion. Es algo que
lo dije desde un principio, aqui hay que tomar decisiones a pura conciencia y con el

1 Ibid.
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consejo de otras personas y de forma objetiva. Creo que los habitantes en ese sentido
pueden confiar en su defensora, no acepto presiones de ninglin tipo y como no tengo
trayectoria politica ni para atras ni la deseo para adelante. No tengo nada que perder,
pues pensaré, hablaré cuando tenga que tomar decision. No tengo miedo de fregar mi
carrera politica, pues soy médico y regresaré¢ a la seguridad social, y de la misma
manera que hago lo mejor que puedo como médico, vine aqui a la Defensoria de los
Habitantes con el compromiso personal y para mis congéneres en este pais, a defender
los derechos humanos. Creo que es un aporte transparente, creo que es un aporte leal,
creo que es un aporte fraterno y solidario con las y los habitantes de este pais...**

No obstante, una sefiora con dificultades politicas y la otra sin ellas, coinciden que las
experiencias como trabajadoras publicas las hicieron crecer como personas y han superado sus
obstaculos de la mejor forma, haciendo lo que les corresponde hacer con amor y tomando las
decisiones del caso. Sus trabajos no son de ninguna manera sencillos, la dificultad que tienen
pueden perjudicar la vida personal de un hombre, como la de una mujer.

Lo que la conciencia nos dice resulta vinculante con nuestra formacion moral y ética, lo
que ella nos exige, en muchas ocasiones puede llevarnos poner en riesgo nuestro trabajo. La
buena labor en el trabajo puede verse nublada por los intereses egoistas o de terceros. En
algunos casos se puede perder no solo el puesto, por ser coherente entre el dictamen de la
conciencia y la respuesta a lo que la cotidianidad ofrece, incluso, Jesus muere injustamente por

. L. . 43
cuestiones politicas entre los gobernantes y los sacerdotes. Como lo refiere Jon Sobrino:

En los Evangelios, sobre todo en Lucas, existe la tendencia a transferir la ultima
responsabilidad de la muerte de Jesus a los jefes judios, no a Pilatos. Sin embargo,
Jestis muri6 crucificado como malhechor politico y murid con el tipo de muerte que
solo el poder politico, los romanos, podian dar. La causa de la condena por otra parte,
estd redactada en términos politicos: se ha hecho pasar por rey de los judios. Y también
lo confirmaria la oferta de Pilatos de cambiar a Jesis por Barrabas, un subversivo
politico.

Partiendo de la reflexion de Sobrino y la vivencia de innumerables mujeres y hombres,
asi como del testimonio particular de la Sra. Britton, queda claro lo dificil que puede ser para
un cristiano llevar la palabra de vida por dentro y hacerla efectiva en la vida diaria. Es decir, es
seguir ese fuego que quema por dentro (Jeremias 1, 5). Estas mujeres son ejemplo para la

Iglesia y desde luego para muchas otras iglesias que promueven el compromiso al projimo.

%2 Lisbeth Quesada. Entrevista citada.
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1. LOS APORTES EN LA FUNCION PUBLICA

Un aporte es valorado desde la perspectiva o el esquema mental que se tenga. Dar
frutos para poder reconocer lo que se hace y si ese aporte es significativo para la sociedad
costarricense. (Mateo 7,16-20). 4

En ultima instancia el ser humano es vivencia del amor, la bondad y el bienestar de sus
semejantes. Inherente a la existencia humana es aportar para que la humanidad se acerque cada

vez mas al proyecto de Dios que se hace realidad en la sociedad.

Los cristianos, participando de la mision de la Iglesia concientes de la vocacion humana
comun a la fraternidad y unidos a cuantos aman y practican la justicia, tienen una
inmensa tarea de realizar: la construccion de un nuevo mundo como expresion de la
realizacion del Reino de Dios y como respuesta al clamor de los pobres.*

El compromiso por la justicia como el caso de Jesis implicé una muerte de cruz,
muchos inocentes mueren todos los dias, algunos por las mismas razones que muri6 Jesus, por
buscar los principios de verdad, hermandad, libertad, justicia y paz, para su pueblo. Los frutos
son indispensables en el camino del cristiano, en todas las iglesias del mundo podemos
visualizar frutos buenos, entre algunos de los buenos esta el alejarse de los fundamentalismos
religiosos que conllevan la falta de tolerancia y el creer que alguien posee la unica verdad, el
mundo actual requiere entrar en la dinamica reconciliadora y tolerante, como lo indica el Rda.
Jorge Urrutia el dia de su ordenacién sacerdotal.*® “Lo fundamental es tener una participacion
activa, sin importar la iglesia. Nosotros somos una opcion mas.” Considerarse una parte de los
anunciadores de la buena nueva, es mas legitimo que el creerse ser la unica poseedora de la
verdad. En nuestros dias el paradigma religioso es dificil por la gran gama de religiones,
algunas pretenden tener la verdad, pero en realidad todas tienen su verdad. Una verdad que es

Jesus, el cual no puede ser contenido por ninguna iglesia.

# Jon Sobrino, “Jesucristo Liberador”. San Salvador, El Salvador, Universidad Centroamericana José Simén
Canas Primera Edicion 1991. 327.

* La Biblia Dios Habla Hoy. Sociedades Biblicas Unidas, 1996. Tercera edicién, de referencia. Traduccion
directa de los textos originales: Hebreo, arameo y griego. (Mateo 7,16-20).

* Rafael Aguirre, “Justicia” en Ignacio Ellacuria y Jon Sobrino, Mysterium Libarationis: Conceptos
Fundamentales de la Teologia de la Liberacion 1. San Salvador: UCA, 1990, 564

% Marcela Cantero, “Educador y padre de familia es nuevo pastor anglicano” disponible en http/:
www.nacion.com. Aldea global. Fecha domingo 09 de julio, 2006. San José, Costa Rica. Fecha de acceso: 07 de
mayo de 2007.
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Nuestras entrevistadas han aportado significativamente a la sociedad costarricense. La

valoracion de la sefiora Lisbeth Quesada desde su propia experiencia, la relata de la siguiente

47
forma:

...en términos de mi funcién como médico fundé los Cuidados Paliativos. Traje los
Cuidados Paliativos de adultos y pediatricos a Costa Rica en 1987. En 1990 se creo la
primera Unidad de Cuidado Paliativos en Costa Rica y se crea también la primera
Unidad de Cuidado Paliativos Pediatrico de América Latina, que fue fundada por su
servidora y por una colega la Dr. Iveth Garcia, en el Hospital Nacional de Nifios. Ha
sido una lucha muy larga por los derechos de los pacientes, de los nifios y de los
adolescentes en condiciones de vida limitada o en fase terminal, para que puedan tener
una muerte digna y sin dolor. Creo que ese ha sido un aporte importante. Se cred una
fundacion que suministra fondos para poder apoyar a los pacientes de la seguridad
social, llenando espacios que la seguridad social no llena. También se cre6 un albergue
diurno para atender a los nifios y las nifias, se llama Albergue San Gabriel, que lleva ese
nombre porque es Gabriel quien le anuncia a la Virgen Maria...”

La Defensora de los Habitantes, tiene aportes que sobrepasan lo burocratico, en el
sentido de que se desbordan de la institucion, tocando las vidas de las personas, como los
nifios, adultos mayores, mujeres, que se ven beneficiadas a corto mediano y largo plazo. Lo
mejor de estos aportes es que estan dirigidos hacia los mas pobres, las que se ven suplantadas,
los que corren riesgo social, ese es el verdadero sentido cristiano. Llevar la tarea
evangelizadora en hechos y no verlo como un asunto de ensefianza biblica, aprender capitulo
por capitulo, es vivir lo que se dice en forma directa con los hermanos, en ayuda, compresion,

amor, etc. Solo recordemos lo que nos dice la Biblia a los y las seguidores (as) de Dios:**

Y al extranjero no engafiaras ni angustiards, porque extranjeros fuisteis vosotros en la
tierra de Egipto. A ninguna viuda ni huérfano afligiréis. Porque si ta llegas a afligirles,
y ellos clamaren a mi, ciertamente oiré yo su clamor; y mi furor se encenderd, y os
mataré a espada, y vuestras mujeres seran viudas, y huérfanos vuestros hijos (Exodo 22,
21-24).

Para la sefiora Esmeralda Britton, es de suma importancia la ayuda al prdjimo, haciendo

su preferencia por los pobres, como lo dicta el Evangelio. Ella por medio de su trabajo como

%7 Lisbeth Quesada. Entrevista citada
*% La Biblia Dios Habla Hoy. citada
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Ministra de la Mujer, lleva su aporte hacia los necesitados y las necesitadas, por los y las

excluidos (as) y con esa preferencia de ayuda a las mujeres y nifios en riesgo social.

En ese proceso no se hacen las cosas para que se las reconozcan, nunca he sido asi,
hago lo que tengo que hacer y punto. Sin embargo, durante mi gestion si traté de dejar
con sello las cosas. Habia que luchar por las personas que menos tienen y las personas
que mas les cuesta obtener derechos, en este caso las mujeres, que son las mas pobres
entre los pobres, entre los mas desprotegidos, las mujeres, las mujeres jefas de hogar en
condiciones de pobreza. Esta situacion la veiamos en crecimiento. En 10 o 12 afios se
habian triplicado la cantidad de hogares jefeados por mujeres y ademas en condiciones
de pobreza. Eso nos indicaba que teniamos una serie de familias que estaban en
condiciones de pobreza. Las mujeres pobres son las que no tienen acceso a la educacion
y que no tuvieron acceso a una serie de derechos, al llegar a ser jefas de hogar de tres,
cuatro, cinco o mas nifos, estamos permitiendo que el circulo de la pobreza se
mantenga y se perpetlie, no van a tener acceso a un buen trabajo, no van a tener nunca
un ingreso digno, no van a poder dedicar el tiempo que necesitan para que sus hijos
salgan adelante... la idea era luchar para que se visibilizara que existen diferencias entre
la forma como acceden a los derechos las mujeres y los hombres en los diferentes
campos..."”’

Poder ayudar a las madres, es ayudar a los hombres y a las mujeres del mafiana. Todo
esfuerzo que se haga por estas mujeres sera un gran aporte al pais. Los nifios, adultos mayores
y otros que estan bajo la responsabilidad de estas mujeres, se benefician directamente de estas
politicas. El segundo beneficiado serd la sociedad, que no encadenaria a estas familias a la

pobreza, pues, los menores serdn mejores ciudadanos.

2.LOS APOYOS EN LA FUNCION PUBLICA

Las personas que nos apoyan en nuestros proyectos, son tan importantes como el
esfuerzo que hagamos por lograr esos proyectos. También podemos decir que el apoyo se da en
los compaiieros y compaiieras de trabajo, en personas del nucleo familiar, amigos y amigas,
con estas personas se gestan los apoyos mas importantes y es alli donde nacen las fuerzas
claves para poder salir adelante, inclusive dentro de la labor publica. La Defensora de los

Habitantes reconoce quienes son sus aliados y como les debe a ellos su exitosa labor: *°

* Esmeralda Britton. Entrevista citada.
%% Lisbeth Quesada. Entrevista citada
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Como Defensora de los Habitantes o defensora de los derechos humanos, uno se
encuentra muchas personas que se convierten en aliadas a lo largo de todo el proceso.
Sin embargo, no todas permanecen con uno, y eso no es de ninguna manera una falta de
lealtad, ni mucho menos, mas bien diria que es uno es quien establece relaciones muy
honestas, muy claras y muy delimitadas. Las personas me dicen: “puedo ayudarla en
este proceso, no puedo ir mas alld, pero cuente conmigo en este periodo”. Creo que en
primer lugar, mi primer aliada soy yo, porque creo en mi, procuro respetarme todos los
dias, e inclusive, esto talvez pueda sonarle muy fuerte, pero creo de alguna manera, en
la creacion divina del ser humano y que dentro de mi, existe esa chispa divina de Dios,
que alienta mi cuerpo y mi espiritu. Siento que ese aliento de Dios, es parte del aliado
que tengo todos los dias y que me da esa confianza en mi misma para seguir adelante.
Aliados fueron mis padres y mi familia a la hora de la transmision de los valores
morales y éticos, que siento que los tengo firmes, que los tengo conmigo. Aliados
fueron mis maestros que trasmitieron una serie de cosas importantes, no solo la escuela,
también el colegio, la universidad y los amigos maestros o profesores que de alguna
manera inculcaron una serie de cosas, hasta con el ejemplo. Aliados en el trabajo son
mi familia, que muchas veces hubo que sacrificarla para poder hacer un trabajo de
entrega a los demas. Aliados en este momento para mi trabajo como Defensora de los
Habitantes son todos y cada una de las personas que trabajan en la Defensoria de los
Habitantes, que permiten que el trabajo se pueda sacar y llevar adelante. La gama de
aliados es amplia, esos son mis aliados.

Lo mejor es contar con el apoyo de los familiares, ya que son los més cercanos y de
alguna manera a los que les llega mas rapido la onda expansiva del estrés, desasosiego y la
cosecha de éxitos. Los amigos entre mas honestos mas valiosos, sabiendo de antemano que
también se aplican limites como lo expuso la sefiora Lisbeth Quesada, eran aliados por un
tiempo, después de alli, el camino dependia de ella. No hay que evaluarlo como deslealtad, se
debe comprender que no pueden estar siempre y en todo momento, aunque habra algunos o
algunas que acompafiaran hasta la crucifixion como Maria, las otras mujeres y Juan el
discipulo amado a los pies de la cruz de Jesus.”' Recordemos que los mejores amigos y amigas,
son los que nos acompanan en los momentos mas dificiles sin cobrar nada a cambio. Voltaire
no dice que: “No comparto lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho de decirlo”.

Esta misma dinamica le permitio a la sefiora Britton, hacer alianzas con personas que le

ayudaron en su cargo como Ministra.

Inicialmente el presidente, pues ¢l me puso ahi... pero trabajé haciendo aliados en todo
el gobierno. Trabajé con todos los ministros, ministras y en diferentes instancias
gubernamentales, con presidencias ejecutivas, precisamente tratando de lograr lo que

>! Ver el Evangelio segiin San Juan 19, 25-27.
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por ley me correspondia en cuanto a promover los derechos de las mujeres no solo
desde la institucion sino compartiendo esos mismos ideales en otras instituciones que
permitieran realmente politicas, procedimientos, e incluso leyes que se pudiesen crear
en favor de las mujeres. No puedo decir que tuve uno o dos aliados, porque trabajé y
siempre trate de hacer alianzas, con el Ministro de Agricultura, con la Ministra de
Educacion, después con la Ministra de Salud, con la Presidenta y Ministra del PANIL...
Me dice mi esposo: “por qué usted no se lanza como diputada por Limon”. Le dije:
“como se te ocurre, estoy aqui en mi trabajo tranquila, la politica como que no”. Mi
esposo me contesta: “Usted siempre ha dicho que le gustaria hacer algo por alguien, por
qué no por Limon”. Le dije: “si, eso suena muy bonito, pero no”. La situacion es que
me rogd, me rogd y me rogd. Mi esposo conocia a don Abel, a raiz de una relacion que
tiene con el jefe y el socio. Fuimos a hablar con Abel Pacheco y ¢l termina de
convencerme.”

Se puede percatar en el comentario de la sefiora Esmeralda Britton, que el apoyo de su
esposo fue primordial, para descubrir otras vertientes o extensiones de su puestos como
ministra, recordandole la razén de su opcidn por el cargo publico. La familia es sin discusion el
pilar fundamental de la sociedad y en donde se construyen las visiones, inquietudes y criterios
desde las cuales se determinan el tipo de las relaciones interpersonales.

Los principales proyectos de vida de las personas son aquellos que estdn enmarcados en
las relaciones interpersonales, la crianza de los hijos, la vida de pareja, que son mucho mas
permanentes, no asi los proyectos puramente materiales.”® Desde esta perspectiva cuando Jesus
plantea la construccion del Reino de Dios, no programa la construccion de edificacion alguna,
sino de la novedosa forma de vida, que integra como principio fundamental la vivencia del
amor, esto es procurar un tipo de relacion en donde prevalezca el ser humano por lo que es y
no por lo que aparenta o posee.

El significado de los proyectos de vida estd determinado en la busqueda de la
realizacion como persona y no en la ganancia econdmica. El trabajo realiza y propicia el
bienestar propio y de otras personas. Pues, “felices los que trabajan por la paz porque seran
reconocidos como hijos de Dios” (Mt. 5, 9). Evidentemente este reconocimiento da la
satisfaccion para seguir aportando al mejoramiento de las condiciones humanas, tal fue el caso
de la sefiora Esmeralda Britton que sale del gobierno e inmediatamente un ex-compafiero la
llama para que asuma la vicepresidencia del partido, por su vision de futuro y de lucha por los

derechos y calidad de vida de las mujeres.

52 Esmeralda Britton. Entrevista citada.
>3 Ver Lucas 12, 22-34.
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Durante mi gestion como ministra conoci a don Jos¢ Manuel Echandi. Cuando ¢l era
Defensor de los Habitantes tuvimos una relacion muy bonita. En algin momento
tuvimos algin tipo de intercambio de informacion de la institucion. Don Echandi
siempre apoyo mucho todas las iniciativas que tuve; inclusive, me apoyo después de
salir de la institucion con apoyo moral, porque ¢l sabia que se habia cometido una
injusticia y desde la defensoria no habia nada que hacer. Cuando ¢l sale de la defensoria
para ser candidato, me busca pensando en que seria una persona que le podria ayudar
mucho, especialmente en todo lo que tenia que ver por la parte de luchar por los
derechos de las mujeres. Poner una mujer como primera vicepresidenta a ¢l le parecia
oportuna e interesante, para fortalecer un partido que venia en crecimiento.>

La propuesta de un nuevo trabajo, segin la sefiora Esmeralda Britton, le habré una
puerta para optar en el futuro por un mejor puesto. Al contrario, la actual Defensora de los
Habitantes Lisbeth Quesada, esta muy conciente que su inmersion en la Defensoria de los
Habitantes, es circunstancial, indica que en sus proyectos de vida no estaba ser Defensora, pero
se dio y piensa hacerlo de la mejor forma posible. No obstante, cree que puede seguir
influyendo en el bienestar social y no requiere de una carrera politica para hacerlo. Ella sabe

que como médico puede llevar a cabo su aporte social y realizacion personal.

...siempre he sido empleada publica, porque he trabajado como médico dentro de la
seguridad social toda mi vida, desde ese punto de vista he sido funcionaria publica. Me
gradu¢ de médico, me fui a trabajar con el Ministerio de Salud, luego me fui a hacer mi
especialidad y regresé a trabajar con la Caja Costarricense de Seguro Social. Eso es ser
empleado publico y luego a la Defensoria de los Habitantes y espero poder regresar a la
seguridad social, seguiré siendo empleada publica cuando deje de ser Defensora de los
Habitantes.>

La vocacion de servicio y sentimiento de solidaridad ante situacion de los demas debe
ser un requisito en las personas con puestos publicos sobre todo aquellas que poseen puestos de
jefatura, en el sentido mas cristiano visualizarlo como un servicio y no como un poder politico.
Francisco de Asis, recuerda que la autoridad tiene una referencia directa con el mandato de
Dios, y por ende el cumplimento o no del servicio de la autoridad tiene consecuencias mas

haya de la dimension terrena.

Por ello, os aconsejo en encarnecidamente, sefiores mios, que, poniendo toda
preocupacion y cuidado, hagéis penitencia verdadera y recibais con grande humildad,

>* Ibid.
>3 Lisbeth Quesada. Entrevista citada.
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en santa reconciliacion suya, el santisimo cuerpo y la santisima sangre de nuestro Sefior
Jesucristo. Y tributad al Sefior dando honor en medio de pregonero u otra sefial, se
anuncie que el pueblo entero rinda alabanzas y acciones de gracia al Sefior Dios
omnipotente; y sabe, si no hacéis esto tendréis que rendir cuenta en el dia del juicio ante
nuestro Sefior Jesucristo.®

Las dificultades que existen en el trabajo generan muchas veces sufrimiento, pero
debemos de aprender a sacar provecho de nuestro trabajo para ayudar a los demas. “En verdad
les digo: si el grano de trigo no cae en tierra y mure, queda solo; pero si mure dard mucho
fruto.” (Jn.12, 24) Queda pues implicito el desafio de que el trabajo como bien lo comentaron
las entrevistadas se constituye en una forma de aportar un granito de arena a la labor de
mejoramiento de las estructuras sociales actuales y con ello evangelizacion y hacer presente el
proyecto de Dios, que en un acto de amor entrega a su nico hijo para que el mundo tenga vida

y vida en abundancia.”’
3. TEMAS A DISCUTIR EN LA SOCIEDAD

Las posiciones sobre los temas género, sexualidad, familia y mujer, constituyen una
veta de discusion dentro y fuera de la Iglesia, no de facil abordaje, por las diversas visiones
emergentes en cada persona, las cuales representan las experiencias asi como la influencia de
cada cultura. Las entrevistas realizadas a las dos seforas, irradian la experiencia que desde su
nifiez fueron logrando dentro de la Iglesia. Sincronizan las posiciones y pensamientos del
proceso humanizador y evangelizador de la Iglesia. Temas polémicos serdn desarrollados
desde las perspectivas de estas mujeres humanistas y creyentes en Dios. La Iglesia Anglicana
con una propuesta y pensamiento abierto, por eso ellas proyectan su filosofia de vida, una
posicion al servicio del projimo, un prdjimo que muchas veces pasa como andnimo. Su
pensamiento se debe gracias a una Iglesia que no posee dogmas deshumanizadores, abiertos a

la vida y la igualdad, como lo argumenta la sefiora Lisbeth Quesada:®

En primer lugar, el haber sido criada, bautizada y confirmada en la Iglesia Anglicana,
me posibilitd crecer con una mentalidad abierta, mas amplia y menos restrictiva, que el

*% Manuel Garrido, Carta a las autoridades de los pueblos en San Francisco de Asis. Escritos y bibliografia.
Madrid, Espafia, Biblioteca de Autores Cristianos. 11 Edicion 1980, 61.

> Ver El Evangelio de Juan 3,16.

¥ Lisbeth Quesada. Entrevista citada.
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resto de mis compafieros por ser romanos. jPor qué? Cuando me confirmo en la Iglesia
Anglicana, habia cosas prohibidas en la Iglesia Romana, mientras que en la Iglesia
Anglicana no encontraba ninguna prohibicion en ese sentido, de ninguna manera. El
hecho de que los sacerdotes dentro de la Iglesia Anglicana se casen, da
automaticamente al sacerdote, no solamente una condicion de hombre muchisimo mas
comun y corriente, un hombre casado que abraza una religion y una vida, como hombre
de Dios, pero eso le da una dimension no solamente humana, sino un acercamiento
diferente con el sacerdote, porque es un hombre que también enfrenta la vida y las
limitaciones a partir de su propia experiencia, como esposo, como padre. Esto da un
acercamiento y una condicion mas llana, mas de igualdad a la hora de acercarse. Esto
me permitio, tener una vision muchisimo mas amplia, mucho menos fanatica, para
poder enfrentar otras cosas de la vida; inclusive, el hecho de que una persona pueda
volver a casarse por la Iglesia Anglicana, aunque se haya casado por otra iglesia o por
la misma Iglesia Anglicana, a pesar de que su matrimonio fallara, puede volver a
casarse por la Iglesia. Siento que esto es un avance gigantesco, por que de alguna
manera, Dios esta validando ese amor que se puede llegar a sentir por otra persona, que
es absolutamente humano, que es real y que se puede por alguna razon, volver a
elaborar ese compromiso de amor y de afecto. ;Quién no se equivoca? ;Quién es
perfecto? Solo Dios; y si uno es una persona religiosa y desea tener esa bendicion,
pues, creo que estas cosas me han dado un horizonte diferente a la hora de enfrentar los
problemas, debido a que tengo una vision muchisima mas amplia y menos cercenada y
coercitiva como la que tiene la Iglesia Romana. Todas las cosas anteriormente
planteadas, a la hora que uno crece y tiene que enfrentar los problemas personales
como los publicos, le dan una visiéon muchisimo mas amplia y mas de consenso y no
tan restrictiva.

Quesada y Britton propician la promocion de la familia como un espacio vital, para el
desarrollo integral, no importando quienes la formen el nucleo familiar, papé e hijos, mama e
hijos, abuelos, nietos, lo que ciertamente es mas importante es que se cumplan los roles
fundamentales en el marco de sanas y respetuosas relaciones. Es importante recalcar que no
solo los nifios se sienten alienados por las divisiones ideoldgicas, cuando sean grandes se
convertirdn en un instrumento enajenador, los adultos también se sienten mal cuando son
apartados por algunas circunstancias que definitivamente se escapan de su control, como puede

ser el caso de un divorcio y la formacion de una familia con otra estructura.

...me identifico con las feministas y con las luchas de las mujeres por los derechos
humanos, no creo que las luchas feminista pasen por el odio a los hombres y por lo que
tenga que ver con el desprecio a los hombres o por el lesbianismo, como sostenian
algunas lesbianas en este pais. Desde ese punto de vista, creo que he tenido algunas
diferencias, no visualizo al hombre en la lucha de las mujeres por sus derechos como
un enemigo; inclusive, en muchas ocasiones lo puedo ver hasta como victima de un
proceso educativo, que va cercenando en el hombre su capacidad de amar, su capacidad
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de apertura, de entrega, de solidaridad, de afecto de manifestar sentimientos. ;Por qué?
Porque desde muy temprana edad se espera del hombre y se le modela en ese rol de no
expresion de una serie de cosas y de obligarlos a un pensamiento muy concreto, que
estd circunscrito sin poderse desarrollar en la otra parte emocional. E1 hombre que se
desarrolla en esa parte emocional, entonces es homosexual, es maricon o es playo para
la sociedad. Cuando ese hombre tiene todo el potencial no solo en término de
inteligencia, sino también emocional, como lo puede tener una mujer, este rol se
convierte en muy duro para el hombre, como también es duro el rol de la mujer que se
somete. Mi vision es un poco diferente para cada uno de ellos, pues son victimas. No
creo que uno tenga que odiar a los hombres o motivar a que haya ataques entre
hombres y mujeres. Mas bien pienso que hay una manifestacion divina, en donde se
une una energia masculina y una energia femenina, y que ambas energias son
complemento. Por ejemplo, el matrimonio es el complemento entre una energia y la
otra. No es lo mismo una lucha solo que una lucha complementada de dos y en dos
energias una que atrae a la otra, la fuerza de crecimiento espiritual tiene que ser mas
grande.”

Las visiones humanistas formuladas por las sefioras son dificiles de comprender en su
justa medida si no se remite a la propia experiencia en la fe y forma de vivenciar el evangelio
como lo hace la Iglesia Anglicana.

Otros personajes importantes de la Iglesia ayudan a comprender los fundamentos de la
posicion anglicana sobre los temas que se debieran discutir en la actualidad. Entre ellos José
Antonio Ramos, el primer Obispo de la Diodcesis de Costa Rica. El reconocido escritor y
presbitero (no en funciones sacerdotales actualmente) Quince Duncan, Roger Churnside
economista, escritor y didcono.

La Iglesia posee una forma de organizacion democratica y de participacion real en la
vida de los clérigos y las clérigas, de los fieles laicos y las laicas. Esta vision de la Iglesia
Anglicana se diferencia de la Romana, en que la segunda tiene una propuesta jerarquica con el
Papa, mientras que dentro de la Comunion Anglicana cada obispo esta al mismo nivel y en
cada region (un region aglomera un grupo de didcesis cercanas geograficamente) elige en el
sinodo regional a un Obispo que procurara la unidad de la region por cinco afios, mismos que
puede ser prorrogable por otros cinco afios mads, al obispo en esta funcién de unidad se le
conoce como Primado. Lo que permite advertir que no existe una posicion estitica o

uniformada, hay espacio para la discusion y el consenso.

%9 Ibid.
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Incorporamos a esta investigacion la invitacion de Sherman Wheakly hace mas de

treinta afios cuando cuestiono el ser cristianos.

Definimos el cristiano como aquel que profesa la religion de Cristo. Y a la sociedad
como una agrupacion de personas con un fin determinado. En un mundo tan transitorio
como el nuestro, es dilema ser mensajero de la palabra de cristo, en un mundo donde el
hombre de buen proceder es condenado por sus semejantes porque ha roto la cadena de
injusticias y ha enunciado a los hipécritas y a los falsos profetas.®

Helio Gallardo afirma, “no es fécil ser cristiano, no anden por alli diciendo que son.”
Pensamiento que estd en sintonia con Wheakly, quien advierte la dificultad de acusar y ser
profeta en la realidad actual. La condena por seguir al Sefior y seguir sus mandamientos es
inherente al ser cristiano, ser diferente en ocasiones causa division y esa division causa dolor a

la persona. Pero Wheakly no para con esas afirmaciones y supone otros valores del cristiano.

El hombre que trabaja en pro de la humanidad es incansable e incondicional. No juzga
de acuerdo ala pigmentacidn, sino de acuerdo con el contenido del caracter del ser.
Menospreciar al pobre, al analfabeto, seria dar prueba de impresion. Nadie tiene el
monopolio de la sensatez ni de la sabiduria. La llamada de trabajar en la labor social
para el que se dice cristiano, es latente e innegable. La humanidad nenecita personas
interesadas en humanizar, en ensefiar del amor de Dios a los ser humanos y dispuesto
crecer en tolerancia tiene que ver el ser humano integral y libre. Que no menosprecie al
desposeido ni se crea portador tinico del Espita Santo.

El cristiano hoy tiene que estar presente en los quehaceres diarias de la sociedad,
instruyen y aconsejando, protegiendo contra los que fingen estar identificados con la
buena nueva y no lo estan.

Wheakly nos da una leccién de una moral con treinta afios de distancia, la mas
importante de rescatar para nuestro objetivo es la presencia del cristiano en la presencia del
cristiano en la sociedad.

Esmeralda Britton y Lisbeth Quesada, respecto a la teméatica de sexualidad expresaron
su opinion en donde se evidencia que la forma de ver al hombre y a la mujer ha cambiado
notablemente. El tema de género ha sido motivo de controversia en muchas iglesias. La Iglesia
ha sostenido una visién sobre género y estd haciendo los intentos por disminuir las brechas,

eliminar tabues y abrirse a la tolerancia y al dialogo. La posicion de género de la Iglesia es

% Sherman Wheakly, “El cristino en la sociedad” Diario Expresion (San José, Costa Rica). diciembre 1972, 8
61 1.1
Ibid.
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abierta en comparacion con otras iglesias. La palabra género se usa para determinar la
diferencia sexual, viene del latin, genus, genéris.®> “Conjunto de seres que tienen uno o varios
caracteres comunes.” El tener caracteres comunes entre mujeres y hombres, no da cabida a
superioridades ni a inferioridades, gracias a las ciencias psico-biologicas se asegura la

posibilidad de un nuevo paradigma que permita un didlogo respetuoso.

La diferencia sexual es visible y facil de determinar. Los seres humanos son seres
sexuados (tiene un sexo definido), es una diferencia con al cual se nace, es propia de
su naturaleza. Nuestro cuerpo sexuado constituye la madera mas perfecta de
relacionarnos con otros seres.

El género es el conjunto de caracteristicas sociales atribuidas a una persona segun su
sexo. Difiere del sexo bioldgico ya que el género es la identidad asignada o adquirida
por determinado sexo.

Se nace hembra o macho, luego la sociedad establece sus propios modelos de
feminidad y masculinidad, obligando a todos/as a ajustarse a esos patrones.®’

La propuesta es fomentar la igualdad entre los hombres y las mujeres, la Iglesia por
su parte implica un esfuerzo por contrarrestar la mentalidad machista o androcéntrica, del
griego andro= vardn, que se centra en el varén. Una de las diferencias ya marcadas por las

sefioras entrevistadas es la del sacerdocio, que se da desde hace muchos afos en la Iglesia.

Desde el momento en que una mujer puede ser sacerdote oficial, se le estd incluyendo
automaticamente en todo un sistema, donde ella también puede tener una profesion que
ha sido tradicionalmente de hombres. Nuestro Sefior o nuestro Padre, nunca ha bajado
de arriba o de donde esté y le a dicho a las mujeres: “ustedes mujeres no pueden ser
sacerdotes porque es un asunto de hombres”. Esta cuestion es un problema de
interpretacion humana. Personalmente concibo a un Dios intimamente unido conmigo y
a la misma vez tengo una relacion con mi Dios. No concibo a un Dios xenofébico o un
Dios que discrimina, porque me siento tan hija de El, como lo puede ser cualquier otra
persona. No puedo pensar que un hombre sea mas importante que una mujer frente a
los ojos del Dios. Por lo tanto, el tener una posicion inclusiva y de equidad, que
revindica a la mujer en términos de una profesion como ser sacerdote, automaticamente
estd colocando a la Iglesia Anglicana en una situacion de vision de igualdad de todos
los seres humanos, muy diferente a la posiciéon que tiene la Iglesia Catolica Romana.
Esa vision de apertura, mas amplia, poco sectaria y poco discriminatoria, le da un lugar
a la mujer que por otra manera le seria muy dificil conquistar en otra institucion. La
Iglesia Anglicana reconoce en la mujer una igualdad en términos de creacion de Dios y

%2 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Madrid 2006. I Tomo 87
% Marlene Bohoérquez, “Equilibrio” SIT, Ecofeminismo” (Heredia, Costa Rica). N° 5,2000, 1996, 6.
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da un salto gigantesco, cuantitativo y cualitativo para acercar a la otra mitad de la
humanidad.**

La postura de Dona Lisbeth Quesada, puede asustar a muchos fundamentalistas, pero

esa lucha no es nueva en la Iglesia. Desde hace mas de tres décadas los periddicos La Nacion y

Expresion recogen varias luchas y logros de mujeres incorporadas con la igualdad de derecho y

oportunidad al anuncio de la buena nueva.” “El Obispo Anglicano de Hong Kong, el

Reverendo Gilgert Baker que orden6 dos mujeres al sacerdocio en la Catedral de St John en

Hong Kong... son las primeras mujeres en entrar al sacerdocio de esta Iglesia con

reconocimiento total.” El reconocimiento posibilita a las mujeres latinas ejercer el sacerdocio

enlalg

genero:

lesia a partir de la década de los setentas.

Once mujeres fueron elevadas hoy al a dignidad del sacerdocio episcopal y se
constituyeron asi en las primera representantes del bello sexo que reciben tal rango en
la jerarquia de esa Iglesia. En la ceremonia participo un Obispo de Costa Rica (Antonio
Ramos)... La ordenaciéon fue centro de una acalorada polémica por algunos altos
funcionarios de la jerarquia episcopal, considerando que viola la politica y la estructura
eclesiastica.®®

La noticia pone de manifiesto también el conflicto y la oposicidon que tal acontecimiento
67

La ordenaciéon de once mujeres como sacerdotes episcopales fue invalidada ayer por la
casa de Obispos de la Iglesia la que al mismo tiempo censuro las acciones de los
obispos que participaron en al ordenacion, rompiendo la tradicion... urgieron los
Obispos que no se hagan mds intentos por ordenar mujeres hasta que la convencion
general de la Iglesia, que se reuniera en 1976, decida si las mujeres pueden ser elevadas
al sacerdocio.

Pero la casa desestim6 todos los cargos contra los cuatro obispos envueltos en la
ordenacion. Estos se habian enfrentado a posible censura; suspension o destitucion por
sus controversiales acciones... Tanto Corrigan como Ramos manifestaron que no
ordenaran mujeres hasta después de la convencion de la Iglesia en 1976, pero que
reconsideraran su accion su accion si la convencion general se niega a permitir que las
mujeres sean sacerdotes.

64 Lisbeth Quesada. Entrevistada Citada
85 «“Desde Sudafrica” Diario Expresion, (San José, Costa Rica). Diciembre 1971.
% «Ordenan a 11 mujeres sacerdotisas episcopales” La Nacion, (San José, Costa Rica). Miércoles 31 de julio de

1974.
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La ordenacion de mujeres es un gran paso que dio la Iglesia, fue una lucha y un proceso
de maduracion eclesial. En esta Iglesia las mujeres se sienten apoyadas, respetas e incorporadas
en los sectores eclesiales que intentan en la medida de lo posible caminar en libertad y el
reconocimiento de los derechos de todos y todas por igual. Los y las feligreses de la Iglesia
saben apreciar los valores que poseen, la sefiora Esmeralda Britton opina sobre el sacerdocio de

mujeres y en la forma que estos valores le han ayudado en su vida en la toma de decisiones.

... los mismos principios que la Iglesia nos inculca, son principios cristianos que no son
diferentes de otras Iglesias, pero que al final la misma Iglesia ha promovido. Existe por
lo menos dentro de nuestra Iglesia mujeres que son sacerdotes, mujeres que son
obispos, mujeres que ocupan cargos importantes dentro de la Iglesia. Esto no llego
automatico, esto no llegd plan varita magica, también hubo luchas, procesos para que
las mujeres lograran llegar ahi, pero no ha sido tan dificil. En la Iglesia Romana, esos
pasos no los han podido dar las mujeres, lo mas que han llegado es a dar la comunion,
acompafiadas del sacerdote, pero de ahi no pasan. Hay mujeres que toman decisiones
importantes dentro de la Iglesia, que ayudan a las personas en el ambito donde se
desarrolla, en el trabajo, en la funcion publica, etc. La funcion publica siempre la ejerci
desde los principios cristianos que me han ensefiado.®®

Los cristianos deben sincronizar la fe y la vida, luchar y transformar el mundo con un
testimonio fehaciente. Los paradigmas que definen el pensamiento desde la nifiez determinan
las opciones de la vida como lo expreso anteriormente dofia Esmeralda.

Emmanuel Kant, por su parte, nos puede ayudar explicindonos que no es decirlo, sino

hacerlo, es la forma de vivir cada dia.

Para Kant, lo verdaderamente importante en cuanto fundamento y constitutivo esencial
de la moralidad, no consiste en <<lo que>> decimos hacemos, sino en <<cOdmo
debemos>> decidirlo y hacerlo. Esto es, la forma de decidir y actuar moralmente, que
debe ser el respetado a la ley que dicta la propia conciencia o razon practica: el respeto
del deber por el deber que se impone a la conciencia como un imperativo moral.”

El problema de género que existe en las iglesias, se esconde dentro del machismo y
feminismo, de una manera muy arraigada, pero no inherente a los seres humanos. Por el

contrario, los estudios demuestran que este problema es parte del aprendizaje cultural, la

87 «“Episcopales Invalidan ordenacion 11 mujeres” La Nacion, (San José, Costa Rica). Viernes 16 de agosto 1974.
% Esmeralda Britton. Entrevista citada.

% Axel Hernandez, Fundamentos de ética teologica, Una Introduccion a la Moral Cristiana, Heredia: Universidad
Nacional, mayo 2006,17.
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Defensora Lisbeth Quesada, nos explica que los hombres no son culpables, ellos son

victimas de los procesos educativos en la escuela, en el barrio y la familia.

. no visualizo al hombre en la lucha de las mujeres por sus derechos, como un
enemigo, inclusive en muchas ocasiones lo puedo ver hasta como victima de un
proceso educativo, que va cercenando en el hombre su capacidad de amar, su capacidad
de apertura, de entrega, de solidaridad, de afecto de manifestar sentimientos...”°

El gran problema del género se da por que los seres humanos aprendemos situaciones
cotidianas, patrones heredados, que internalizamos, nos acostumbramos como si fuera innato
en nosotros comportarnos asi, son parte de nuestra vida. Ahora bien, los aprendizajes psico-
sociales o culturales, son modificables y tanto aprensibles como cambiables. La igualdad en el
género viene cuando se le pide a la otra parte que tome un papel que no ha tomado nunca antes
en la sociedad. Ejemplo las mujeres no usaron pantalones durante mucho tiempo, una mujer
us6 pantalones y fue un escandalo para los hombres de su época, pero se formo parte de la

cultura, por que aprendieron ese patron.

En una sociedad androcéntrica todo el trabajo domestico se le reserva a la mujer, son
muy pocos los varones que comparten las labores domésticas, el cuido de los hijos e
hijas. Aun, si la mujer trabaja fuera del hogar, las responsabilidades domésticas son
otorgadas a ellas.”’

La sefiora Esmeralda indica que se reduce notablemente el machismo en la sociedad,
por el cargo de Ministra de la Condicion de la Mujer que ocupo, tendra algunas estadisticas en

la que ella basa el descenso del machismo.

. si su esposa decide que va a ir a trabajar, ella tiene que velar por el cuido de los
nifos. El hombre no se tiene que preocupar por el trabajo, simplemente se va a trabajar,
pues sus hijos los cuida ella, su mujer. En cambio la mujer cuando se va a trabajar tiene
que buscar quien va a cuidar a sus hijos, posiblemente busque a su mamé u otra
persona, pero es ella la que se va a asegurar de que esta persona los va a cuidar y si es
la persona adecuada para cuidar a los nifos, y si el nifio se enfermo ella es quien sale

70 Lisbeth Quesada. Entrevista citada.
' Marlene Bohorquez, 1996. citada.
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corriendo. Actualmente la sociedad ha ido cambiando y gracias a Dios los hombres
ahora son mas concientes, no como quisiéramos pero ya son mas compaferos y nos
apoyan mas. Pero si las mujeres queremos trabajar todavia tenemos que velar para que
todos los aspectos de la casa o partes de ella estén en orden. Esto complica mucho las
cosas, pues es duro trabajar y ser ama de casa al mismo tiempo. No es cierto que
tengamos 100 % de igualdad, por que no es asi, no podemos acceder a los beneficios en
la forma en que lo hacen los varones, especialmente si los varones no nos apoyan. >

En la labor educativa que corresponde al hogar la mujer lleva ventaja, si las madres y

padres saben darle una educacién integral como lo indic6 la sefiora Lisbeth Quesada.

Porque desde muy temprana edad, se espera mucho del hombre y se le modela en ese
rol de no-expresion, se le obliga a un pensamiento muy concreto, que esta circunscrito,
sin poderse desarrollar en la otra parte emocional. Si se desarrolla en esa parte
emocional, es homosexual, es maricon o es playo. Cuando tiene todo el potencial no
solo en término de inteligencia, sino también emocional, como lo puede tener una
mujer, que duro es este tipo de rol para un hombre y para una mujer que se somete.”

El acompafiamiento a los mas necesitados o excluidos de la sociedad es una repuesta
esperada de la Iglesia. Hacia los nuevos leprosos, los marginados de hoy que requieren el
inherente apoyo cristiano, los contagiados del VIH/SIDA que son uno de los rostros de Cristo
sufriente en la tierra.”* “Hemos admitido que, El cuerpo de Cristo tiene SIDA”. No se trata de
poner prejuicios, el gran problema es el dolor que les causa a la persona y a su familia. Las

comunidades son afectadas si sus fieles son afectados.

Adicionalmente a las ensefianzas de la Iglesia, hemos decidido comprometernos mas
profundamente en las culturas y tradiciones desafiantes, que suprimen la humanidad de
la mujer y los privan de igualdad de derechos. Estamos de acuerdo que nuestro mas
grande desafio es educar y equipar a nuestros nifios para que se protejan del VIH, para
que se puedan realizar la vision de construir una generacion sin SIDA.”

En el enfoque teoldgico sobre esta mortal enfermedad se dan posiciones encontradas,

algunos aseguran que es un castigo divino, mientras otros dicen que es el abandono de Dios a

72 Esmeralda Britton. Entrevista citada.

73 Lisbeth Quesada. Entrevista citada.

™ Anglicanos (San José, Costa Rica). “Os he llamado amigos” Marzo — julio 2003 Boletin internacional
Misionero #52. 4.

7 Tbid.
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la humanidad. La Iglesia por su parte, toma la iniciativa de unirse con los que sienten dolor,

con ayuda a ellos y sus familiares, educando a las futuras generaciones.

El SIDA no es un castigo de Dios, porque Dios no envia enfermedades y muertes a su
pueblo; es mas bien un efecto de una creacion trastornada y nuestra humanidad rota. En
nuestra reunion se nos recordé que cristo nos llama a una comunidad como amigos para
que podamos proteger a otros en su nombre. En ese espiritu hemos resuelto construir en
lo que ya se habia alcanzado y volver a promover nuestros esfuerzos, oraciones y apoyo
para todos los que estan viviendo con y muriendo de los efectos del VIH/SIDA.”

La sefiora defensora también ha estado en la lucha de los derechos de las personas con
VIH/SIDA. Su vida y formacion profesional como médico la llevan a tener una relacion

cercana con el projimo.

En mis inicios como paliativista, estuve involucrada con los pacientes de SIDA, tuve la
oportunidad de trabajar con la comunidad Gay...””’

La labor humanista de la sefiora Lisbeth Quesada, no termina con su trabajo para con
las personas con VIH/SIDA, “... ha sido una lucha muy larga por los derechos de los pacientes,
de los nifios y de los adolescentes en condiciones de vida limitada o en fase terminal, para que
puedan tener una muerte digna y sin dolor.”

Cuando Dofia Lisbeth Quesada, pens6 que se encontraba muy arraigada a su trabajo
como médico paliativista, unos amigos le sugirieron considerar la Defensoria de las Habitantes,
como prolongacion de su accion social, esto le hizo contemplar otro espacio, otra instancia y

(13

otra modalidad de aportar a la sociedad costarricense. “...vine aqui a la Defensoria de los
Habitantes con el compromiso personal y para mis congéneres en este pais de defender los
derechos humanos...”

Por su parte, la sefiora Esmeralda Britton, centrd su trabajo en fortalecer los derechos de
las mujeres de nuestro pais, ““...que es luchar y velar para que se cumplan los derechos de las
mujeres y que haya una mayor equidad entre hombres y mujeres.” Lo que implica una accién
transformadora que debe satisfacer “las necesidades de las personas con menos accesos, pues

de este modo podemos promover una sociedad mas equitativa y mas justa.”

7 Ibid.
"7 Lisbeth Quesada. Entrevista citada.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion permitié descubrir y evidenciar la valiosa participacion femenina en
la instauracion del Reino de Dios mediatizada por la Iglesia Episcopal Costarricense. En este
sentido, sin lugar a dudas, se puede afirmar que la Iglesia Anglicana tiene rostro de mujer
blanca, negra, madre, trabajadora, ministra laica y ordenada, se identifica con nombres como
Maria, Rosa, Esterfilia, Esmeralda, Lisbeth, Autrey, Soledad, Irma, Sonia, entre otras. En la
historia de la Iglesia se confirma un lenguaje que invita a la inclusion, participacion y servicio
sin distingos de ningun tipo, como propuso Jesus en su invitacion “vengan y coman todos”
(Mt. 26, 26) que desde la experiencia eclesial anglicana es la invitacion a participar todos y
todas del banquete eucaristico y celestial.

Las mujeres en los distintos cargos, oficios y ministerios tienen claramente identificada
una espiritualidad que evidencia la profunda relacion con Dios, que acrisola su accionar y les
permite tener una clara percepcion de sus limitaciones y virtudes. El carisma femenino es un
enriquecimiento de la vida eclesial anglicana, y en las ultimas décadas dentro del ministerio
ordenado.

Entre los aportes mas significativos para la sociedad costarricense destacan en la

presente investigacion:

Participacion activa y tesonera en el rescate de las costumbres anglicanas.

Esfuerzo evangelizador y misionero de muchos afos, llegando a las comunidades o

sosteniendo las mismas atn sin presencia de clérigo alguno.

- Participacion en las distintas instancias organizativas como los sinodos, juntas
parroquiales, juntas congregacionales y comités diocesanos.

- Contribuciéon econdmica para el sostenimiento de la Iglesia o congregaciones.

- Cumplimiento activo y efectivamente de encargos eclesiales de formacion
especialmente la escuela dominical.

- Representacion apropiada de la Iglesia en eventos internacionales, como Congresos de
Mujeres Anglicanas.

- Compromiso de abrir los espacios que en la antigiiedad estaban reservados solamente a

los varones, tal es el caso del ministerio ordenado.

- Adecuada preparacion en las celebraciones litirgicas a su cargo.
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La presente investigacion permitid conocer y rescatar las vivencias de mujeres que
usualmente quedan olvidadas o sin ser debidamente consignadas en los anales de la historia.
Algunas de esas experiencias aun siendo funcionarias publicas o con roles o funciones de gran
responsabilidad dentro y fuera de la Iglesia.

Haciendo una lectura de los signos de los tiempos presentes en la Iglesia Anglicana,
respecto a las mujeres, se destaca la una participacion de las féminas en igualdad de
condiciones, incluso en el acceso de responsabilidades y ministerios, que llevan a cabo con
gran suceso, tal es el ejemplo de la eleccion de la primera mujer como Primado de la Iglesia
Episcopal de Estados Unidos de Norte América. Por su parte, en Costa Rica existe un
incremento de hermanas al colegio de clérigos como didconas o sacerdotes.

El aporte a la sociedad costarricense que la Iglesia ha propiciado es la inmersion de
nuestras mujeres en la funcion publica. La mentalidad de la Iglesia y su pensamiento de un ser
humano libre, se nota claramente en las entrevistas realizadas a las sefioras Esmeralda Britton y

Lisbeth Quesada.

La posibilidad que la Iglesia da a las mujeres sobre y hacia el ministerio del sacerdocio,
se puede percibir en la cantidad de mujeres que forman acto y parte en la Iglesia. Esa ventaja se
puede ver marcada en comparacion de otras iglesias que no abren su vision y mision
humanista. Esto permite a las mujeres ser parte de los cambios de paradigmas y de la actual

sociedad, para asi luchar por los derechos en igualdad de condiciones.

Por ultimo, la Iglesia sabe que tiene el deber y el derecho de pronunciarse en temas de
actualidad y trascendentes para el pais. Los personajes son parte del desarrollo de una Iglesia
humana, participativa, inclusiva y comprometida en la resolucion de los problemas y las
adversidades, en fidelidad con el mandamiento del amor “ama a tu prdjimo como a ti mismo”

(Mc 12,31).
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ANEXOS

ANEXO 1

Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion con el Reino Unido de la Gran Bretaina e

Irlanda, firmado en San José el 27 de noviembre de 1849

En el nombre de la Santisima Trinidad.

Habiéndose establecido hace algin tiempo un extenso trafico comercial entre la
Republica de Costa Rica y los territorios, dominios y establecimientos de Su Majestad
Britanica; ha sido conveniente para la seguridad, como también para el fomento de sus mutuos
intereses, y para la conservacion de la buena inteligencia entre la mencionada Republica y Su
Majestad Britanica, que las relaciones que ahora existen entre ambas sean reconocidas y
firmadas formalmente por medio de un Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion.

Con este objeto han sido nombrados los respectivos Plenipotenciarios, a saber: Por Su
Excelencia el Presidente de la Repuiblica de Costa Rica, el sefior don Joaquin Bernardo Calvo,
Ministro de Estado y de Negocios Extranjeros; y por Su Majestad la Reina del Reino Unido de
la Gran Bretafia e Irlanda, Federico Chatfield, Escudero, Encargado de Negocios de Su
Majestad Britanica, residente en Guatemala, quienes después de haberse comunicado
mutuamente sus plenos poderes, y hallandolos en debida y regular forma, han convenido y
concluido los articulos siguientes:

Articulo I. Habra una perpetua amistad entre la Republica de Costa Rica y sus ciudadanos, y
Su Majestad la Reina del Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda, sus herederos y sucesores,
y sus subditos.

Articulo II. Habra, entre los territorios de la Republica de Costa Rica y todos los territorios,
dominios y establecimientos de Su Majestad Britdnica en Europa, una reciproca libertad de
comercio. Los ciudadanos y subditos de los dos paises respectivamente, tendran libertad para ir
libre y seguramente con sus buques y cargamentos a todos parajes, puertos y rios en los
territorios, dominios y establecimientos antedichos, a los cuales se permite, o se permitiere ir a
otros extranjeros, entrar en los mismos, y permanecer y residir en cualquiera parte de ellos,

respectivamente; también para alquilar y ocupar casas y almacenes para los objetos de su
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comercio; y generalmente los comerciantes y traficantes de cada nacion, respectivamente
gozaran la mas completa proteccion y seguridad para su comercio; estando siempre sujetos a
las leyes y estatutos de los dos paises respectivamente.

Del mismo modo, los buques respectivos de guerra y paquetes de correos de los dos
paises, tendran la libertad para llegar franca y seguramente a todos los puertos, rios y lugares a
que se permite, o se permitiere llegar buques de guerra y paquetes de correo de otra naciones,
entrar en los mismos, anclar y permanecer en ellos, y repararse; sujetos siempre a las leyes y
estatutos de los dos paises respectivamente.

Por el derecho de entrar en parajes, puertos y rios de que se hace relacion en este
articulo, no estd comprendido el privilegio del comercio de escala y cabotaje, que unicamente
sera permitido a buques nacionales.

Articulo III. Su Majestad la Reina del Reino Unido de la Gran Bretafia ¢ Irlanda, se obliga
ademas a que los habitantes de la Republica de Costa Rica tengan la misma libertad de
comercio y navegacion estipulada en el anterior articulo, en todos sus territorios, dominios y
establecimientos situados fuera de Europa en toda la expansion que se permite ahora o se
permitiere después a cualquiera otra nacion.

Articulo IV. Siendo Ila intencion de las dos Altas Partes Contratantes el obligarse por los dos
articulos precedentes, a tratarse la una a la otra en los mismos términos que a la nacidon mas
favorecida por el presente convienen mutuamente, en que cualquier favor, privilegio o
inmunidad, de cualquiera especie que fuere, que en materia de comercio y navegacion haya
concedido actualmente, o pueda en adelante conceder alguna de las Partes Contratantes a los
subditos o ciudadanos de de otra nacion cualquiera, se hara extensivo a los subditos o
ciudadanos de la otra Alta Parte Contratante gratuitamente, siempre que la concesion a favor de
la otra nacion hubiere sido gratuita, pues siendo condicional, en tal caso, por mutuo convenio
se acordard una compensacion equivalente, cuando sea posible, y proporcionada asi en valor
como en los resultados.

Articulo V.” No se impondran otros o mas altos derechos a la importacion en los territorios de
la Republica de Costa Rica de cualesquiera articulos del producto natural, producciones o
manufacturas de los territorios, dominios y establecimientos de Su Majestad Britdnica; ni se

impondran otros o mas altos derechos a la importacion en los territorios, dominios y

* Este articulo fue denunciado por Costa Rica y dejo de estar en vigor el 26 de noviembre de 1897.
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establecimientos de Su Majestad Britanica de cualesquiera articulos del producto natural,
producciones o manufacturas de la Republica de Costa Rica, que los que se pagan, o pagaren
por semejantes articulos cuando sean producto natural, producciones o manufacturas de
cualquier otro pais extranjero; ni se impondran otros ni mas altos derechos o impuestos en los
territorios, dominios o establecimientos de cualesquiera de las Altas Partes Contratantes a la
exportacion de cualesquiera articulos para los territorios, dominios o establecimientos de la
otra que los que se pagan o pagaren por la exportacion de iguales articulos para cualquier otro
pais extranjero; ni se impondra prohibicion alguna a la exportacion o importacion de
cualesquiera articulos del producto natural, producciones o manufacturas de los territorios de la
Republica de Costa Rica, o de los territorios, dominios o establecimientos de Su Majestad
Britanica para los dichos, o de los dichos territorios de la Republica de Costa Rica o para los
dichos o de los dichos territorios, dominios y establecimientos de Su Majestad Britanica, que
no se extiendan igualmente a todas las otras naciones.
Articulo VI.” No se impondran otros ni mas altos derechos ni pagos por razén de toneladas,
fanal, emolumentos de puerto, practico, derecho de salvamento en caso de pérdida o naufragio,
ni por razon de algunas otras cargas locales, en ninguno de los puertos de los territorios,
dominios o establecimientos de Su Majestad Britanica a los buques costarricenses, sino los que
unicamente pagan en los mismos los britanicos, ni en los puertos de la Republica de Costa Rica
se impondran a los buques britanicos otras cargas que las que en los mismos puertos pagan los
costarricenses.
Articulo VIL® Se pagaran los mismos derechos de importacion en territorios, dominios y
establecimientos de Su Majestad Britanica por los articulos de productos naturales,
producciones y manufacturas de la Republica de Costa Rica, bien sean importados en buques
britdnicos o costarricenses; y los mismos derechos se pagaran por la importacién en los
territorios de la Republica de Costa Rica de las manufacturas, efectos y producciones de los
territorios, dominios o establecimientos de Su Majestad Britdnica, aunque su importacion sea
en buques costarricenses o britanicos.

Los mismos derechos pagardn y gozardn las mismas franquicias y descuentos
concedidos a la exportacion para los territorios, dominios o establecimientos de Su Majestad

Britanica, de cualesquiera articulos de productos naturales, producciones o manufacturas de la

® Denunciado lo mismo que el articulo Vanterior.
¢ Denunciado lo mismo que los articulos V y VI anteriores.
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Republica de Costa Rica, ya sea que la exportacion se haga en buques britdnicos o
costarricenses; y pagaran los mismos derechos, y se concederan las mismas franquicias y
descuentos a la exportacion para la Republica de Costa Rica, de cualesquiera articulos de los
productos naturales, producciones o manufacturas de los territorios, dominios o
establecimientos de Su Majestad Britanica, sea que esta exportacion se haga en buques
costarricenses o britanicos.

Articulo VIII. Todo comerciante, comandante de buque y otros ciudadanos de la Republica de
Costa Rica gozaran de libertad completa en todos los territorios, dominios y establecimientos
de Su Majestad Britanica para manejar por si sus propios negocios, 0 para encargar su manejo
a quien mejor les parezca, sea corredor, factor, agente o interprete, y no se les obligara a
emplear para estos objetos a ninguna otra persona mas que las que se emplean por los
britdnicos; ni estaran obligados a pagarles mas salarios o remuneracion que la que en
semejantes casos se paga por subditos britanicos, y se concedera libertad absoluta en todos los
casos al comprador y vendedor para ajustar y fijar el precio de cualesquiera efectos,
mercaderias y géneros importados o exportados de la Republica de Costa Rica, como crean
conveniente; conforméndose con las leyes y costumbres establecidas en el pais. Los mismos
privilegios disfrutaran en los territorios de la Republica de Costa Rica los subditos de Su
Majestad Britanica, y sujetos a las mismas condiciones.

Los ciudadanos y subditos de las Altas Partes Contratantes recibiran y gozaran
reciprocamente de completa y perfecta proteccion de sus personas y propiedades, y tendran
libre y facil acceso a los tribunales de justicia en los referidos paises, respectivamente, para la
prosecucion y defensa de sus justos derechos; y estaran en libertad de emplear en todos casos,
los abogados, procuradores o agentes de cualquiera clase, que juzguen conveniente; y gozaran
en este respecto los mismos derechos y privilegios que alli disfrutaren los ciudadanos y
subditos nativos.

Articulo IX. Por lo toca a la policia de los puertos, a la carga y descarga de buques, la
seguridad de las mercancias, bienes y efectos, la sucesion de las propiedades personales, por
testamento o de otro modo, y al derecho de disponer de la propiedad personal de cualquiera
clase, o denominacion, por venta, donacidon, permuta, testamento o de otro modo cualquiera,
asi como también a la administracién de justicia, los ciudadanos y subditos de las dos Altas
Partes Contratantes gozaran reciprocamente los mismos privilegios, libertades y derechos que

si fueran ciudadanos o subditos nativos; y no se les cargara en ninguno de estos puntos o casos,
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mayores impuestos o derechos que los que pagan, o de adelante pagaren, los ciudadanos o
subditos nativos; sujetos por supuesto a las leyes y estatutos locales de cada pais
respectivamente.

En caso que muriere algin ciudadano o subdito de cualquiera de las dos Altas Partes
Contrastantes sin haber hecho su ultima disposicion o testamento, en cualquiera de los
territorios, dominios o establecimientos de la otra, el Consul General o el Consul de la nacion a
que pertenecia el difunto, o en su ausencia, el que representare a dicho Consul, tendrd derecho
de nombrar curadores que se encarguen de la propiedad del difunto, en cuanto las leyes del pais
lo permitieren, a beneficio de los legitimos herederos y acreedores del difunto, dando noticia
conveniente a las autoridades del pais.

Articulo X. Los stubditos de Su Majestad Britanica residentes en la Republica de Costa Rica y
los ciudadanos de la Republica de Costa Rica residentes en cualquiera de los territorios,
dominios o establecimientos de Su Majestad Britanica, estaran exentos de todo servicio militar
forzado de cualquier especie, de mar o de tierra y de todo préstamo forzoso, o exacciones
militares o requisiciones o impuestos, mayores que los que paguen los subditos o ciudadanos
nativos de las Partes Contratantes respectivamente.

Articulo XI. Cada una de las dos Altas Partes Contratantes podra nombrar cénsules para la
proteccion del comercio, que residan en cualquiera de los territorios, dominios y
establecimientos de la otra Parte; pero antes que ningun Coénsul funcione como tal, debera ser
aprobado y admitido en la forma acostumbrada por el Gobierno a quien se dirige, y cualquiera
de las Altas Partes Contratantes puede exceptuar de la residencia de consules aquellos puntos
particulares en que no tenga por conveniente admitirlos. Los agentes diplomaticos y los
consules de la Republica de Costa Rica gozaran en los territorios, dominios y establecimientos
de Su Majestad Britanica de todos los privilegios, exenciones e inmunidades concedidas o que
se concedieren a los agentes de igual rango de la nacion mas favorecida; y del mismo modo,
los agentes diplomaticos y consules de Su Majestad Britanica en los territorios de la Republica
de Costa Rica gozaran, conforme a la mas exacta reciprocidad, todos los privilegios,
exenciones e inmunidades que se conceden, o en adelante se concedieren a los agentes
diplomaticos y consules de la naciéon mas favorecida en los territorios de la Repuiblica de Costa
Rica.

Articulo XII. Para mayor seguridad del comercio entre los stibditos de Su Majestad Britanica

y los ciudadanos de la Republica de Costa Rica, se estipula que, si en algin tiempo ocurriere
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desgraciadamente una interrupcion en las relaciones amistosas, y si se efectuare un
rompimiento entre las Altas Partes Contratantes, se concederan a los subditos o ciudadanos de
las dos Altas Partes Contratantes que estén dentro de los territorios, dominios Yy
establecimientos de la otra, si residen en las costas seis meses, y un afio entero a los que
residen en el interior, para arreglar sus negocios y disponer de sus propiedades; y se les dara un
salvoconducto para que se embarquen en el puerto que ellos eligieren; y aun en caso de un
rompimiento, todos aquellos subditos o ciudadanos de cualquiera de las dos Altas Partes
Contratantes que estén establecidos en cualquiera de los territorios, dominios o
establecimientos de la otra, en el ejercicio de algln trafico u ocupacion especial, tendran el
privilegio de permanecer y continuar dicho trafico y ocupacion en el referido pais, sin que se
les interrumpa en manera alguna, en el goce absoluto de la libertad y de sus bienes, mientras se
conduzcan pacificamente, y no cometan ofensa alguna contra las leyes; y sus bienes y efectos,
de cualquiera clase que sean, bien que estén bajo su propia custodia, o confiados a individuos,
o al Estado, no estaran sujetos a embargo, o secuestro, ni a ninguna carga o imposicion que la
que se haga con respecto a los efectos o bienes pertenecientes a los subditos o ciudadanos del
pais en que dichos subditos o ciudadanos residan. De igual modo, o en el mismo caso, ni las
deudas entre particulares, ni los fondos publicos, ni las acciones de compaiias seran jamas
confiscadas, secuestradas o detenidas.

Articulo XIII. Los ciudadanos de la Republica de Costa Rica y los subditos de Su Majestad
Britanica, que residan en cualquiera de los territorios, dominios o establecimientos de la otra
parte, gozaran reciprocamente en sus casas, personas y bienes de la proteccion del Gobierno, y
continuaran en posesion de las garantias que actualmente tienen. No seran inquietados,
molestados ni perturbados en manera alguna, en razén de sus creencia religiosa, ni en los
ejercicios propios de su religion, ya en sus casas particulares o en los lugares de culto destinado
para aquel objeto, conforme al sistema de tolerancia establecido en los territorios, dominios y
establecimientos de las dos Altas Partes Contratantes, con tal que se respeten la religion de la
nacion en que residan, asi como la constitucion, leyes y costumbres establecidas. Tendran
también libertad de enterrar a los ciudadanos o stubditos de cualquier de las dos Altas Partes
Contratantes, que murieren en los referidos territorios, dominios o establecimientos en sus
propios cementerios, que podrian del mismo modo establecer y mantener; y no se molestaran

los funerales ni los sepulcros de los muertos de ningiin modo ni por motivo alguno.
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Articulo XIV. El Gobierno de la Republica de Costa Rica, con el objeto de cooperar con Su
Majestad Britanica a fin de conseguir la abolicion total del trafico de esclavos, se compromete
a hacer siempre efectivas las leyes de la misma Republica que prohiben del modo mas positivo
a todas las personas que habiten dentro del territorio de la Republica de Costa Rica, o sujetas a
su jurisdiccion, tomar parte alguna en dicho trafico.
Articulo XV. Para que las dos Altas Partes Contratantes tengan en lo futuro oportunidad de
tratar y ajustar cualesquiera otros arreglos que tiendan aun mds eficazmente a estrechar las
relaciones existente, y adelanto de los intereses de los respectivos subditos o ciudadanos; se ha
convenido que en cualquier tiempo, pasado siete afios desde la fecha en que se canjeen las
ratificaciones del presente Tratado, cualquiera de las dos Altas Partes Contratantes podra poner
en conocimiento de la otra Parte sus intenciones de terminar los articulos V, VI y VII del
presente Tratado, y que al expirar un afio desde que una de las Partes haya recibido de la otra
dicha noticia, los expresados articulos, y todo su contenido, dejaran de ser obligatorios a las
Altas Partes Contratantes.
Articulo XVI. El presente Tratado sera ratificado, y las ratificaciones cambiadas en San José
de Costa Rica o en Londres, en el término de ocho meses, o antes si posible fuere.

En fe de lo cual, los respectivos Plenipotenciarios han firmado el presente, sellandolo

con sus sellos respectivos.

Fecho en la ciudad de San José, a los veintisiete dias del mes de noviembre de mil

ochocientos cuarenta y nueve.

(L.S.) Joaquin Bernardo Calvo (L.S.) Frederick Chatfield

Acta de Canje

Habiéndose reunido los infrascritos a fin de canjear las ratificaciones del Tratado de
Amistad, Comercio y Navegacion entre la Republica de Costa Rica y Su Majestad la Reina del
Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda, concluido y firmado en San José de Costa Rica, el
dia veintisiete de noviembre de 1849; y las ratificaciones respectivas de dicho Tratado
habiendo sido cotejadas y halladas exactamente conformes la una con la otra, el dicho canje se

ha verificado hoy en la forma acostumbrada.
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En testimonio de lo cual los infrascritos hemos firmado el presente certificado del

canje, y lo hemos sellado con nuestros sellos respectivos.

Hecho en Londres, el veinte de febrero de 1850.

(L.S.) F. Molina (L.S.) Palmerston



217

ANEXO 2

Acta Constitutiva del Centro de Orientacion Familiar

El sefior Jos¢ Daniel Carlo Valle, de nacionalidad puertorriquefio, sacerdote, vecino de aqui,
con cédula de residencia niimero ciento treinta y nueve — cincuenta y seis mil doscientos
setenta y cuatro — treinta y cinco, dijo: que protocoliza los siguientes acuerdos de la asociacion
denominada Centro de Orientacion Familiar, de esta plaza, que literalmente dicen: “Acta
numero dos, reunidos en la ciudad de San José a las quince horas del veinticuatro de febrero de
mil novecientos sesenta y ocho los escritos: sefiorita Elena Quesada Saborio, cédula numero
veinte mil doscientos seis — mil ochenta y uno — ciento cincuenta y cinco, enfermera, soltera,
vecina de Lourdes de Montes de Oca; doctor Rafael Ruano Marifio, cédula nimero ocho — cero
veintitrés — trescientos cincuenta y cinco, casado una vez, psicologo, vecino de San José;
Reverendo padre Juan Jorge Rusnak Acko, cédula nimero cien — treinta y siete mil — ciento
dieciséis - tres mil ciento treinta y nueve, soltero, sacerdote, vecino de San José, de
nacionalidad norteamericana; sefiora Cecilia Amiguetti Prieto, cédula nimero uno — doscientos
treinta y cinco — cero sesenta y seis, casada una vez, vecina de San José; profesora, sefiorita
Norma Robotham Gourzon, cédula nimero siete — cero veintiocho — novecientos cincuenta y
seis, soltera, maestra, vecina de San José; sefiorita Edna Clark Benjamin, cédula numero siete —
cero veintiocho — setecientos ochenta y nueve, soltera, secretaria, vecina de San José; José
Daniel Carlo Valle, de nacionalidad puertorriquefia, sacerdote, vecino de San José, casado una
vez, cédula de residencia numero ciento treinta y nueve — cincuenta y seis mil doscientos
setenta y cuatro — treinta y cinco. Han convenido en constituir una asociacion de acuerdo con la
Ley numero doscientos dieciocho del ocho de agosto de mil novecientos treinta y nueve, que se
regird por las siguientes bases. — Articulo Primero: La asociacion se denominara “Centro de
Orientacion Familiar. — Articulo Dos: Su domicilio en la ciudad de San José, la capital y
podréan sin embargo, mantener oficina representaria, en cualquier parte del territorio nacional o
extranjero. — Articulo Tres: Mientras no cuente con local propio podra reunirse en cualquier
recinto privado o publico y mantendra una oficina para su archivo, podra ocupar un local o
locales que le facilite algun particular o amigo. — Articulo Cuatro: Se reconoce el domicilio y
oficina que tuvo en San José durante su funcionamiento de hecho. — Articulo Cinco: La

asociacion tendrd como fines: a) Educar a la familia como unidad integral acerca de la
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paternidad responsable y la planificacion familia, a fin de que el hombre cumpla mejor su
papel de esposo y padre en el hogar y en la sociedad. b) La cumpla mejor su papel de esposa en
el hogar y en la sociedad. c) Los hijos cumplan mejor su papel como tales y se preparen
debidamente para asumir las responsabilidades que los esperan como jovenes adultos. —
Articulo Seis: Los fondos de que dispondra la asociacion se aportaran por cuotas voluntarias
segun las posibilidades econdmicas de sus asociados. Estos fondos deberan ser invertidos
exclusivamente en la satisfaccion de los fines indicados en el articulo cinco, de manera que no
podréan los socios retirar en ningin momento las sumas que hubieran aportado en calidad de
cuotas, de donaciones o legados. — Articulo Siete: La asociacion se compone de veinticinco
miembros como maximo quienes para ser miembros requieren ser admitidos como tales por la
Junta Directiva, la aceptacion se producird por simple mayoria de votos. — Articulo Ocho:
Para ser socio se requiere ser mayor de edad, de buena conducta, ademas deberan ser admitidos
como tales mediante previa solicitud a la Junta Directiva. — Articulo Nueve: Los socios
deberan cumplir estos estatutos, poner en practica los fines de la asociacion, asistir a todas las
reuniones a las que se les convoque. — Articulo Diez: Los socios tendran acceso a todas las
actividades de esta asociacion y gozardn de cualquier otro beneficio que ordene la Junta
Directiva. Puede ser expulsado de la asociacion el socio o miembro que se conduzca de forma
inmoral, que desacredite u obstaculice los fines de la asociacién, la expulsion se decretard por
la Junta Directiva por mayoria de votos y por acuerdo de esta, una vez aceptada su revision por
la Asamblea General podra ser readmitido los miembros o socios; dejan de ser socios los que
asi lo manifestaren a la Junta Directiva en carta certificada. — Articulo Once: El secretario
llevara un registro de socios expulsados o miembros con la direccién de su domicilio a fin de
poder informarles de los acuerdos y actividades mas importantes del Centro de Orientacion
Familiar. — Articulo Doce: La Asamblea General es la maxima autoridad del Centro de
Orientacion Familiar, sus acuerdos y resoluciones son inalterables y soberanas. — Articulo
Trece: Las asambleas generales ordinarias se celebrardn en la primera quincena del mes de
enero de cada afo sin necesidad de convocatoria, el quérum se formara con la mitad mas uno
de sus miembros, cada miembro cuenta con un voto y las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos, en caso de empate decidira el presidente de la Junta Directiva quien a su vez sera el
presidente de la Asamblea General, y para el caso contara entonces con dos votos. — Articulo
Catorce: Podran celebrarse asambleas generales extraordinarias en cualquier fecha y lugar

pero debera hacerse la convocatoria con anticipacion de ocho dias. En estos casos el presidente
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haré la convocatoria y explicara las razones y puntos a tratar. La Junta Directiva acordara estas
asambleas o en casos especiales. En las asambleas generales ordinarias, el presidente y el
tesorero presentaran un informe de las actividades durante el afio anterior. — Articulo Quince:
En las asambleas generales ordinarias se elegira la Junta Directiva con todos los puntos a tratar,
tendran preferencia las cuestiones de orden y toda votacion se decidird por mayoria relativa de
votos presente, en caso de empate el presidente tiene doble voto. — Articulo Dieciséis: Solo la
Asamblea General podra reformar estos estatutos con votos de las tres cuartas partes de los
votos presentes en la misma. Esta Asamblea General se celebrara previa notificacion por medio
de carta certificada con treinta dias de anticipacién a sus socios. — Articulo Diecisiete: La
Junta Directiva estara integrada por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero,
un fiscal, y dos vocales. Articulo segundo: Las funciones del fiscal seran, a) recibir cualquier
queja de los asociados referente a la marcha de la asociacion, b) velar por que los miembros de
la Directiva cumplan con sus deberes y asistan a sesiones, c) revisar cuando lo considere
necesario los libros de actas, archivos de correspondencia y libros de tesoreria, d) exigir el
cumplimiento de todas las obligaciones y compromisos que tenga la asociacion, asi como
también que cualquier persona u organismo cumplan con lo que tengan para ella. Articulo
tercero: Se acuerda modificar la Junta Directiva en lo referente a vocales, asi, el segundo vocal
sefior. — Articulo Dieciocho: La Junta Directiva tendra en sus manos el centro y manejo de los
fondos del Centro de Orientacion Familiar, asi mismo como cualquier otro asunto relacionado
con la asociacidon, podrd también adquirir, retener, disponer, comprar propiedades para la
asociacion previo acuerdo de la Asamblea General. Controlara la membresia a fin de aceptar o
cancelar credenciales a sus socios, definird la politica o cambios a seguir en cuanto a
organizacion se refiere. Preparara y aprobara cuidadosamente el presupuesto, también podra
adoptar la Junta Directiva toda clase de medidas que no estén en pugna con estos estatutos. —
Articulo Diecinueve: La junta Directiva celebrara reuniones por lo menos una vez cada mes
en el lugar y fecha que la misma sefiale. — Articulo Veinte: El quorum para las sesiones de la
Directiva serd la mitad mas uno de sus miembros. — Articulo Veintiuno: El presidente podra
convocar a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten. — Articulo
Veintidds: A la Junta Directiva le corresponde tener reuniones por lo menos dos veces al afo y
extraordinariamente siempre que el presidente convoque, en efecto, la Junta Directiva fungiréd
por un periodo de un afo y sera nombrada por la Asamblea General. — Articulo Veintitrés: El

presidente presidira las sesiones de Directiva y asambleas generales. — Articulo Veinticuatro:
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Sera electo por un periodo de un afio pudiendo se reelecto. — Articulo veinticinco: Para ser
presidente se requerird ser miembro activo y ademds tener capacidades y reconocida
honorabilidad. — Articulo Veintiséis: El presidente es el representante legal y extrajudicial de
la asociacién con facultades de apoderado general, ademas le corresponde las atribuciones
inherentes a su cargo o investidura. — Articulo Veintisiete: El vicepresidente sustituira al
presidente en caso de ausencia, incapacidad o muerte de este. — Articulo Veintiocho: El
tesorero recibird y conservara los fondos de la asociacion, llevaré los fondos bajo un cuidadoso
sistema de contabilidad, presentara un arqueo de caja en las asambleas generales ordinarias y
dard los informes convenientes e importantes en las sesiones de Directiva. — Articulo
Veintinueve: El secretario llevard los libros correspondientes, levantara las actas de las
reuniones de Directiva y asambleas generales, llevard un libro de acuerdos de las asambleas
generales. — Articulo Treinta: Los vocales deberan concurrir a todas las sesiones de la Junta
Directiva y asambleas generales y cumplir en su orden de nombramiento las ausencias de los
otros miembros de la Junta Directiva, excepto el del presidente que lo llenard por el
vicepresidente. — Articulo Treinta y Uno: En asuntos finales la asociacion se extinguira por
los motivos que se indican en el articulo trece de la Ley nimero doscientos dieciocho del ocho
de agosto de mil novecientos treinta y nueve y por su liquidacion se nombrard por el Juez
Primero Civil de la provincia de San José, un liquidador quien una vez pagadas todas las
deudas y cargos entregara en propiedad los bienes de la asociacion al principal donante de la
misma, segliin aparezca en sus libros, toda cuestion que se suscita y en cuanto a la cual no se
lograré acuerdo, serd dilucidado y resuelto por un arbitro nombrado por las partes disidentes si
no hubiera acuerdo, el Juez Primero Civil de San José nombrard un tesorero quien decidira
definitivamente. — Articulo Treinta y Dos: Los mismos que hayan al fundarse esta asociacion
se tendran como tales. — Articulo Treinta y Tres: En este acto reunido los suscritos en
Asamblea General procedemos al nombramiento e instalacion de la primera Junta Directiva
que fungira durante el afio mil novecientos sesenta y ocho. Quedando integrada asi: Presidente:
José Daniel Carlo Valle, Vicepresidente: Cecilia Amiguetti Prieto, Tesorera: Edna Clark
Benjamin, Secretaria Norma Robotham Gourzon, vocales, Primera Vocal: Elena Quesada
Saborio, Segunda Vocal: Juan Jorge Rusnak Acko, Fiscales: Rafael Ruano Marino, Jos¢ Daniel
Carlo Valle, Norma Robotham Gourzon, padre Juan Jorge Rusnak Acko, Elena Quesada
Saborio, Edna Clark Benjamin, Cecilia Amiguetti Prieto”. El notario que se dird hace constar

que todos los acuerdos han sido tomados por unanimidad de votos y que fueron declarados
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firmes, asimismo que para la fundacion de la presente entidad se han cumplido los requisitos
legales, asi como que la asociacion ha sido autorizada por el Poder Ejecutivo, segin se ve en la
resolucion del Ministerio de Gobernacion de las catorce horas del catorce de marzo del
presente afio, y publicado en la gaceta nimero sesenta y cuatro del veintiocho de marzo del
corriente afio. El acta relacionada fue adicionada por acta correspondiente a la sesion celebrada
en la ciudad de San José a las horas del veintinueve de agosto de mil novecientos sesenta y
ocho, asi consta en dos escrituras otorgadas en San José, la primera a las diez horas del
dieciséis de agosto de mil novecientos sesenta y ocho, y la segunda a las quince horas del
veintinueve de agosto de mil novecientos sesenta y ocho, ambas ante la notaria Virginia
Beckles 1., segin testimonios presentados a este registro por su orden a las trece y treinta y seis
del veintidos de agosto de este afio, y a las nueve y cuarenta y siete del dos de septiembre en
curso, asiento tres mil trescientos treinta y cuatro, y cuatro mil quinientos setenta y nueve,
ambos del tomo doscientos ochenta del diario. El aviso se publico en la Gaceta del treinta de

agosto de este afo. San José, septiembre diecisiete de mil novecientos sesenta y ocho.
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ANEXO 3

Acta Constitutiva de la Iglesia Episcopal Costarricense

Jos¢ Antonio Ramos Orench, mayor, casado una vez, norteamericano, vecino de aqui,
obispo de la Iglesia Episcopal, cédula de residencia vigente, dijo: que en su caracter de
Presidente de la Junta Directiva de la “ASOCIACION MISIONERA DE LA IGLESIA
EPISCOPAL COSTARRICENSE”, de este domicilio, debidamente autorizado al efecto, para
protocolizar en lo conducente la siguiente acta, asi lo hace, la que dice: “ACTA
CONSTITUTIVA. Reunidos en el local de la Iglesia del Buen Pastor en San José, a las
diecinueve horas y media del dia veinte de marzo de mil novecientos setenta y uno, los
sefiores: JOSE ANTONIO RAMOS ORENCH, obispo de la Iglesia Episcopal en Costa Rica,
de treinta y tres afios de edad, casado en primeras nupcias, y con cédula cien — sesenta y dos
mil novecientos cinco — seis mil trescientos noventa y nueve; JOSE DANIEL CARLO DEL
VALLE, de treinta y seis afos de edad, casado de primeras nupcias, y con cédula ciento treinta
y nueve — cincuenta y seis mil doscientos setenta y cuatro, sacerdote; ANTONIO SORIA
SORIA, de treinta y siete afios de edad, sacerdote, casado de primeras nupcias, con cédula
ciento seis — cero sesenta y uno — doscientos cincuenta y ocho; LESTER CARNEGIE
WATSON, de cuarenta afos de edad, sacerdote, casado de primeras nupcias, con cédula siete —
cero veinte — setecientos ochenta; CORNELIUS JOSUA WILSON WILSON, arcediano de la
Iglesia Episcopal en Limoén, de treinta y siete afios, casado de primeras nupcias, con cédula
siete — cero veintidés — setecientos sesenta y nueve; LLOYD ROLAND STENNETTE
MYRES, de treinta y cinco afos, sacerdote, casado en primeras nupcias, con cédula siete —
cero veinticinco — cero setecientos setenta y siete; EDWARD ROGER CHURNSIDE
HARRISON, de veintiséis anos de edad, casado de primeras nupcias, economista, con cédula
ciento dieciséis — cincuenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y dos — veinticinco mil
trescientos nueve; JOYCELYN UALRETT SAWYERS ROYAL, de veintinueve afios de edad,
soltera, profesora, con cédula siete — cero treinta y dos — doscientos dieciocho; sefior ERIC
MODY LINOX, de sesenta y tres anos de edad, industrial, casado, con cédula siete — cero
treinta y uno — cero quince; sefior CHARLES HENRY TROUTHAN DUNN, de cincuenta y
siete afios de edad, casado de primeras nupcias, misionero, con cédula cien — sesenta mil

ochocientos ochenta y cinco — seis mil ciento veintidés; sefior REGINALD AUGUSTUS
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BINGHAN MATTESON, de treinta y seis aiios de edad, casado de primeras nupcias, contador,
con cédula siete — cero veintitrés — ochocientos cincuenta y cinco, JUAN ALBERTO
ANDERSON BROOKS, de treinta y cuatro afios, soltero, oficinista, con cédula ocho — cero
treinta y nueve — novecientos diecinueve; seiiorita ETHEL MAUD BRITTON DAVIDSON, de
sesenta y cuatro afos, soltera, maestra, con cédula ciento diez — treinta y nueve mil doscientos
noventa y nueve — siete mil novecientos diecisiete; IRENE STERLING BOWERY de COPE,
de cuarenta afios, casada, de oficios domésticos, con cédula siete — cero dieciséis — ochocientos
noventa y seis; ELFRIDA ANGELINA MORRISON JIMENEZ, de cuarenta y siete afios,
casada de primeras nupcias, de oficios domésticos, con cédula siete — cero quince — quinientos
setenta; sefior CALVIN CONSTANTINE PEYNADO HARVEY, de cuarenta y tres afios,
casado en primeras nupcias, constructor, con cédula siete — cero dieciocho — trescientos
ochenta y nueve; sefior LORENZO ADOLFO ALLEN PONTON, de veinticuatro afios,
soltero, estudiante, cédula siete — cero treinta y ocho — trescientos dieciocho; sefiora JENNY
CASANDRA MACFARLENE BROWN, de cuarenta y ocho afios de edad, casada de primeras
nupcias, de oficios domésticos, cédula siete — cero catorce — cero veintiocho; sefior DAVID
HYMAN RENRY, de cincuenta y dos afnos de edad, casado de primeras nupcias, agricultor,
con cédula siete — cero cincuenta y dos — ciento cinco; sefior WILLIAM EUGENE BARNETT
THOMPSON, de diecinueve afios, estudiante, soltero; sefiorita IRMA CECILIA MORGAN
WATSON, de diecinueve anos, soltera, estudiante; sefiora CLARYSA CORDELIA HERON
WILSON, de cuarenta cinco afios, soltera, de oficios domésticos, cédula siete — cero treinta y
nueve — cuatrocientos diecinueve; sefiorita MARVA JEAN DONALSON BARNES, de
diecinueve afios, soltera, estudiante; sefior KELVIN EDWARD SEARGENT
MANWARRING, de cincuenta y cuatro afnos, casado en primeras nupcias, oficinista, con
cédula ciento dieciocho — sesenta y cuatro mil cuatrocientos treinta — dos mil cuatrocientos
ochenta y cuatro; sefior STANLEY ISAAC WADE VERNON, de cincuenta y dos afios, casado
de primeras nupcias, oficinista, con cédula siete — cero doce — novecientos setenta y siete;
sefiora FLORENCIA PATRICIA WRIGHT WRIGHT, de cincuenta y cuatro afios de edad,
soltera, de oficios domésticos, con cédula siete — cero cero seis — cinco mil setecientos noventa
y dos; sefior MANUEL MARTIN CAMPOS CALDERON, de diecinueve afios, soltero,
estudiante; senor HUBERT JORGE ROBINSON MILES, de dieciocho anos, soltero,
estudiante; sefiorita MARCIA ELEONOR CAMERON DAVIDSON, de diecinueve afios,
soltera, estudiante; sefior ISMAEL ANTHONY MURRAY JONES, de setenta y tres afios,
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casado de primeras nupcias, agricultor, con cédula treinta y dos mil siete; sefior VIVIAN
CONSTANTINE MANTLE CAMERON, de cuarenta y siete afios, casado en primeras
nupcias, agricultor, con cédula siete — cero veinte — ochocientos tres; sefior QUINCE
DUNCAN MODIE, de treinta afios, casado de primeras nupcias, con profesion de escritor, con
cédula uno — doscientos ochenta y uno — doscientos uno; seiior AUGUSTUS CORNELIUS
CAMPBELL CAMPBELL, de cincuenta y cinco afos, casado de primeras nupcias, carpintero,
con cédula uno — ciento diez — setecientos ochenta y uno; sefior RUPERTO ALEX DAVIS
WEST, de veintitrés afios, soltero, estudiante, con cédula siete — cero cuarenta y uno — ciento
treinta y seis; sefiorita LULA GRACE MORRIS BURTON, de diecinueve afios, soltera,
estudiante; sefior ROBERTO BARRINGTON SAWYERS COELAND, de diecinueve afios,
soltero, estudiante; sefiorita VILMA JOHNSON WARD, de veintidos afios de edad, soltera,
estudiante, con cédula uno — trescientos cincuenta y cinco — cero cuarenta y ocho; sefiorita
TRUDY GRACE SPENCE ROWE, de dieciocho afios de edad, soltera estudiante, acordaron
constituir una asociacion conforme a la ley numero doscientos dieciocho de ocho de agosto de
mil novecientos treinta y nueve, reformada por la ley nimero cuatro mil quinientos ochenta y
tres de doce de mayo de mil novecientos setenta, y aprobaron los siguientes estatutos: Iglesia
Episcopal Costarricense. ESTATUTOS: CAPITULO PRIMEROQO: Del Nombre: Articulo
uno: El nombre oficial de la asociacion sera: ASOCIACION MISIONERA DE LA IGLESIA
EPISCOPAL COSTARRICENSE. — CAPITULO SEGUNDO: Del Domicilio: Articulo dos:
El domicilio de la asociacion serd la ciudad de San José, pero podra establecerse en distintos
lugares o comunidades del pais. — CAPITULO TERCERO: De sus Fines y Medios para
Lograrlos: Articulo tres: Los fines de la asociacion seran: la promocién del trabajo
misionero, religioso, moral, educativo y social de la Iglesia Episcopal Costarricense, asi como
promover la solidaridad y bienestar entre sus miembros. Articulo cuatro: Para el
cumplimiento de estos fines, la asociacion podra establecer y crear iglesias y congregaciones
en distintos lugares y comunidades del pais; llevar a cabo cultos, asambleas, reuniones,
conferencias, seminarios y otras actividades de caracter educativo y social que promuevan la
dignidad, solidaridad y bienestar del hombre. Articulo cinco: Para el logro de sus fines, la
asociacion podra contar con la colaboracion de todos sus asociados y de misioneros nacionales
y extranjeros. — CAPITULO CUARTO: De su Patrimonio: Articulo seis: La asociacion
estara financiada mediante: a) cuotas, ofrendas, y contribuciones de sus asociados; b) bienes

que la asociacidon pueda adquirir a titulo legal, tales como: aportes, legados, herencias compras,
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etcétera; c¢) fondos recaudados por diversas actividades, tales como campaiias, colectas y otras.
Articulo siete: La asociacion ejercera el dominio de su patrimonio y la adquisicion,
administracion, enajenacion de este, se regira de acuerdo con los presentes estatutos y la ley. —
CAPITULO QUINTO: De sus Asociados: Articulo ocho: Seran socios fundadores todos
aquellos que figuren en el acta de la Asamblea Constitutiva de la asociacion. Articulo nueve:
Seran socios activos aquellas personas mayores de dieciocho afios que, después de previa
solicitud por escrito y la recomendacion de otros asociados, sean admitidos por la Junta
Directiva, segiin la reglamentacion que para tal caso se dicte. Para que tal solicitud sea
aprobada, se requiere el voto de la simple mayoria de la Junta Directiva. Articulo diez: La
Junta Directiva podrd nombrar socios honorarios y asesores de la asociacion, conforme a las
disposiciones que al respecto se dicten. El nombramiento de socio honorario es uno de caracter
honorifico. El de asesor indicara en el nombramiento los deberes y derechos que conlleva. —
CAPITULO SEXTO: De los Derechos y Deberes de los Asociados: Articulo once: Los
asociados activos tendran derecho a voz y voto en la Asamblea General; a recomendar a
nuevos socios, a proponer asuntos para la consideracion de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; a elegir y ser elegido para la Junta Directiva. Articulo doce: Solamente los socios
activos mayores de edad podran ser elegidos como oficiales directivos de la asociacion.
Articulo trece: Seran deberes de los socios activos: a) colaborar en la consecucion de los fines
y objetivos de la asociacién; b) contribuir financieramente para el sostenimiento de la
asociacion; c) acatar las disposiciones de los presentes estatutos y todos los acuerdos y
disposiciones que se dicten en el futuro. — CAPITULO SETIMO: De la Desafiliacion de los
Socios: Articulo catorce: La desafiliacion podra ser voluntaria y también por el
incumplimiento de los deberes para con la asociacion. Articulo quince: La Asamblea General
sera el Unico 6rgano de la asociacion facultada para desafiliar socios. Para ello se requerira el
voto de las dos terceras partes de los socios presentes en la Asamblea General. - CAPITULO
OCTAVO: De sus Organos: Articulo dieciséis: Los 6rganos de la asociacion seran: a) la
Asamblea General; b) la Junta Directiva. — CAPITULO NOVENO: De la Asamblea
General: Articulo diecisiete: Estara formada por los socios activos. Articulo dieciocho: El
ejercicio administrativo y fiscal de la asociacion durard un afio, del primero de enero al treinta
y uno de diciembre. Articulo diecinueve: La Asamblea General se reunira ordinariamente en
la primera quincena de cada afio, y extraordinariamente cuando la Junta Directiva lo considere

necesario, o cuando el diez por ciento de los socios activos lo soliciten por escrito. La reunién
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ordinaria tendra el objetivo de conocer los informes del Presidente, del Tesorero, y del Fiscal,
de elegir la Junta Directiva, de discutir y aprobar el programa y presupuesto anuales, asi como
la reforma de los estatutos, en caso necesario. Articulo veinte: La Asamblea General sea
ordinaria o extraordinaria serd convocada a través del diario oficial La Gaceta, y algunos de los
principales 6rganos divulgativos, por lo menos con treinta dias de anticipacion. Articulo
veintiuno: El quorum en la Asamblea General lo constituiran la mitad mas uno de los socios
activos, en la primera convocatoria. Si no hubiere quérum en la primera convocatoria, la
segunda se elevara a efecto media hora después de sefialada para la primera, con cualquier
nimero de socios activos presentes. Articulo veintidés: Los acuerdos de la Asamblea General
se tomaran por simple mayoria de los presentes, excepto cuando se trate de desafiliar socios o
reformar o ampliar los estatutos, en cuyo caso sera necesario el voto de dos terceras partes de
los presentes. Articulo veintitrés: Son atribuciones expresas de la Asamblea General: a) velar
y garantizar el logro y cumplimiento de los fines y objetivos de la asociacidn; b) aprobar o
improbar los reglamentos, programas y proyectos que para cumplir los fines de la asociacion
presentes sus asociados y la Junta Directiva; c¢) ampliar o reformar los estatutos cuando lo
considere necesario; d) desafiliar socios; e) elegir los miembros de la Junta Directiva; f)
aprobar el presupuesto anual; g) aprobar o improbar los informes de la Junta Directiva; h)
desempenar aquellas otras funciones que por ley o estos estatutos no le fueren encomendadas a
otro organismo de la asociacion. — CAPITULO DECIMO: De la Junta Directiva: Articulo
veinticuatro: La Asamblea General elegird una Junta Directiva integrada por siete miembros,
que desempefiaran las posiciones de: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO, FISCAL, y dos VOCALES. Los Vocales por orden podran entrar a fungir en
ausencia temporal del Secretario o Tesorero. Articulo veinticinco: La eleccion para llenar los
distintos cargos directivos serd secreta; y se hara por medio de papeletas, resultando electos los
candidatos que tuvieren la mayoria absoluta de votos de los asociados presentes en la
Asamblea General. En caso de empate se decidird por sorteo. Articulo veintiséis: Los
miembros de la Junta Directiva fungiran como oficiales de la Asamblea General y
desempenaran aquellas otras funciones que estos estatutos y la Asamblea General establezcan.
Articulo veintisiete: La Junta Directiva de reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando el Presidente o cuatro de sus miembros lo consideren necesario. El
quorum en la misma serd siempre la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se

tomaran por simple mayoria de los representantes. En caso de empate, el voto del Presidente
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valdra por dos. Articulo veintiocho: Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos
dos afos. La directiva serd renovada una parte cada ano, a partir del primer ano de acuerdo al
siguiente orden: Vicepresidente, Secretario, Segundo Vocal y Fiscal en el primer afio;
Presidente, Tesorero y Primer Vocal en el segundo afio. Articulo veintinueve: La Asamblea
General llenara las vacantes de la Junta Directiva. La persona o personas electas ocuparan el
puesto correspondiente y por lo que resta del periodo. Articulo treinta: Son obligaciones
expresas de la Junta Directiva: a) vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, y las
reglamentaciones que para fines internos, fueren adoptados; b) convocar a asambleas
ordinarias y extraordinarias de acuerdo con lo dispuesto con los estatutos; c) proponer la
reforma o ampliaciéon de los estatutos, y la reglamentacion que considere necesario; d)
implementar los acuerdos y decisiones adoptadas por la Asamblea General; e) presentar a la
Asamblea General ordinaria el programa y presupuesto anuales para su aprobacion; f) nombrar
socios honorarios y asesores de la asociacion, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos; g)
nombrar el personal que considere necesario para el cumplimiento de los fines de la
asociacion; h) autorizar las firmas de las cuentas corrientes que no sean la del Presidente y el
Tesorero; i) admitir nuevos asociados de acuerdo a lo dispuesto en estos estatutos. Articulo
treinta y uno: Son deberes y atribuciones del Presidente: a) representar judicial y
extrajudicialmente a la asociacion, con facultades de apoderado generalisimo; b) presidir las
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y proponer el orden en que deben
tratarse los asuntos; c) autorizar los gastos de conformidad con los presupuestos de la
asociacion; d) supervisar con el fiscal, cuando lo juzgue conveniente, los fondos econémicos
de la asociacion, dejando constancia de ello, en los libros de contabilidad; e) convocar a
sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva; f) firmar las actas en unién con el
Secretario; g) presentar a la Asamblea General una memoria anual de las labores de la
asociacion. Articulo treinta y dos: Son deberes y atribuciones del Vicepresidente: a) en
ausencia del Presidente, temporal o absoluta, sustituir a este en todos los deberes y asuntos, y
atribuciones del mismo. Articulo treinta y tres: Son deberes y atribuciones del Secretario: a)
redactar las actas de las sesiones y firmarlas con el Presidente; b) llevar la correspondencia de
la asociacion; c) ordenar y custodiar el archivo de la asociacion. Articulo treinta y cuatro:
Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) mantener las cuentas corrientes que sean necesarias
a nombre de la asociacion y girar contra ellas segiin las disposiciones que al respecto se dicten;

b) custodiar bajo su responsabilidad los fondos y bienes de la asociacion; ¢) rendir informes a
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la Junta Directiva, cada mes, del movimiento de la tesoreria a su cargo y del estado financiero
de la asociacion; d) responsabilizarse de la recaudacion de las cuotas de los asociados. —
CAPITULO DECIMO PRIMERO: De las Filiales: Articulo treinta y cinco: La asociacion
podré fundar filiales sin personeria juridica distinta de la asociacion principal, las cuales seran
creadas por la Asamblea General en los lugares, en que a juicio de esta convenga establecerla.
Articulo treinta y seis: La Asamblea General emitira los estatutos de la filial, la cual debera
permanecer subordinada a la asociacidon principal, aunque regida por su propio organismo
directivo elegido por los socios de la filial. — CAPITULO DECIMO SEGUNDO: De la
Disolucion o Extincion de la Asociacion: Articulo treinta y siete: La duracion de la
asociacion es indefinida, pero podra disolverse o extinguirse por las razones que enumera el
articulo trece de la Ley de Asociaciones, y ademas por: a) resolucion de la Asamblea General
acordada por no menos de dos terceras partes de los socios. Articulo treinta y ocho: En caso
de disolucion o extincion, los bienes de la asociacion seran donados a una institucion con fines
semejantes, a juicio de los asociados. En todo caso se procedera de acuerdo con los articulos
trece, catorce y veintisiete de la Ley de Asociaciones. — CAPITULO DECIMO TERCERO:
De las Enmiendas a los Estatutos: Articulo treinta y nueve: Estos estatutos podran ser
modificados solamente bajo las siguientes condiciones: a) presentacion de enmiendas por lo
menos con tres meses de anticipacion a la reunion de la Asamblea General en que habra de
considerarse la enmienda o enmiendas; b) un voto favorable de dos terceras partes de los socios
presentes en la Asamblea General. Para el resto del periodo a sido electa la Junta Directiva que
quedo integrada asi: PRESIDENTE: sefior Jos¢ Antonio Ramos Orench; VICEPRESIDENTE:
sefior Stanley Isaac Wade Vernon; SECRETARIO: sefiorita Joycelyn Ualrett Sawyers Royal;
TESORERO: sefior Reginald Augustus Bingham Matteson; FISCAL: sefior Quince Duncan
Modie; PRIMER VOCAL: reverendo Cornelius Joshua Wilson Wilson; SEGUNDO VOCAL.:
sefior Calvin Constantine Peynado Harvey. Las calidades de los sefiores recién citados ya han
sido consignadas. Los nombrados aceptan sus cargos y entran en posesion de los mismos en
sefal de lo cual firman, quedando autorizado el Presidente para todos los tramites que establece
la ley a fin de que estos estatutos queden debidamente inscritos en el Registro Publico,
incluyendo la protocolizaciéon de los mismos ante un notario de su escogencia, en lo
conducente. Joycelyn Sawyers Royal — J. Antonio Ramos — José D. Carlo — Antonio Soria —
Lester Carnegie W. — Cornelius Wilson — Lloyd Stennette — Francis M. Harrison — Edward

Churnside — Eric Moody Linox — Charles H. Troutman — Reginald Bingham M. — Juan
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Anderson B. — Ethel M. Britton — Irene C. Cope — Elfrida Jiménez — Calvin C. Peynado —
Lorenzo A. Allen — Jenny Casandra Brown — David Hyman — William Barnett — Irma C.
Morgan — Clarisa Heron — Kelvin Seargent — Stanley Wade — Florencia Wright — Manuel M.
Campos — Marcia E. Cameron — Ismael Murray Jones — Vivian Mantle — Quince Duncan —
Augustus Campbell — Ruperto Davis West — Lula Grace Morris — Roberto Sawyers — Marva
Donaldson — Hubert Robinson — Vilma Johnson — Trudy G. Spence R. — Esmeralda Britton.”
El notario autorizante da fe: de que esta asociacion fue aprobada por el Poder Ejecutivo, seglin
acuerdo del Ministerio de Gobernacion de las ocho horas del cuatro de abril de mil novecientos
setenta y dos. El acta relacionada fue adicionada por acta de las nueve horas del tres de
septiembre de mil novecientos setenta y dos, la cual acta encuéntrase protocolizada en el
segundo documento que se dira. El acta segunda es adicional a la primera, la cual fue aprobada
por el Poder Ejecutivo, segin el acuerdo de Gobernacion de las ocho horas del veintinueve de
septiembre de mil novecientos setenta y dos. Da fe ademads el notario autorizante de que los
acuerdos estan firmes, el acta de cada sesion debidamente firmada, y los acuerdos tomados por
unanimidad, asi como de que el otorgante se le autorizd para las protocolizaciones. Asi consta
de dos escrituras otorgadas en San Jos€, ambas ante el notario Javier Oreamuno Robinson, la
primera o principal, a las siete horas del veintinueve de mayo de mil novecientos setenta y dos,
y la segunda o adicional, a las dieciséis horas del veintiuno de noviembre de mil novecientos
setenta y dos, seglin testimonios presentados a este Registro, por su orden, a las ocho y
cuarenta y nueve del cinco de junio ultimo, y a las ocho y treinta y cuatro del veinticuatro de
noviembre ultimo, bajo los asientos nueve mil veintinueve, y doce mil catorce, de los tomos
doscientos noventa y cinco, impar y par, del diario, respectivamente. El aviso se publico6 el dia

doce de diciembre ultimo. San José, febrero dos de mil novecientos setenta y tres.
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ANEXO 4

Ley 5347 del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educaciéon Especial

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica
Decreta la siguiente Ley 5347 de la creacion del

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial

CAPITULO I: DE LA CREACION

Articulo 1:

Créase el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, encargado de orientar la
politica general en materia de Rehabilitacion y Educacion Especial en coordinacion con los
Ministerios de Salubridad Publica, Educacion Publica, Trabajo y Seguridad Social, asi como la
Planificacién, Promocién, Organizacion, Creacion y Supervision de Programas y Servicios de
Rehabilitacion y Educacion Especial para personas fisicas o mentalmente disminuidas, en

todos los sectores del pais.

CAPITULO II: DE LOS FINES

Articulo 2.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, tendra las siguientes funciones:

a. Servir de instrumento coordinador y asesor entre las organizaciones publicas y privadas
que se ocupen de la Rehabilitacion y la Educacion Especial.

b. Coordinar un Plan Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial que integre sus
programas y servicios con los Planes especificos de Salud, Educaciéon y Trabajo, evitando
duplicaciones y utilizando los recursos econdmicos y humanos disponibles.

c. Promover la formacion de profesionales especialistas en rehabilitacion y educacion
especial, en conexion con las Universidades y entidades que tengan a su cargo la
preparacion de personal profesional, técnico y administrativo.

d. Fomentar medidas que aseguren las maximas oportunidades de empleo para los

disminuidos fisicos y mentales.
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e. Organizar el Registro Estadistico Nacional de los Disminuidos Fisicos o Mentales para su
identificacion, clasificacion y seleccion.

f. Motivar, sensibilizar e informar acerca de los problemas, necesidades y tratamiento de la
poblacion que requiere de Rehabilitacion y Educacion Especial.

g. Gestionar en coordinacion con los Ministerios respectivos la provision anual de los fondos
necesarios para la atencion debida de los programas de Rehabilitacion y Educacion
Especial asegurando su utilizacion para los fines establecidos.

h. Coordinar con los Ministerios y Organismos Nacionales e Internacionales la canalizacion
por medio del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial; y, ademas

estimular la superacion del personal solicitando becas adicionales.

CAPITULO III: DE LA ORGANIZACION

Articulo 3:

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial estard integrado por:

Un delegado y un suplente del Ministerio de Salubridad Publica.

o @

Un delegado y un suplente del Ministerio de Educacion Publica.

Un delegado y un suplente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

e o

Un delegado y un suplente de la Caja Costarricense del Seguro Social.
Un delegado y un suplente del Instituto Nacional de Seguros.
Un delegado y un suplente del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Un delegado y un suplente del Instituto Mixto de Ayuda Social.

5= @ oo

Un delegado y un suplente de la Asociacion de Industrias de Buena Voluntad de Costa
Rica.

1. Un delegado y un suplente de la Universidad de Costa Rica.

J. Un delegado y un suplente del Colegio de Trabajadores Sociales.

k. Un delegado y un suplente de las Asociaciones de Padres de Familia de Nifios
Excepcionales, legalmente constituidos.

1. Un delegado y un suplente de la Empresa Privada.
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m. Tres delegados y tres suplentes de las Asociaciones de personas con discapacidad,
legalmente constituidas (asi reformado por Articulo 12 de la Ley 7600, Ley de Igualdad de

Oportunidades para las personas con discapacidad.)

Los delegados y sus suplentes seran nombrados en cada caso por la maxima autoridad de la
entidad representada, entre las personas mas facultadas para contribuir en los campos de la
Rehabilitacion y la Educacion Especial.

Estos nombramientos conllevaran la autoridad para tomar decisiones en nombre de la entidad

representada.

Articulo 4:
Los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones ad honorem; duraran en sus cargos

cuatro afios y podran ser reelectos.

Articulo 5:
El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, nombrard dentro de su seno un
Presidente, un Vice Presidente y un secretario, para un periodo de un afio, pudiendo ser

reelectos.

Articulo 6:

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial se reunird ordinariamente dos
veces al mes y en forma extraordinaria cuando considere necesario.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o de oficio por el Secretario Ejecutivo, a
solicitud de seis miembros, por escrito y con doce horas de anticipacion por lo menos. En las
sesiones extraordinarias solo se conocera de los asuntos contenidos en la convocatoria oficial.
El quérum se formara con ocho miembros y los acuerdo se tomaran por mayoria absoluta de

votos, excepto en cuanto a las designaciones del Secretario Ejecutivo y del Auditor.

Articulo 7:
El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, nombrard por mayoria no menor
de ocho votos un Secretario Ejecutivo y un Auditor. El Secretario Ejecutivo sera nombrado por

un periodo de cuatro afios y el Auditor por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelectos.
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El Secretario Ejecutivo debera asistir a reuniones del Consejo con derecho a voz, pero sin voto.
Para su remocion se necesitara también el voto concurrente de ocho de los miembros del

Consejo.

Articulo 8:
La Contraloria General de la Republica serd la encargada de la fiscalizacion y liquidacion de

los presupuestos del Consejo, el cual estara sujeto a las leyes financieras del pais.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 9:

El patrimonio del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial estard constituido:
Por las subvenciones nacionales e internacionales que el Consejo reciba.

b. Por las contribuciones de las Instituciones Autonomas del Estado de acuerdo con lo que
establece la Ley constitutiva de cada una de ellas.

c. Por fondos provenientes de créditos y préstamos.

d. Por legados, donativos, herencias o subvenciones que le sean asignadas.

e. En los lugares donde ya estdn funcionando Escuelas de Educaciéon Especial y
Rehabilitacion Fisica y en los lugares donde en el futuro se crearen Centros de esta indole,
las Municipalidades quedan obligadas a dar una subvencion anual del 0.5% de su

presupuesto general.

Articulo 10:
El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial estard exento de toda clase de
impuestos.

CAPITULO V: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11:
Esta ley rige a partir de su publicacion y el Poder Ejecutivo debera reglamentarla dentro de un
plazo no mayor de noventa dias a partir de su vigencia.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Asamblea Legislativa. San José€, a los veintidos dias del mes de agosto de mil novecientos

setenta y tres.

Luis Alberto Monge Alvarez,

Presidente.

Casa Presidencial. San José a los tres dias del mes de septiembre de mil novecientos setenta y

tres.

Ejecutese y publiquese

José Figueres Ferrer



235

ANEXO 5

Entrevista a la Dra. Lisbeth Quesada Tristan, Defensora de los Habitantes, sobre la
vision de la Iglesia Episcopal Costarricense en cuanto a género, sexualidad, mujer y

familia.

Esta entrevista fue hecha por Randall Trejos Alvarado a la Dra. Lisbeth Quesada
Tristan, Defensora de los Habitantes, a las 2:00 p.m. del dia 19 de marzo de 2007 en su

despacho de la Defensoria de los Habitantes, Barrio México, San José.

1. (Como empleada publica, cudles son los valores éticos, morales y los enunciados religiosos
anglicanos, que estan presentes en la toma de decisiones y cudles son sus objetivos

programaticos?

En primer lugar, el haber sido criada, bautizada y confirmada en la Iglesia Anglicana,
me posibilitd crecer con una mentalidad abierta, méas amplia y menos restrictiva, que el resto de
mis compafieros por ser romanos. /Por qué? Cuando me confirmo en la Iglesia Anglicana,
habia cosas prohibidas en la Iglesia Romana, mientras que en la Iglesia Anglicana no
encontraba ninguna prohibicion en ese sentido, de ninguna manera. El hecho de que los
sacerdotes dentro de la Iglesia Anglicana se casen, da automdaticamente al sacerdote, no
solamente una condicion de hombre muchisimo mas comun y corriente, un hombre casado que
abraza una religion y una vida, como hombre de Dios, pero eso le da una dimensién no
solamente humana, sino un acercamiento diferente con el sacerdote, porque es un hombre que
también enfrenta la vida y las limitaciones a partir de su propia experiencia, como esposo,
como padre. Esto da un acercamiento y una condicion mas llana, més de igualdad a la hora de
acercarse. Esto me permitid, tener una vision muchisimo mas amplia, mucho menos fanatica,
para poder enfrentar otras cosas de la vida; inclusive, el hecho de que una persona pueda volver
a casarse por la Iglesia Anglicana, aunque se haya casado por otra iglesia o por la misma
Iglesia Anglicana, a pesar de que su matrimonio fallara, puede volver a casarse por la Iglesia.
Siento que esto es un avance gigantesco, por que de alguna manera, Dios esta validando ese
amor que se puede llegar a sentir por otra persona, que es absolutamente humano, que es real y

que se puede por alguna razoén, volver a elaborar ese compromiso de amor y de afecto. ;Quién
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no se equivoca? ;Quién es perfecto? Solo Dios; y si uno es una persona religiosa y desea tener
esa bendicion, pues, creo que estas cosas me han dado un horizonte diferente a la hora de
enfrentar los problemas, debido a que tengo una vision muchisima mas amplia y menos
cercenada y coercitiva como la que tiene la Iglesia Romana. Todas las cosas anteriormente
planteadas, a la hora que uno crece y tiene que enfrentar los problemas personales como los

publicos, le dan una vision muchisimo mas amplia y mas de consenso y no tan restrictiva.

2. Sobre sus aliados: ;quiénes son las personas que mas han estado a la par suya?, ;quiénes son
las personas que le ayudaron? y ;quiénes son las persona que le siguen ayudando y apoyando

en el proceso?

Creo que en esto de llegar a ser defensora y de hacer mi trabajo como defensora de los
habitantes, como defensora de los derechos humanos, uno se encuentra muchas personas que se
convierten en aliadas a lo largo de todo el proceso; sin embargo, no todas permanecen con uno,
y eso no es de ninguna manera una falta de lealtad, ni mucho menos, mas bien diria que es uno
que establece relaciones muy honestas, muy claras y muy delimitadas. En primer lugar, mi
primer aliada soy misma, por que creo en mi, procuro respetarme todos los dias; inclusive esto
talvez pueda sonarle muy fuerte, pero creo que de alguna manera en la creacion divina del ser
humano y que dentro de mi, existe esa chispa divina de Dios, que alienta mi cuerpo y mi
espiritu. Ese aliento de Dios, es parte del aliado que tengo todos los dias y que me da esa
confianza en mi misma para seguir adelante. Aliados fueron mis padres y mi familia a la hora
de la transmision de los valores morales y éticos, que siento que los tengo firmes y que los
tengo conmigo. Aliados fueron mis maestros que trasmitieron una serie de cosas importantes,
no solo la escuela, el colegio y la universidad, y los amigos maestros o profesores que de
alguna manera inculcaron una serie de cosas, hasta con el ejemplo. Aliados en el trabajo son mi
familia, que muchas veces hubo que sacrificarla para poder hacer un trabajo de entrega a los
demas. Y aliados en este momento, para mi trabajo como Defensora de los Habitantes todos y
cada una de las personas que trabajan en la Defensoria de los Habitantes que permiten que el
trabajo se pueda sacar y llevar adelante. Diria que la gama de aliados es amplia, pues, todos

ellos son mis aliados.

3. (Cual es la fuente de su pensamiento?
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Bueno, le puedo decir que he leido bastante, que he leido la Biblia, que he leido una
gran cantidad de filésofos, que he leido mucho sobre conocimiento alternativo espiritual, he
leido un poquito de masoneria, he leido de teosofia, he leido de hinduismo, he leido de
budismo, he leido sobre otras religiones. No podria decirle que hay una sola fuente de
conocimiento, creo que uno se nutre permanentemente no solamente de lo que escriben los
otros, sino del pensamiento que se comparte con otras personas; porque cuando usted
comparte, usted esta oyendo, escuchando o leyendo a un actor o a un amigo o a otra persona,
usted empieza a hacer conexiones y hay luces que le llegan y empieza uno a entender, es como
parte de ese proceso de aprendizaje que no pasa nunca. Esto es fundamentalmente un gran
humanismo es el pensamiento humanista y dentro de ese marco de derechos humanos, que
aunque hasta ahora que entre a la defensoria empecé a estudiar sistematicamente y a leer sobre
derechos humanos, probablemente la formacion humanista que traia, me hizo médico para

pelear y luchar por los derechos humanos de mis pacientes.

4. (Cree usted que su condicion como laica o feligresa anglicana, favorecid o perjudicd su

criterio para una propuesta feminista o simplemente es parte de su trabajo o de su labor?

Creo que no. Que la influencia que existiria estd en la apertura de pensamiento como el
que tiene la Iglesia Anglicana, de no prohibicién y de no condena. En cambio hay otras iglesias
que se constituyen en normas morales donde se separa lo que es bueno y lo que es malo, lo que
se tira a la basura y lo que no se tira. Por ejemplo en la Iglesia Romana existe una enciclopedia
que tiene como diez o nueve tomos, en donde se encuentran todos los asesinatos, crueldades,
torturas y las cosas mas espantosas que ha hecho la Iglesia como institucion de poder en contra
de los seres humanos. Este no es el mensaje de Jesucristo, sino que es una institucion de poder
al igual que otras iglesias. La Iglesia Anglicana también ha sido una institucion de poder y
también tiene a su haber persecuciones, matanzas y una gran cantidad de cosas que se hicieron
en Inglaterra, esto no es exclusivo de la Iglesia Catdlica.

La apertura de pensamiento y la posibilidad de que uno puede nutrirse con respeto hacia
la condiciéon humana es lo que transmite la Iglesia Anglicana. La aceptacion de todas mis
limitaciones humanas me abre la posibilidad de ver mas alla de la posiciéon feminista; sin
embargo, creo que naci feminista, pues, habria que empezar por definir qué entiende uno por

feminismo. Para mi es la lucha, la lucha por los derechos de las mujeres, en igualdad de
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condiciones de derecho, en igualdad de condiciones de derecho que el resto o la mitad del resto
de la humanidad que serian los hombres, porque no fuimos creadas con desventajas frente a
Dios. Ninguna mujer vale mas que un hombre, ni ningiin hombre vale mas que una mujer, sin
embargo, en la estructura productiva, en la estructura social, en la estructura econémica las
mujeres siempre estamos en una situacion de pérdida, eso no tiene nada que ver con Dios, eso
tiene que ver con la estructura de los seres humanos. Creo que esa apertura de pensamiento de
la Iglesia Anglicana, de alguna manera lo fortalece a uno para poder decir no, al igual que
usted como hombre, como ser humano, mujer y creacion de Dios, tengo los mismos derechos y

debo de tener las mismas oportunidades que tienen todas las demas personas.

5. (Cuales han sido sus aportes al pais como empleada publica?

Bueno, le puedo decir que siempre he sido empleada publica, por que he trabajado como
médico dentro de la seguridad social toda mi vida. Desde ese punto de vista he sido funcionaria
publica. Recién graduada como médico, me fui a trabajar con el Ministerio de Salud, luego me
fui a hacer mi especialidad y regresé a trabajar con la Caja Costarricense de Seguro Social,
luego a la Defensoria de los Habitantes y espero poder regresar a la seguridad social. Seguiré
siendo empleada publica cuando deje de ser Defensora de los Habitantes.

Como médico fundé los cuidados paliativos. Traje los cuidados paliativos de adultos y
pediatricos a Costa Rica en 1987. En 1990 se cred la primera Unidad de Cuidados Paliativos en
Costa Rica y se crea también la primera Unidad de Cuidados paliativos Pedidtricos de América
Latina, que fue fundada por esta servidora y por una colega la Dr. Iveth Garcia en el Hospital
Nacional de Nifios. Desde entonces ha sido una lucha muy larga por los derechos de los
pacientes, de los nifios y de los adolescentes en condiciones de vida limitada o en fase terminal,
para que puedan tener una muerte digna y sin dolor. Creo que ese ha sido un aporte importante.
Se creo una fundacidon que suministra fondos para poder apoyar a los pacientes de la seguridad
social, llenando espacios que la seguridad social no llena. Se creé un albergue diurno o centro
diurno para atender a los nifios llamado Albergue San Gabriel, lleva ese nombre porque es
Gabriel quien le anuncia a la Virgen Maria, que va a tener un nifio y es el que cuida a los nifios,
simbolicamente, para que cuide a todos los nifios. Desde la Defensoria de los Habitantes, en lo
que me encarga la ley como defensora, que es la defensa de los derechos de los habitantes del

pais, de las y los habitantes del pais y el control de la legalidad, la fiscalizacion del estado
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costarricense, en ese sentido creo que como defensora ofrezco una posicion objetiva, una
posicion muy recta apegada a mi conciencia y a mis valores. En agosto de este afio 2007,
cumplo dos afios de ser Defensora de los Habitantes y todavia no he recibido una llamada de
presion de ningun partido politico para que haga, diga, piense o saque una resolucion, es algo
que lo dije desde un principio, aqui hay que tomar decisiones y las he tomado a pura
conciencia con el consejo de otras personas pero a pura conciencia, de la forma mas objetiva
posible. Los habitantes pueden confiar en su defensora en cuanto que no acepta presiones de
ningun tipo y como no tengo trayectoria politica ni para atras ni el deseo para adelante, no
tengo nada que perder. No tengo nada que perder en el sentido de que, no tengo que pensar a la
hora de hablar o de tomar una decision, porque se puede fregar o echar a perder mi carrera
politica, no, soy médico y regresaré¢ a la seguridad social y de la misma manera que hago lo
mejor que puedo como médico, vine aqui a la Defensoria de los Habitantes con el compromiso
personal y para mis congéneres en este pais de que vine a defender los derechos humanos y eso
es lo que hago. Creo que este es un aporte transparente, un aporte leal, un aporte fraterno,

solidario con las y los habitantes de este pais. Asi lo siento.

6. (Usted ha trabajado y se ha identificado con el feminismo costarricense o aun no lo ha

hecho?

Si. De alguna manera he trabajado en este campo. Primero uno trabaja abriéndose
campo como mujer, haciéndose valer y que nadie pueda decir de uno nada, en el sentido de
que obtuve este puesto no por mérito propio, sino por cualquier otra maniobra, ya sea politica o
de otra indole. En relaciéon con mi nombramiento hubo total transparencia. Lo que he hecho y
lo que he llegado a hacer hasta el momento, ha sido por mi propia capacidad y por la gracia del
creador, no por ningin favorecimiento o por cualquier cosa oscura. En mis inicios como
paliativista, estuve involucrada con los pacientes de SIDA, tuve la oportunidad de trabajar con
la comunidad Gay y con la comunidad Lésbica de este pais y si bien es cierto me identifico con
las feministas y con las luchas de las mujeres por los derechos humanos, no creo que las luchas
feminista pasen por el odio a los hombres y por lo que tenga que ver con el desprecio a los
hombres o por el lesbianismo, como sostenian algunas lesbianas en este pais. Desde ese punto
de vista, creo que he tenido algunas diferencias, no visualizo al hombre en la lucha de las

mujeres por sus derechos como un enemigo; inclusive, en muchas ocasiones lo puedo ver hasta
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como victima de un proceso educativo, que va cercenando en el hombre su capacidad de amar,
su capacidad de apertura, de entrega, de solidaridad, de afecto de manifestar sentimientos. ;Por
qué? Porque desde muy temprana edad se espera del hombre y se le modela en ese rol de no
expresion de una serie de cosas y de obligarlos a un pensamiento muy concreto, que estad
circunscrito sin poderse desarrollar en la otra parte emocional. El hombre que se desarrolla en
esa parte emocional, entonces es homosexual, es maricén o es playo para la sociedad. Cuando
ese hombre tiene todo el potencial no solo en término de inteligencia, sino también emocional,
como lo puede tener una mujer, este rol se convierte en muy duro para el hombre, como
también es duro el rol de la mujer que se somete. Mi visidon es un poco diferente para cada uno
de ellos, pues son victimas. No creo que uno tenga que odiar a los hombres o motivar a que
haya ataques entre hombres y mujeres. Mdas bien pienso que hay una manifestacion divina, en
donde se une una energia masculina y una energia femenina, y que ambas energias son
complemento. Por ejemplo, el matrimonio es el complemento entre una energia y la otra. No es
lo mismo una lucha solo que una lucha complementada de dos y en dos energias una que atrae

a la otra, la fuerza de crecimiento espiritual tiene que ser mas grande.

7. (Por qué llega a ser Defensora de los Habitantes?

Ofreci mi nombre. Esto sucedi6 de la siguiente forma: un grupo de personas y un amigo
muy querido al regreso de un viaje, me dijeron que por que no ofrecia mi nombre para
Defensora, en ese momento me dio risa y les contesté que como se les ocurria. Ellos me dijeron
una frase que uso mucho que es: “el mal avanza cuando los buenos no hacemos nada”. De este
modo ellos me la devolvieron y me dijeron: “bueno voz hablas mucho de esto y podrias
trasladar tu experiencia de lucha de los cuidados paliativos en defensa de derechos humanos”.
En ese momento reflexioné y dije: “claro que si, puede ser posible”. Dias después ofreci mi
nombre y fui electa por la Asamblea Legislativa pasada en el gobierno de Don Abel. Esa

Asamblea me escogioé como Defensora de los Habitantes y por eso llegué a ser Defensora.

8. (Cree usted que la Iglesia Anglicana ha hecho aportes significativos a la ética sexual y
liberacion de la mujer desde la perspectiva que usted me ha hablado, con una mentalidad mas

abierta y en donde las mujeres pueden ser sacerdotes?



241

Bueno, creo que desde el momento en que una mujer puede ser sacerdote oficial, se le
estd incluyendo automaticamente en todo un sistema, donde ella también puede tener una
profesion que ha sido tradicionalmente de hombres. Nuestro Sefior o nuestro Padre, nunca ha
bajado de arriba o de donde esté y le a dicho a las mujeres: “ustedes mujeres no pueden ser
sacerdotes porque es un asunto de hombres”. Esta cuestion es un problema de interpretacion
humana. Personalmente concibo a un Dios intimamente unido conmigo y a la misma vez tengo
una relacion con mi Dios. No concibo a un Dios xenofobico o un Dios que discrimina, porque
me siento tan hija de El, como lo puede ser cualquier otra persona. No puedo pensar que un
hombre sea mas importante que una mujer frente a los ojos del Dios. Por lo tanto, el tener una
posicion inclusiva y de equidad, que revindica a la mujer en términos de una profesion como
ser sacerdote, automaticamente estd colocando a la Iglesia Anglicana en una situacion de
vision de igualdad de todos los seres humanos, muy diferente a la posicion que tiene la Iglesia
Catolica Romana. Esa vision de apertura, mas amplia, poco sectaria y poco discriminatoria, le
da un lugar a la mujer que por otra manera le seria muy dificil conquistar en otra institucion. La
Iglesia Anglicana reconoce en la mujer una igualdad en términos de creacion de Dios y da un

salto gigantesco, cuantitativo y cualitativo para acercar a la otra mitad de la humanidad.

9. (Cuales han sido lo aportes de la Iglesia a la politica? y ;conoce usted aportes que la Iglesia

haya hecho a la politica costarricense?

En la pregunta anterior le iba a hablar del Cementerio Extranjero, que es un campo
santo que lo impulso la Iglesia Anglicana y de una guarderia en Barrio Cuba que fue fundada
por la Iglesia y que no se si sigue funcionando.

En cuanto a la pregunta si le contesté que si 0 que no o cuales han sido los aportes en
términos de politica nacional y partidos politicos, tendria que tener muchisima mas
informacion de la que en este momento tengo. En este momento no tengo practicamente
ninguna informacion, por lo que no podria decirle que ha hecho la Iglesia para poder

contestarle esa pregunta.

10. ;Cree usted que su nombramiento como Defensora de los Habitantes de Costa Rica, se vio
inferido a favor o en contra por pertenecer a esta Iglesia, como ya ha pasado con algunos otros

nombramientos politicos?
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Que sepa no. Las sefioras y los sefiores diputados, que me recuerde, no me preguntaron
a que religion pertenecia. Mas bien se fijaron en mi trayectoria de trabajo, lo que habia logrado,
habia hecho, mas que a la religion que pertenecia. Mas aun, no recuerdo que me hayan
preguntado si creia o no creia en Dios. Ese elemento no tuvo ningin peso para que los

diputados me escogieran como Defensora de los Habitantes.
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ANEXO 6

Entrevista a la sefiora Esmeralda Britton, exministra de la Condicién de la Mujer, sobre
la vision de la Iglesia Episcopal Costarricense en cuanto a género, sexualidad, mujer y

familia

Esta entrevista fue hecha por Randall Trejos Alvarado a la sefiora Esmeralda Britton ex-
ministra de la Condicion de la Mujer, a la 1:00 p.m. del dia 25 de marzo de 2007 en su casa de

habitacion en Escazi, San José.

1. ;Cuadles eran los objetivos programaticos del gobierno cuando la llamaron?

Basicamente la institucion tiene un mandato por ley que se hizo desde mucho antes de
que llegara a ser Ministra, que es luchar y velar para que se cumplan los derechos de las
mujeres y que haya una mayor equidad entre hombres y mujeres. Don Abel Pacheco que era el
presidente electo en ese momento, me llama a mi para que asumiera esa cartera y para que
impulsara algunos proyectos y algunas ideas que tenian que salir adelante, para que la

institucion pudiera seguir velando por los derechos de las mujeres.

2. {Quiénes fueron sus aliados o las personas del gobierno que le apoyaron y que le ayudaron?

Inicialmente el Presidente 16gicamente, pues ¢l me puso ahi. Digo inicialmente porque
después realmente no hubo tanto apoyo como se hubiese requerido para una institucion como
esta, en donde luchar por derechos que todo el mundo cree que son iguales, pero en donde a
final de cuentas cuesta muchisimo. Personalmente trabajé haciendo aliados con todo el
gobierno, trabajé con todos los ministros, ministras y en diferentes instancias gubernamentales
como presidencias ejecutivas, precisamente tratando de lograr lo que por ley me correspondia
en cuanto a promover los derechos de las mujeres no solo desde la institucién, sino
compartiendo esos mismos ideales en otras instituciones que permitieran realmente
procedimientos e incluso leyes que se pudiesen crear en favor de las mujeres. No puedo decir
que fue uno o dos con los que trabajé, pues siempre trate de hacer aliados y lo tuve, como el

Ministro de Agricultura, la Ministra de Educacion y después el Ministro de Educacion, la
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Ministra de Salud, la Presidenta y Ministra de PANI, entre otras instancias, especialmente del
sector social, que de una u otra forma teniamos algln tipo de relacion. Las politicas que cada
una de estas instancias podian realizar, también podian impactar directa o indirectamente en
beneficio o en perjuicio de las mujeres de las diferentes comunidades, hacer alianzas
estratégicas con los ministros y presidentes ejecutivos de las instituciones era una de las
labores mas importantes, precisamente para lograr permiar desde arriba hacia abajo las
politicas que se generaban. Por ejemplo, en el sector agropecuario hace muchos afos, era muy
dificil que una mujer pudiese pedir una parcela en el IDA sino era casada o si no tenia un hijo
varon mayor de edad. Esta situacion le acreditaba a esta mujer no ser sujeta de tener una
parcela aunque ella fuera la que la iba a cultivar, aunque ella fuera la que le iba a sacar
provecho, ella no era sujeta de ser la duefia de ese pedacito de tierra. Antes no podia una mujer
ir a un banco y pedir un préstamo si era soltera o si no tenia compaiiero o marido o un hijo
mayor de 18 afos que respondiera por ella, son cosas que a nosotros nos suenan como ilogicas,
pero existieron en este pais y si no hubiera sido por la lucha del feminismo y movimientos
organizados de mujeres, posiblemente estuviéramos en la misma situaciéon o quien sabe si mas
hacia atrés, precisamente por posiciones conservadoras de otra parte de la sociedad que no veia
con buenos ojos o sigue viendo no con buenos ojos que las mujeres se hayan abierto hacia la

sociedad y a luchar por sus campos laborales al igual que los hombres.

3. (Por qué renuncio?

Renuncié por dos razones: la primera obedece a una gran presion que me hicieron para
salir, empezando por el presidente y otras personas del gobierno. La segunda obedecia a una
presion que habia de parte de la misma Iglesia Romana para que saliera, porque no habia una
relacion directa. Una de las razones por la cual me obligan a renunciar, fue debido a un estudio
que decia que la Presidenta Ejecutiva tenia que tener grado de licenciatura universitaria y tenia
grado de bachiller, pero ya tenia dos afios y un mes de estar ejerciendo el cargo, eso ya no era
valido puesto que ya tenia esa cantidad de tiempo, sin embargo, habian otra serie de cosas,
como presiones del Ministro de la Presidencia de ese momento que era Ricardo Toledo, pues ¢l
queria que su esposa estuviera en mi cargo y otra serie de situaciones que en la politica
desgraciadamente se dan. Se da un proceso y me sacan por que, supuestamente, gastaba

recursos de representacion indebidos. Al final todo estaba absolutamente en orden y la misma
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fiscalia desestimo el caso cuando lo estudid, porque no habia facturas. Imaginese que en este
pais habla de corrupcion de cientos de miles de millones de colones que se han robado de las
instituciones y a mi me cuestionaban por facturas de tres mil y de cuatro mil colones, que eran
de unas flores que se compraron, para un evento que no recuerdo. Eran unas ridiculeces que al
final, por supuesto si lo dice una autoridad en una institucion como una auditora algiin peso
debe de tener, pero ahi habia toda una persecucion por detrds. Ese mismo dia, antes de que me
pidan la renuncia, me llaman de la oficina de Ricardo Toledo, para preguntarme si habia estado
en un evento la semana anterior en México, sobre la Novena Conferencia Regional de la
Mujer, esta conferencia era una reafirmacion de los compromisos que los estados americanos,
desde el norte hasta el cono sur y el Caribe, habian establecido hacia 10 afios, con respecto a
los avances que iban a realizar cada uno de los estados en las diferentes areas. La idea era
revisar cuales habian sido los avances de los paises y mantener los compromisos de seguir
luchando por los derechos de las mujeres en los diferentes ambitos. Al final de esta conferencia
se hizo un resumen y se presentd una declaracion de 20 puntos, en donde se enfatizaba el
seguir promoviendo los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, el acceso a la
educacion, el acceso a la salud, entre otros. En esta conferencia habia una persona que
representaba a los Estados Unidos que era de una posicion mas conservadora, para ¢l hablar
sobre salud sexual y reproductiva era promover el aborto y otra serie de aspectos que en
realidad ya ni siquiera se discuten porque eso es mucho mas profundo que simplemente decir
“despenalicemos el aborto”, pero siempre se centran en ese punto y ¢l ni siquiera lo
mencionaba. Cuando se hizo la Conferencia Beijin que fue como una reafirmacion de lo que se
habia hecho 10 afios antes, simplemente Costa Rica la aprobo al igual que todos los demaés
paises. Sin embargo, se hicieron algunas salvedades que se hacen cada vez que se reintegran, a
no ser que el pais tenga una posicion diferente, pues simplemente se mantienen, incluso si hubo
salvedades, a no ser que realmente se quiera cambiar de posicion, pues se dice publicamente
que quede escrito, pero eso no tiene la mas minima importancia. La cosa es que me llaman esa
mafiana para preguntarme si habia hecho alguna salvedad extra para decir que no estamos de
acuerdo con el aborto y una serie de cosas y dije que no, o sea porque la iba a hacer si ya de
todas formas dentro de toda la declaracion se sabe que todo pais tiene sus propias reservas que
estan escritas desde hace 10 afios. Después de un tiempo me di cuenta que en esa conferencia
hubo presiones para las ministras de Nicaragua y Honduras por parte de los Estados Unidos. A

ellas les dijeron: “que si sabian cuanta plata aportaba el gobierno de los Estados Unidos a sus
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paises, en ayudas econOdmicas, porque esas ayudas si ustedes no estan del lado de nosotros
pueden ser canceladas”. Esto era algo tan grave, pues por decir o no decir o ser parte o no ser
parte de la posicion que traia Estados Unidos te estaban amenazando. A mi no me dijeron nada
de eso, porque me invitaron a una cena y no fui. Nos invitaron a varias y la mayoria no fuimos
porque teniamos otro evento, pero al final nos dimos cuenta de que algunas personas que
fueron las presionaron, incluso llegaban a la habitaciéon con una carta anénima. Si a uno le
llegan con una de estas cartas llama al presidente del pais para manifestarle sobre lo sucedido.
Fue bastante dura la persecucion que se hizo contra algunas de las compafieras, a mi no,
realmente no me buscaron o no tuvieron la oportunidad, talvez no di la oportunidad, pero si fue
dificil hubo mucha presion y fue una conferencia que durd tres dias, tampoco fue que
estuvimos un mes, solo tres dias y la presion duro todo ese tiempo y lastima que no estd en la
politica de mi vida. Pues es muy dificil de entender como se manejan las cosas desde ese
ambito. Salgo del gobierno cuestionada por las benditas facturitas de tres mil colones, pero
detras de todo eso habia todo un montaje, que al final uno no entiende que era el propoésito o
talvez si por que al final pusieron a una persona en mi lugar, de una posicion muy
conservadora que llegd a limitar la institucion a tal punto, de que la institucién se quedo
paralizada durante dos afios y no hizo absolutamente nada porque se le abrieron
procedimientos administrativos a 50 empleados de la institucion que tiene 110 funcionarios,
esos procedimientos son ejecutados por los mismos funcionarios, por lo tanto la mitad de los
empleados de la institucion estaban haciéndoles procedimientos a la otra mitad de los
funcionarios de la institucion practicamente. Primero, era muy feo para las compafieras y
segundo, por respirar o porque le hacia feo a alguien le habrian un procedimiento. Se vivio
mucha angustia dentro de la institucion y mucha gente renuncid. Fue tal la situacion de no
poder soportar la presion que mucha gente prefirié renunciar; incluso algunos pidieron permiso
sin goce de salario, que eso es valido dentro de una institucion publica, para irse a trabajar a
otra institucién o para lo que sea y se les negaba los permisos, pero al final segun lo que las
mismas compafieras cuentan era un proposito para debilitar la institucién y que no siguiera con
sus objetivos de luchar por los derechos de las mujeres. Después de que sali, nadie nunca mas
volvid a oir nada en la prensa de lo que estaba haciendo la institucién sobre a, b o c, porque
todo el mundo estaba demasiado ocupado en procedimientos internos. Ademdas es muy
desgastante para la institucion porque este tipo de cosas desgastaron mucho a las compafieras

que estaban siendo juzgadas. A muchas las despidieron con criterios muy débiles y para lograr
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ser reintegrada es una lucha de dos o tres afios. Una vez que logran despedir a una persona
aunque sea de forma injusta y el procedimiento mal hecho, volver a ser reinstalada no siempre
es muy facil. Todas estas cosas desgastaron muchisimo a la institucion. Ahora llegé dofia
Lisbeth y por dicha ella tiene un criterio mas justo para las personas que estan dentro de la
institucion. Esta institucion ha retomado el rumbo poco a poco, pero cuando termind la
administracion anterior esta institucion quedd con un montén de procedimientos abiertos en
contra de muchisima gente. Incluso fui victima de procedimientos ridiculos, como por ejemplo
que el chofer mio usaba uniforme, porque €l era a parte de chofer también era escolta, ¢l era
miembro de la policia, el Ministerio de Seguridad estaba con un convenio, como hacen casi
todos los ministros, hacen un convenio con la institucion y prestan una persona que también
sirve como escolta para cualquiera. Gracias a Dios que nunca se tuvo que utilizar como escolta,
pero uno esta en una posicion diferente al resto de la sociedad y necesita cierta proteccion. Este
escolta al afio de trabajar conmigo se le mandan a hacer como dos o tres trajes, pero la auditora
considerd que habia violentado la ley, porque esta dice que no se le pueden hacer uniformes a
la gente, excepto personal de seguridad, guardas entre otras personas. Por supuesto al final me
tuvieron que absolver, pero cosas ridiculas como estas desgastan la institucion. En lugar de
estar gastando tanta plata persiguiendo a otras personas, porque no se dedican a la institucion
para luchar por las mujeres, tanto las que estdn adentro como por las que se les estd
violentando sus derechos, como por ejemplo las mujeres que estan en Hojancha, en la Cruz de
Guanacaste que no tienen ni siquiera los beneficios que tienen las mujeres, posiblemente por
ser pobres, que no tienen acceso a muchos bienes y servicios que tiene la sociedad por vivir
simplemente lejos de San José. Regresando a la pregunta, cuando renuncio o me sacan del
ministerio, ponen a una persona conservadora con mayor cercania con Iglesia Romana.
Después de salir del Ministerio uno se pone a reflexionar y se cuestiona si todas esas cosas
tuvieron que ver de alguna forma simplemente por tener un criterio, pues no diferente, pero

digamos una forma de ver las cosas, de una manera, mas inclusiva.

4. ;Cudl es la fuente de su pensamiento?

Siempre trato de actuar de acuerdo a los principios y valores con los que fui criada,

principios y valores cristianos por supuesto, vengo de familia que curiosamente después se
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hace episcopal, mi papa, mi mamé y yo. Mis abuelos si tenian diferente religion, mi abuelita
era bautista y mi abuelito paterno era episcopal.

Pero igualmente eso no significa que hubiera ningin tipo de divergencia, ni cosa
incierta, sino todo lo contrario siempre ayudaron a forjar los valores, tanto mios como de mis
dos hermanos, mi hermana y mi hermano. Siempre actué¢ de acuerdo a mis principios, a mis
valores, a mis creencias y siempre trato de ser justa. Me ensefiaron a que uno en la vida
siempre tiene que escuchar las dos versiones de las cosas, uno no puede simplemente
reaccionar ante una situacion sin saber cual es la situacion del otro lado, por supuesto que
somos humanos y algunas veces nos equivocamos, pero también tengo el valor de aceptar mis

errores y también tratar de enmendarlos en el momento en que se den las cosas.

5. (Cree usted que su condicién como feligrés de la Iglesia le favorecid o le perjudicod para

construir su criterio sobre las propuestas feministas?

Pienso que la Iglesia y en el ambito en el que me desarrollé me favorecié. Estudié en
dos colegios catolicos, estuve en la Escuela Santa Catalina de Siena y después estuve en el
Colegio del Rosario, ambos colegios eran de monjas. Tuve la dicha que en el colegio donde
estudie las monjas tenian un pensamiento bastante abierto, no se si pertenecian a la Teologia de
la Liberacién; sin embargo, en la época en que me tocd estudiar a mi, me correspondio la
suerte de que estaba habiendo un cambio en lo que era la educacion y el colegio mio al igual
que otros dos o tres colegios en Costa Rica empezaron a implementar un método que se
llamaba sistema de lenguaje total, que lastimosamente no existe ya y que pienso que fue una
pérdida para este pais no haberlo reaplicado, en las demas instancias educativas, porque era
una forma en donde le permitian al individuo, hombre o mujer desarrollarse como persona y de
tener una relacion mas directa con nuestros profesores o mas horizontal. Ya no era aquel sefior
profesor, sefior o sefiora que se para en el frente de la clase y da durante todo el dia lecciones,
sino que era una cuestion mas de investigacion, trabajo en equipo, trabajo en grupo; todas las
materias se trabajaban en grupos, habia que investigar, habia que hacer resimenes, teniamos
que exponer ante los compaferos cada mes o cada dos meses o cada tres meses dependiendo de
como estuvieran los periodos cada afio. Esto nos permitia aprender muchisimo, porque en ese
tiempo pues no teniamos el Internet y todas las maravillas actuales, quisiera Dios existiera un

colegio que pudiera hacer uso de esas maravillas hoy, nosotros contamos con una excelente
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biblioteca y también en mi casa tuve la suerte de tener una buena biblioteca. Ademas, cuando
uno iba creciendo también podia ir a la biblioteca nacional o a la biblioteca de la Universidad
de Costa Rica. Todo ese proceso en donde le ensefian como defenderse ante la vida, como que
las cosas no simplemente te las dan sino que hay que luchar por ellas, fueron cosas que talvez
uno no las valora en el momento, estas estudiando y si es muy bonito el proceso de trabajar en
grupos y los pleitos que se hacian entre nosotros mismos, porque hago esto, no lo quiero hacer
y al final como llegar a un acuerdo entre los cinco compaieros y compafieras del grupo para
salir delante y al final hacer un buen trabajo y exponerlo ante los demas compafieros. Ademas
teniamos que hacer uso de la creatividad, por que no era simplemente pararse al frente y
exponer, sino era hacer cartelones, hacer una obra de teatro, hacer una cancién, hacer cualquier
cosa que la creatividad de nosotros nos permitiera, para poder exponerle a los compafieros de
lo que habiamos aprendido durante ese proceso y esto se hacia con nuestros propios valores
que le daban en tu casa, con lo que iba aprendiendo en la Iglesia. Ademas la Iglesia de nosotros
tiene, y esa es una de las diferencias que veo por ejemplo con la Iglesia Romana, la escuela
dominical, que es un espacio donde los chicos pequefos estdn mientras los papas y la gente
adulta estd en la Iglesia recibiendo el servicio, los nifios aprenden lo mismo que estan
aprendiendo los papas, pero de acuerdo a su nivel y por supuesto como éramos muchos habian
diferentes niveles dentro de la escuela dominical, los mas pequeiiitos los de edades intermedias
y asi como hasta los doce trece afios. Habia grupos que te ayudaban a entender muchisimas
cosas y a reafirmar muchas otras cosas, a través de canciones, pintando y haciendo una serie de
cosas bonitas que a lo largo de la vida de alguna forma indirectamente le sirven a uno. Talvez
al principio uno no valora estas cosas que le van a ayudar en la vida, pero eso me sirvidé a mi
para desarrollarme en mi vida personal y profesional. Al principio uno no estaba pensando en
eso, posiblemente los que inventaron ese sistema tampoco, pero incluso me encontraba con
compaieros que decian que ese sistema no servia para nada y les decia que no estaba de
acuerdo. Soy hoy lo que soy por haber estado en un colegio asi, el cual me ayudé muchisimo a
forjar lo que soy hoy. En este colegio aprendi a valorar las diferencias que existen con las otras
personas, a saber que no todo el mundo estudia igual, que no todo el mundo es igualmente
dedicado para el estudio, que no todo el mundo tiene la misma capacidad. En el colegio cada
mes, cada dos meses o cada tres meses cambidbamos los grupos y dependiendo de la materia
también eran grupos diferentes, a veces eran los mismos. Eramos treinta en cada grupo, cada

vez que habia cambio de periodo intercambidbamos de clase, al final de los cincos afios de
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clases conoci a todos los compaiieros, porque siempre de una u otra forma tuve que trabajar
con ellos en algin grupo de trabajo, o aunque sea en el aula, esto me permitié tener 63
compatfieros y no 30 por haber trabajado con ellos y de esta forma los conoci. En el colegio
aprendi a entender que hay gente que le cuesta mucho mas, que hay gente que le cueste menos,
que hay gente que es mas habil para hacer una cosa, que hay gente que no es tan habil para lo
otro y que uno mismo puede. Comprendi a valorar a las personas por sus diferencias y como

son. A lo largo de los afios uno se da cuenta que todo este proceso me sirvid para algo.

6. /Cudles fueron sus aportes al pais desde la labor publica?

Bueno, creo que dejé un sello en todo ese proceso, pero no hice las cosas para que me
las reconozcan, pues nunca he sido asi, hago lo que tengo que hacer y punto. Sin embargo,
durante mi gestion traté de dejar como sello que habia que luchar por las personas que menos
tienen y por las personas que mas les cuesta obtener beneficios como las mujeres, que son las
pobres entre las pobres, las mujeres son las mas pobres, entre los més desprotegidos estan las
mujeres y por las mujeres jefas de hogar en condiciones de pobreza. En relacion con esto
ultimo, veiamos un crecimiento en los ultimos 10 o 12 afos, se habia triplicado la cantidad de
hogares jefiados por mujeres en condiciones de pobreza. Teniamos una serie de familias que
estaban en condiciones de pobreza entre otros niveles de desventaja, pero a las que mas les
costaban logicamente eran las mujeres pobres que no tuvieron acceso a educacién o que no
tuvieron acceso a una serie de cosas. Ellas al llegar a ser jefas de hogar de tres, cuatro, cinco o
mas nifios, estaban permitiendo que el circulo de la pobreza se mantuviera y se perpetuara.
Como estas mujeres no pudieron estudiar no van a tener acceso a un buen trabajo y no van a
tener nunca un ingreso digno, por lo que no van a poder dedicar el tiempo que necesitan para
que sus hijos salgan adelante. Luché para que esta problematica se reconociera primero, esto
no lo inventé y no fui la primera en luchar por eso, pues logicamente esto es algo que los
mismos estudios y las mismas luchas de las mujeres y del movimiento feminista hacen desde
tiempo atrds. A mi me toco ejercer el liderazgo de una institucion que vela por los derechos de
las mujeres y que tenia que luchar para que eso fuera visible y que fuera conciente en cuanto a
que en esas instituciones, se estaba haciendo una politica que realmente lucha en proteger los
derechos de aquellas personas que estan en desventaja o sea las mujeres. Cuando se hacia una

ley o se hacia una politica que eso quedara visible, que las mujeres de esas condiciones iban a
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ser tomadas en cuenta, porque cuando no se pone en el papel se da por entendido y si lo
ponemos no hay que decirlo. Se trabajaba para que todas las personas en condiciones de
pobreza tuvieran posibilidades de producir la tierra y tener acceso a una parcela. Si uno dice
que las mujeres también tienen derechos, sucede que llegan 10 hombres y tres mujeres y
adivine a quien les dan las parcelas, a los 10 hombres y a las mujeres no, pero a ellas les
prometen que si y después le empiezan a dar un montén de vueltas de que si y que no, que
tienes que ir alld, les ponen una serie de trabas y al final no les dicen que no puede
directamente, pero como son tantas que ellas terminan por desechar la oportunidad. Habia que
hacer conciencia de que en los documentos tenia que decir hombres y mujeres en el momento
de leerlo, para que se entendiera que las mujeres también tenian derechos. Incluso era una
lucha para que el texto fuera inclusivo o sea de los y las, los hombres y las mujeres, nosotras y
nosotros. Esta inclusion no era simplemente para que se viera bonita, era para que permitiera
ver que existe una diferencia y que esa diferencia tiene que ser visibilizada, tiene que ser
aceptada y tiene que ser conciente de que existen esas diferencias en el lenguaje. Habia que
luchar para que fuera visible en el gobierno, los ministros especialmente, porque de arriba
hacia abajo es de donde se dictan las politicas y si hay alguien que quiere hacerlo y si el
ministro no apoya es muy dificil que las cosas caminen. Esto no quiere decir que si el ministro
lo apoye caminan las cosas, porque muchas veces se ve que el ministro dice si y todo sus
subalternos le dicen que si, pero al final no lo hacen porque asi funciona en este pais. Esto es
bastante complejo, pero si la idea era de luchar para que se visibilizara y para que existieran
diferencias entre la forma como acceden a los derechos las mujeres y los hombres en los
diferentes campos. Como por ejemplo en el campo laboral existen grandes diferencias, grandes
limitaciones, que no se ven al final si su esposa decide que va a ir a trabajar y que ella va a
cuidar a los nifios. El hombre no se tiene que preocupar por el trabajo, simplemente se va a
trabajar, pues sus hijos los cuida ella, su mujer. En cambio la mujer cuando se va a trabajar
tiene que buscar quien va a cuidar a sus hijos, posiblemente busque a su mama u otra persona,
pero es ella la que se va a asegurar de que esta persona los va a cuidar y si es la persona
adecuada para cuidar a los nifios, y si el nifio se enfermd ella es quien sale corriendo.
Actualmente la sociedad ha ido cambiando y gracias a Dios los hombres ahora son mas
concientes, no como quisiéramos pero ya son mas compafieros y nos apoyan mas. Pero si las
mujeres queremos trabajar todavia tenemos que velar para que todos los aspectos de la casa o

partes de ella estén en orden. Esto complica mucho las cosas, pues es duro trabajar y ser ama
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de casa al mismo tiempo. No es cierto que tengamos 100 % de igualdad, por que no es asi, no
podemos acceder a los beneficios en la forma en que lo hacen los varones, especialmente si los

varones no nos apoyan.

7. (En qué ha influido su condicion de feligrés anglicana para tomar decisiones como mujer y

desde una perspectiva de la mujer?

Creo que los mismos principios cristianos que la Iglesia Anglicana ha inculcado no son
tan diferentes en otras iglesias, pero al final la Iglesia ha luchado y los ha promovido. Dentro
de nuestra Iglesia Anglicana una cosa que ha costado es en relacion con las mujeres que han
llegado a ser sacerdotes, obispos y mujeres que han ocupado cargos importantes dentro de ella.
Debido a que esto no llegd de forma automatica, o por medio de una varita magica, no,
también hubo luchas, también hubo procesos para que las mujeres lograran llegar hasta donde
estan, pero esto no ha sido facil. Por ejemplo en la Iglesia Romana esos pasos no los han
podido dar las mujeres, lo méas que han llegado es a poder dar la comunion, acompanadas del
sacerdote, pero de ahi no pasan. El poder ver que hay mujeres que lo pueden hacer y que hay
mujeres que toman decisiones importantes dentro de la Iglesia, le ayudan a uno a reflexionar y
a preguntarse: “que bueno si se puede hacer asi y porque no lo puedo hacer”. Esta interrogante
me la formulo en el &mbito donde me desarrollo, ya sea en mi trabajo, en la funcién publica
que desempefi¢ o en cualquier otra parte, y logicamente esta interrogante la ilumino desde los

principios cristianos que me han ensenado.

8. (Por qué llegar a ser Ministra del INAMU?

En realidad ese no era el objetivo de mi vida de llegar a ser Ministra. Mdas bien siempre
quise hacer algo me que permitiera ayudar a otras personas, que me permitiera poder decir
bueno pude hacer algo, pero la carrera que estudi€, no tiene nada que ver con el area social,
pues estudié ingenieria en sistemas, debido a que me gusta mucho y siempre estuve metida en
esa nota por decirlo asi. Cuando comienza la campatfia politica, me dice mi esposo: “porque no
me lanzaba como diputada por Limon”, le dije: “como se le ocurre, estoy en mi trabajo
tranquila, la politica no”. El me dijo: “usted siempre ha dicho que le gustaria hacer algo por

alguien porque no por Limon”, le dije: “eso suena muy bonito pero no”. La cosa es que mi
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esposo me rogd, me rogd y me rogd y €l conocia a don Abel, a raiz de una relacion que tenia
con el jefe y el socio de él. Después fuimos a hablar con Abel Pacheco y ¢l termino de
convencerme. Don Abel me decia que era una excelente candidata para Lim6n. Posteriormente,
me fui para Limon y fue toda una experiencia muy interesante darse cuenta en las situaciones
en las que viven muchisimas personas en esa provincia. Uno siempre oye que es la provincia
mas olvidada, que es la més atrasada, que es la mas de esto y més de lo otro, pero estar mas de
cerca y ver esas situaciones lo llevan a aportar un granito de arena para mejorar las condiciones
de vida de las personas. Entre mas caminaba en Limén me daba cuenta que existian muchas
injusticias y de que existia mucha gente con muchas condiciones de no poder salir adelante
porque no tenian las condiciones minimas para hacerlo. Familias numerosas de hijos o que
estan en lugares alejados de la ciudad o de los beneficios de la ciudad y que no les permiten
desarrollarse. Por ejemplo en un pueblo cerca de Cahuita, habian 10 muchachos que no podian
terminar la escuela y mucho menos ir a un colegio, porque para ir a un colegio tenian que
caminar casi 10 kildbmetros, pues no habia bus y si les contrataban un bus, el bus era tan caro
que no les alcanzaba para comer. Me preguntaba: ;Dios mio como es posible?, pues tenia el
colegio a los 500 metros y nunca me imaginé que hay gente que no pudiera ir al colegio. A
estos jovenes practicamente los estamos castigando a quedarse en la pobreza toda su vida,
porque en este pais y en el mundo, estd comprobado que si uno no pudo estudiar no puede salir
adelante. Me preguntaba: ;qué van a hacer esos muchachos cuando lleguen a la edad de ser
padres y madres que van a hacer si no pudieron estudiar, con costos el sexto grado? Como es
posible que este pais dice que hay un 97% de alfabetismo y no se cuanto por ciento de
cobertura en secundaria, esto no es cierto. Cuando uno segrega esa informacion a nivel de
regiones y se va todavia mas alla a distritos y cantones, se da cuenta, que Limén por ejemplo
tiene lugares donde el 60% de la poblacion no va al colegio, mientras aqui en el Valle Central
es el 97% que si va, o sea solo un 3% no va. Me preguntaba: ;Cémo puede uno influir desde
algin puesto para poder ayudar un poquito a esas personas? Por supuesto, no gane la
diputacion porque no estuve ahi, pero cuando don Abel gana las elecciones me llama para que
lo acompaie, primero me puso como Viceministra de Seguridad para trabajar en todo lo que
tenia que ver con violencia intrafamiliar, no estaba muy convencida, pero acepté porque podia
ser una experiencia interesante desde donde podia ayudar. Cuando Gloria Valerin no acepta ser
Ministra por ser ella diputada, don Abel me llam6 a mi y me dijo: “Quiero que usted sea la

nueva Ministra”, pero le dije: “Don Abel no se, veo esa institucion muy complicada” y él me
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dijo: “usted puede, ademas imaginase qué orgullo seria para los limonenses que usted sea

ministra”. Después de pensarlo decidi ser Ministra, pues era una buena opcién y alli estuve.

9. (Cudl es la propuesta del Partido Unién Nacional con respecto a la mujer?

El Partido Uniéon Nacional es realmente muy joven. En realidad se reuni6 o se
reconstruyod, porque es un partido que existid hace un tiempo atrds. Para estas elecciones
pasadas precisamente queria seguir promoviendo los avances que han tenido las mujeres en los
diferentes ambitos y dentro del partido l6gicamente.

En estos momentos estoy un poco alejada de lo que es la politica, no estoy tan metida
dentro del partido, pero si te puedo decir que la idea de don Jos¢ Manuel Echandi, el doctor
Acosta y de otras personas que son los fundadores del partido, son basicamente promover una
serie de aspectos desde un punto de vista mas humanista, no tanto de los nimeros y de que las
cosas se hacen o no se hacen de una u otra forma, sino simplemente centrados en el ser humano
y en las necesidades de las personas. Con esta vision si nos podemos centrar en las necesidades
de las personas con menos accesos, pues de este modo podemos promover una sociedad mas

equitativa y mas justa.

10. ;Por qué usted es la aspirante de la vicepresidencia del partido?

Durante mi gestion como Ministra conoci a don José Manuel Echandi como el Defensor
de los Habitantes. Tuvimos una relacion muy bonita y nos conocimos aun mas por las
diferentes gestiones que realizamos. En algin momento tuvimos algun tipo de intercambio de
informacion que €l requeria de la institucion, pues €l siempre apoyo mucho todas las iniciativas
que tuve y nos ayudo bastante, incluso cuando sali de la institucion me dio apoyo moral,
porque ¢l sabia que lo que se habia cometido era una injusticia aunque no habia mucho que
hacer desde el punto de vista de la Defensoria. Cuando ¢l sale de esta institucion es para ser
candidato. Posteriormente, me busca pensando en que seria una persona que le podria ayudar
mucho, especialmente en la parte que tenia que ver con la lucha por los derechos de las
mujeres. Por lo tanto, a €l poner a una mujer como primera Vicepresidenta le parecia oportuno

e interesante para fortalecer a un partido que venia en crecimiento.



255

11. ;Cree usted que la Iglesia Anglicana a hecho aportes significativos a la ética sexual y a la

liberacion de la mujer en Costa Rica?

Pienso que la Iglesia ha hecho aportes importantes y especialmente en el area de la
liberacion. No te puedo decir aportes especificos como a, b y ¢, pero estos aportes no solo han
sido en Costa Rica, sino que a nivel mundial. La Iglesia Anglicana ha sido pionera, en el
sentido de haber permitido que las luchas de las mismas mujeres dentro de ella, hayan logrado
llegar a ser sacerdotes y obispos, aunque esto no fue un proceso facil, pues implica que hubo
una apertura de la Iglesia para lograrlo. Inclusive, la Iglesia apoya a las mujeres para que
ocupen cargos no solo dentro de la Iglesia sino también publico. Personalmente tuve mucho
apoyo del actual obispo episcopal Rdmo. Héctor Monterroso cuando fui Ministra, ¢l siempre
estuvo dandome consejos espirituales y apoyo moral; incluso en momentos en donde hubo
situaciones de crisis y situaciones de muchas presiones, como por ejemplo cuando estuve en
Naciones Unidas. Precisamente por todos estos temas de los derechos sexuales y reproductivos
la Iglesia Romana decia que habia ido a las Naciones Unidas a promover el aborto y una serie
de cosas, pero desgraciadamente ellos siempre lo toman por ese lado, en cambio fui a este
lugar par presentar un avance de Costa Rica en los ultimos 16 afios. Este informe era sobre lo
que Costa Rica habia avanzado a nivel general sobre los derechos de las mujeres, y este
informe era un documento internacional que Costa Rica habia aprobado en 1986
aproximadamente. Este documento tiene como 12 capitulos y uno de ellos es sobre salud
sexual reproductiva, ademas hay una serie de capitulos previos y el documento que presenté
tenia como 600 paginas, era enorme y como dos paginas hablaba de cosas que ni siquiera era
que las habia inventado, simplemente me habia basado en hechos que acontecieron. En el
gobierno me hicieron todo un despliegue, me pidieron la cabeza, querian que el Presidente me
quitara. Decian que habia ido a las Naciones Unidas a promover el aborto y que habia ido a
poner en mal a la Iglesia Romana, entre otras cosas mas que eran absolutamente falsas. Sin
embargo, los medios de prensa ayudaron a que no fuera tan facil este proceso, pues me
encontraba en Estados Unidos cuando se estaba presentando toda esta problematica en Costa
Rica. Cuando regres¢ a Costa Rica hablé con el Presidente y el Vicepresidente de la
Conferencia Episcopal, Monsefior Jos¢ Francisco Ulloa y el Arzobispo Hugo Barrantes, en la
Casa Presidencial, y les dije: “lo que pas6 es que aqui ha habido una mala interpretacion de la

situacion”, de forma inmediata les expliqué cual era el punto, lo que hice fue describir una



256

fotografia de lo que habia pasado en los ultimos afios, no estaba ni a favor ni en contra,
simplemente describi los hechos tal y cual se dieron. En ningin momento mi intencién o
proposito fue a ir a promover el aborto como lo pusieron aqui en Costa Rica, ni mucho menos a
poner en mal a la Iglesia Romana. La Iglesia Romana se habia opuesto a que las guias sexuales
y reproductivas se incluyeran en la educacion secundaria y hubo todo un movimiento en aquel
momento en donde la Iglesia se opuso rotundamente y no se pudieron dar en los colegios. Todo
lo que dije en las Naciones Unidas estaba en el documento. Pero a pesar de la adversidad tuve
mucho apoyo, pues la primera llamada que recibi fue la del Obispo, dandome su apoyo viendo
a ver cual era la posicidon que teniamos y como poder tener una relacion mas estrecha con la
Iglesia. Al final el mismo Presidente les dijo: “Esmeralda es episcopal una persona con muchos
principios religiosos y cristianos y a toda su familia ¢l la conoce muy bien”. Posiblemente los
obispos ni lo sabian, pero al final de la reunion salimos estrechandonos las manos y don Hugo
Barrantes hablando con la prensa, diciendo que no habia problemas, que mas bien ibamos a
trabajar, que teniamos diferencia de criterios, pero que ibamos a tratar de trabajar en campos
que nos interesaban a ambos, como lo era la lucha contra la violencia intrafamiliar, que les
habia manifestado mi preocupacion y todo lo que la Iglesia podria estar haciendo para
promover desde el pulpito la no violencia doméstica y como la Iglesia podria ayudar a
minimizar los problemas y que también entendiamos que muchas veces la misma Iglesia no
tenia los mismos argumentos o ciertos tipos de cosas que se necesitaban para poder entender
realmente una situacion que se estaba dando criticamente. Esta reunion fue muy interesante
porque hubo una reaccion positiva por parte de la Iglesia Romana de que podriamos tener
diferencias pero también habia muchas cosas en las que podriamos trabajar juntos. Inclusive, a
partir de este momento, la Iglesia Romana design6 a una sefiora muy agradable que trabajaba
en un programa en el Caribe, para que se integrara a una comision que teniamos con el Poder
Judicial y otras instancias, para poder promover como las diferentes instituciones podian
contribuir a la solucion de este problema de la violencia domestica y cada uno aportando desde
sus capacidades, la Iglesia, el Poder Judicial, el Ministerio de seguridad, INAMU, el PANI
entre otras instituciones. Todas estas instituciones tratando de impulsar actividades y politicas

que pudieran de alguna forma externar esta situacion.

12. ;Cuéles han sido los aportes de la Iglesia Anglicana a la politica, conoce usted algun

aporte?
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Directamente no te sabria decir. Sé que las personas que pertenecen a nuestra
comunidad, aunque no es muy grande, pero si tiene mucha gente especialmente en la zona de
San José y Limoén, es gente con muchos principios cristianos, que creen en una serie de
principios y valores y que los reflejan cada uno de ellos y cada una de ellas en sus propia vidas.
Algunas de esas personas han ocupado cargos publicos en algin momento, pero decirte cual a

sido un aporte especifico no lo conozco.

13. {Qué piensa si le digo bioética y Costa Rica o el aborto, son temas abiertos o cerrados?

Creo que son temas muy delicados, a la gente no le gusta desde el punto de vista de la
funcidn publica, la gente prefiere evitar esos temas, es un tema que yo creo que Costa Rica
tiene que discutir, si nos gusta o no nos gusta, si estamos de acuerdo o no estamos de acuerdo.
Es un tema que tiene que llegar a discutirse y que realmente exista, pues no va a haber una
posicion consensuada si pienso que con este tema nunca lo va haber, pues unos van a estar
totalmente a favor, otros totalmente en contra y otros en el medio, pero como lidiar con un
tema tan delicado es algo que se tiene que discutir. Para discutir sobre este tema es mejor que
lo haga la Asamblea Legislativa. ;Por qué? Porque existe por ejemplo el aborto terapéutico que
existe desde 1972, que es cuando existe riesgo en la vida y en la salud de una mujer. Sin
embargo, estd en el codigo penal, pero no existe una reglamentacion de como aplicarlo, por lo
que a veces se aplica y a veces no en perjuicio de la persona que lo estd viviendo, pues el
doctor que le aplica el aborto puede ser sancionado o porque los mismos principios del médico
o del paciente no se lo permiten. Si no esta reglamentado al final estamos poniendo en riesgo
la salud o la vida de una mujer. EI médico tiene que emplear su juicio profesional y valorar si o
no lo realiza, pero la misma sociedad también tiene que hacerlo, pues puede ser posible alguien
no esté de acuerdo y también eso vale. Si no quiero que me apliquen un aborto porque me voy
a morir que no me lo hagan, o porque lo tienen que hacer para que no me muera. Estas son
posiciones de cada persona, pero que tienen que ser discutidas y que tienen que ser analizadas
desde el punto de vista de los principios cristianos, de los valores y desde los derechos
humanos, pues las mujeres llevan una vida en el vientre tiene derecho a vivir. Esta discusion

todavia no se ha dado en este pais.

14. ;Fecundacion?
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La fecundacion in Vitro no es posible en Costa Rica debido a un Recurso de Amparo
que se dio hace como 10 afios. Inclusive, no sé cual corte internacional obligdé a Costa Rica a
revisar esa declaracion, debido a que alguna persona se sinti6 limitada en sus derechos, al no
poder acceder a este tipo de beneficios y reclam6 ante la Corte. No se si fue en la
Interamericana o Internacional de Derechos Humanos. Sobre esta situacion se debe de pensar y
discutir, como por ejemplo la procreacioén de un hijo con o sin fecundacion in Vitro, la muerte
de los 6vulos fecundados en donde hay vida, entre otras cosas. Puedo tener mi posicion, usted
puede tener su posicion, el Presidente puede tener su posicion, pero al final simplemente se
deja de discutir y ya no es posible de retomar esa discusion. La fecundacion in Vitro estd
prohibida simplemente porque una dos o dos personas pensaron que se tenia que prohibir. Es
una lastima que no se le pueda permitir a tantas parejas procrear hijos por sus propios medios y
que exista cientificamente una forma de hacerlo sin hacerle dafio a nadie, pero al final pienso

que no se le hace dafio a nadie.

15. (Eutanasia?

Este también es un tema complicado, pues tiene que ver con los derechos de aquella
persona a decidir por su propia vida. Si una persona tiene 20 afnos de estar en coma y ya no va
a despertar, los familiares talvez decidan que ya es suficiente, debido a que esta persona ya no
va a salir adelante, pues se mantiene viva porque estd conectada simplemente a unos aparatos y
sin esos aparatos ya hubiese muerto. Tenemos la tecnologia para hacer las cosas mejor, pero si
esas cosas no funcionan o si la persona no la tiene siempre se muere. Lo que pasa es que a
veces estas cosas se han prestado para abusos, a no ser que es mejor que la persona se muera,

porque a otra le conviene que se muera.

16. ;Seria interesante que el gobierno dijera qué es lo correcto hacer en estos casos?

No es el gobierno, es la Asamblea Legislativa la que al final aprueba o imprueba las
leyes en este pais. Hay que hacer una discusion en torno a estos temas como el TLC, pero el
problema es que no se discute. COmo vamos a llegar a una decision, si como pais no tenemos
la posibilidad, la capacidad de discutir sobre los temas de interés. En esto tiene que haber todo

un proceso y un didlogo. Puede ser que unos van a estar de acuerdo y otros en contra, unos
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queden felices con la decision y otros no tanto, pero al final si hay una decision y se puede
llegar a una votacion, excelente, pues ya el pais tom6 uno decision sea cual sea. Posiblemente,
unos quedaran contentos y otros no tanto, pero lo bueno es que hubo una votacion al final. El
problema es cuando no se le permite a la gente que exprese lo que siente con respecto a las
diferentes situaciones como el aborto, la eutanasia, la fecundacion in Vitro, pues generalmente
se da una posicion y todos los que estaban a favor perfecto y los que estaban en contra se

sintieron perjudicados porque no tuvieron la oportunidad de decir nada al respecto.

17. (Piensa usted que estd muy largo o cerca de que Costa Rica tenga una mujer presidenta,

hay en este pais mujeres capacitadas para ser presidentas y le gustaria llegar a serlo?

Por supuesto que si y creo que sobran los deseos. Posiblemente en las proximas
elecciones vayan a haber mujeres candidatas a la presidencia, aunque nunca ha habido. Dofia
Margarita Pendn una vez quiso ser precandidata y después de ella no ha habido otras opciones.
Si ha habido un gran deseo de que haya alguna mujer Presidenta. La primera Vicepresidenta
por ejemplo de los 6 primeros partidos politicos de las elecciones pasadas era mujer. Eso
quiere decir que ya existe una mayor conciencia de que las mueres si podemos llegar a ser
Presidentas de este pais. Actualmente existen mujeres muy valiosas en este pais que pueden
llegar a ser Presidentas. Uno no puede decir si Costa Rica estd preparado o que no estad
preparado, pienso que si estd preparado como pais para dar ese gran salto y para que se de esa
oportunidad, porque también las mujeres tenemos un punto de vista diferente de ver la vida que
la de los hombres. Logicamente las mujeres y los hombres somos criados desde nuestra cuna
de manera diferente y eso nos hace tener dos formas de ver la vida de forma distinta. Por
supuesto que en muchas cosas coincidimos y también muchas cosas las hacemos diferentes,
pero seria interesante tener en el gobierno una Presidenta y mas ministras para tener un balance
en cuanto a las decisiones. Los hombres en conjunto estarian trabajando a la par de una
Presidenta, ministras y ministros de manera que exista un balance en cuanto a la toma de
decisiones, las prioridades que se quieren tener y cual seria esa vision de las mujeres y la de los

hombres.
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ANEXO 7

Entrevista al Rdo. Simén Alvarado Guerra, sacerdote de la Iglesia Episcopal
Costarricense, sobre los aportes educativos, sociales y pastorales de la Iglesia Anglicana

en Costa Rica

Esta entrevista fue hecha por Alexander Cortés Campos al Rdo. Simoén Bolivar
Alvarado Guerra, sacerdote de la Iglesia Episcopal Costarricense, a las 4:05 p.m. del dia 28 de
marzo de 2007 en las instalaciones de la iglesia de Todos los Santos en San Rafael Abajo de

Desamparados, San José.

I. CASAS ANGLICANAS

1. ;Qué eran las casas de estudios para hombres y mujeres?

Fue un proyecto que nace como una preocupacion que tenia el obispo José Antonio
Ramos con la juventud, especialmente con la que inmigraba de la zona atlantica hacia San
José, en busca de mejores oportunidades tanto para estudio como de trabajo, e incluso como

puente para trasladarse para los Estados Unidos.

2. ;Cuando, quién o quiénes fundaron estas casas de estudios?

Fue el obispo José Antonio Ramos preocupado por la juventud atldntica que en su
mayoria eran anglicanos y que inmigraban hacia San Jos¢ y que no tenian un lugar adecuado
donde vivir para orientarse hacia lugares de trabajo y de estudio. Por eso, el obispo Ramos se
decide a comprar una casa en Barrio México, frente al costado norte del parque. De este modo,
se abre la casa de estudios para hombres en el afio de 1974. Posteriormente, un afio después en
1975, se comprd otra casa de dos plantas en Tibds y se condiciond para que vivieran solo
mujeres de la zona atlantica. Aunque esta casa no estuvo cerrada a mujeres de otras zonas del
pais, pero generalmente solo llegaron a vivir mujeres de la region caribefia. En esta casa se

establecid un grupo superior a veinte mujeres.
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3. (Cuales fueron las propuestas (objetivos) que dieron origen a estas dos casas de estudio?

Se puede decir que las tres principales propuestas que dieron origen a estas casas de
estudio fueron:
a. Atender las necesidades pastorales de la juventud que se trasladaba de la zona atlantica
hacia San José.
b. Orientar a los jovenes en la busqueda de sus carreras educativas.
c. Apoyar a los jovenes en su adaptacion en el medio de su nueva vida que comenzaban a

experimentar en San José.

4. ;Se cumplieron todas las metas propuestas?

Estas metas siempre fueron un deseo para que se cumplieran en un 100%, pero no
puedo asegurar que se cumplieron en su totalidad, aunque si se logré mucho. Pues, los jovenes

encontraron un espacio en donde se les daba atencidn pastoral y atencion humana.

5. (Cuantos de estos estudiantes fueron de la zona atlantica, cuantos jovenes fueron estudiantes

en estas casas y como se les reclutaba o cudles eran los requisitos para ser admitidos?

Durante el periodo que estas dos casas estuvieron abiertas yo fui el director de ambas.
Desde que se abrieron hasta que se cerraron todos los jovenes fueron de la zona atléntica, a
pesar de que estaban abiertas a otras regiones del pais. No hubo jovenes de otras zonas del pais,
porque la Iglesia no tenia presencia pastoral, sino unicamente en la region caribefa.

Estas casas estudiantiles funcionaron aproximadamente cuatro afios, de 1974 a 1978.
Por afio cada casa tenia entre 25 y 30 jovenes, y si esto lo multiplicamos por cuatro (afios en
que estuvieron abiertas las casas) nos da mas de 100 jovenes por cada casa. Es decir, durante
los cuatro afos que estuvieron abiertas estas casas, pasaron por ellas mas de 100 hombres e
igual nimero de mujeres.

El tnico procedimiento para reclutar a estos jovenes era que los sacerdotes de las
iglesias y misiones de la zona atlantica, eran los canalizadores o los que recomendaban a los

jovenes que inmigraban de la region caribefia a San José.
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6. ;En donde estudiaban estos jovenes?

Algunos jovenes estudiaban bachillerato por madurez en San José, otros que ya venian

con su bachillerato ingresaban a la Universidad de Costa Rica o a la Nacional.

7. (Estas casas eran so6lo para hospedaje o los jovenes recibian otro tipo de estudios aparte de

los recibidos en las universidades?

Aparte del hospedaje y de los estudios que recibian en las universidades, estos jovenes
también recibian talleres que tenian que ver con la problemadtica, como por ejemplo, la
problematica de San José, la problematica de la Iglesia en su desarrollo urbano, entre otros. En
los talleres se daban otros temas que podian servir a los jovenes como de apoyo en sus estudios
formales. Pero no hubo un programa de fortalecimiento a sus carreras universitarias, mas que

todo fue un trabajo pastoral y comunitario.

8. (Los jovenes de ambas casas tenian labores pastorales?

En cuanto a las labores pastorales tuvimos un poco de debilidad, porque el gran
problema fue que la gran mayoria de los jévenes que eran anglicanos, y en San José sélo
existian dos congregaciones la de Barrio Cuba y El Buen Pastor, tenian poco lugar donde
ubicarse. La Iglesia tampoco tenia otros proyectos donde ubicar a estos jovenes. La
congregacion que se aprovechd més con la presencia y colaboracion de algunos de estos

jovenes fue El Buen Pastor. Pero aparte de esto no hubo colaboracion pastoral en otra parte.

9. ;/Todos los jovenes que vivian es estas casas eran anglicanos?

La mayoria de estos jovenes eran anglicanos, pero habia también catolicos romanos y

metodistas. De vez en cuando habia jovenes bautistas.

10. ;Los jovenes y los dirigentes tenian proyeccion social en las comunidades en donde se

ubicaban estas casas?
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La proyeccion social fue un intento, pues, a los jovenes se les ayudé a organizarse como
grupo en las casas de estudio, con el proposito para que se involucraran en algunos procesos de
las comunidades vecinas de las casas de estudio, pero no hubo un trabajo importante en estas

comunidades.

11. ;Como era la rutina diaria en una de estas casas?

En el dia todos los jovenes salian a sus centros de estudios, pero los que estudiaban por
la noche, regularmente tenian un trabajo durante el dia. Practicamente en el dia eran pocas las
actividades que se hacian en las casas. Generalmente las actividades pastorales como talleres y
otros programas orientados a dar educacion complementaria a los jovenes se hacia por las
noches o fines de semana.

Teniamos una eucaristia en cada casa, generalmente una vez al mes, porque muchos de
estos jovenes asistian a las celebraciones de la iglesia E1 Buen Pastor. Entre semana y fines de
semana se realizaban liturgias de estudios biblicos o liturgias de oracion y de reflexion

teologica.

12. ;Como se financiaban estas casas y de donde provenia este financiamiento?

El financiamiento era local. A los jovenes se les cobraban 150 colones mensuales. Con
ese monto se cubrian los alimentos y con el aporte de la Oficina Diocesana se cubrian el resto

de gastos.

13. ;Como era la organizacion interna en estas casas?

En las casas nunca hubo un comité o una junta, yo solamente fungia como director o
administrador y al unico a quien consultaba y me reunia para resolver problemas de diferente
indole era con el obispo Ramos. Nunca hubo problemas de indisciplina, sino que fueron
minimos, pero si hubo problemas con el pago de la cuota mensual, pues era tan baja que
algunos jovenes se negaban o no querian pagarla. Ademads, nunca se expuls6 a ninglin joven

por no pagar, pero si hubo que hacer negociaciones para que pagaran.
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14. ;Cuales fueron los aportes que dejaron estas casas a la sociedad costarricense y a los

jovenes que alli se formaron?

El aporte principal que dejaron estas casas fue que les dio a la juventud de la zona
atlantica un espacio que ellos necesitaban, como punto de partida en una ubicacion en el medio

social y académico de San José.

15. ;Por qué desaparecieron estas casas o cerraron y cuales fueron sus causas?

Las causas fueron econdmicas, sobre todo cuando el obispo José Antonio Ramos se fue.
Posiblemente el obispo entrante Cornelius Wilson no le dio el mismo interés que le habia

prestado su predecesor.

16. Usted como director de ambas casas de estudio, haga un comentario sobre su labor

realizada.

El trabajo como director de las casas estudiantiles, fue mi primer trabajo asalariado con
la Iglesia Episcopal. Yo venia de la Iglesia Metodista, donde habia servido como pastor
durante diez afos en Panama. Vine a Costa Rica a través de una licencia que solicité. Aqui en
Costa Rica la Iglesia Metodista no me dio cabida y yo tuve que buscar trabajo en la empresa
privada, y fue a través de la empresa privada que conoci a la Iglesia Episcopal en Barrio Cuba.
Comencé a asistir como miembro de esta Iglesia. Luego comienzo a colaborar con los
proyectos sociales de nuestra Iglesia. En el afio de 1974 el obispo Ramos me solicité que le
ayudara con el proyecto de las casas anglicanas. La experiencia fue bonita, pues, fue mi
primera experiencia con la Iglesia Episcopal o trabajo formal con la Iglesia. Esto fue lo que me
permitio conocer a la Iglesia Episcopal, sobre todo, su espiritu y su proyeccion social que tenia

en aquel tiempo porque eso calaba con mi propia vision pastoral.

II. PROGRAMA DE ATENCION A LOS REFUGIADOS

1. ;Qué fue el programa de Atencion a los Refugiados de la Iglesia Episcopal?
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El programa tenia como interés ofrecerle a los inmigrantes suramericanos Yy
centroamericanos, un espacio donde recibir apoyo pastoral, orientacion y de albergue cuando

no tenian en donde hospedarse.

2. ;Cuando y quiénes fundaron este programa?

Este programa se fund6 a mediados de los afos sesentas cuando Jos¢ Antonio Ramos
era el obispo, pero en el ano de 1980 el obispo Cornelius Wilson comision6 al Rdo. Edmundo
Desueza para que organizara el programa dentro de la Vicaria San Agustin. De esta ultima

etapa es la que yo puedo comentarle, pues en ella estuve involucrado.

3. (En qué lugar funciond este centro?

El programa Atencion a los Refugiados funcion6 en diferentes partes. Primero comenzo
a funcionar en la parte alta de la iglesia El Buen Pastor, luego en propiedades alquiladas y por
ultimo en Sagrada Familia. En la iglesia El Buen Pastor se cre6 una guarderia desde los inicios
del programa. Esta guarderia se abri6 como una necesidad para darles atencion a los nifios de

los inmigrantes tanto de América del Sur como de Centroamérica.

4. ;Cuadles fueron las propuestas que dieron origen a este programa?

Este programa tenia como objetivos principales los siguientes:

a. Dar atencidn a los nifios, que eran los que tenian mas problemas, pues, en muchos casos
inmigraban familias completas con todos sus hijos y muchos de estos nifios eran
menores.

b. Dar apoyo a los nifios a través de donaciones econdmicas para cubrir gastos escolares y
de salud.

c. Apoyar a las familias con albergue, alimentacion, alquiler de vivienda y otras

necesidades familiares.

5. (Se cumplieron las propuestas que dieron origen a este programa?
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Hubo fallas. El gran problema fue que la gran cantidad de personas que habia no
permitia siempre un control adecuado. Muchas veces se escaparon aspectos importantes y en
algunas ocasiones se cayd en un tipo de programa asistencialista, aunque se hizo esfuerzos en
algunos momentos, pero no fue suficiente para lograr de que se implementara a la par de esa
propuesta asistencialista, otras acciones que involucrara aspectos mas profundos de la vida

humana y del refugiado.

6. ;Como se financiaba y de donde provenia el financiamiento para este programa?

Desde su mismo inicio este programa se financié con agencias internacionales. Algunas
de estas agencias que colaboraron fueron organizaciones de Holanda, Alemania y de Canada
como la Iglesia Anglicana de Canada, entre otras. Todo este dinero que provenia del extranjero
se canalizaba a través de las gestiones que hacia el coordinador general o encargado que era el

Rdo. Desueza.

7. (COomo era la organizacion interna de este programa?

Este programa no tenia una junta especifica que se encargara directamente de ¢€l, sino
que era un programa adscrito a la Vicaria San Agustin. La Vicaria era la encargada de la
proyeccion social de la Iglesia Episcopal y tenia internamente un equipo pastoral cuyo
coordinador general era el Rdo. Edmundo Desueza. Este equipo pastoral era el que se
encargaba de planificar todo el trabajo que tenia que ver con refugiados como con otros

programas que desarrollaba la Vicaria San Agustin.

8. (Cuantas personas integraban el equipo pastoral de la Vicaria San Agustin, todos sus

miembros eran anglicanos o eran de otros credos religiosos?

El equipo pastoral estaba integrado principalmente por 12 a 15 personas. Ellos veian
todos los programas de la Vicaria San Agustin. Debido a que la Vicaria nace como un proyecto
ecuménico, no podian ser todos anglicanos. En el equipo pastoral hubo sacerdotes, monjas y

laicos de la Iglesia Romana, personas de las iglesias histéricas y por supuesto anglicanos.
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9. /Cuéles fueron los mayores aportes que dejo este programa a la sociedad costarricense y a

los refugiados?

Uno de los aportes que hizo fue que le quitdé un peso al Estado costarricense. Pues, el
Estado tuvo que ver poco con esta problematica de los refugiados, mas bien fueron las
organizaciones no gubernamentales y este programa que atendid esta problematica. Hubo otras
organizaciones no gubernamentales que daban atencién a los refugiados, pero el programa que

tuvo mayor impacto fue el de la Iglesia Episcopal.

10. ;Por qué desaparecio este programa y cuales fueron sus causas?

El programa de Atencion a los Refugiados desaparecido practicamente cuando
desaparece la Vicaria San Agustin. La Vicaria desaparece por problemas econdmicos. Después
de varios afos la Vicaria comenzé a quedarse sin recursos porque las agencias internacionales
ya no quisieron seguir financiando proyectos en Centroamérica. También en parte, a que no
hubo un control adecuado en el manejo de los recursos y no se permiti6 la capitalizacion o
generacion de recursos nacionales para continuar con las actividades. Este programa cierra

definitivamente en 1992, cuando también cierra la Vicaria San Agustin.

11. Usted como miembro que fue de este programa haganos un comentario sobre su labor

realizada.

Mi labor dentro de este programa y de la misma Vicaria fue muy variada. Al inicio de
este programa yo estaba encargado con una de las areas que tenia que ver con la atencion
directa de las familias. Es decir, investigar a las familias que iban llegando, donde estaban
ubicadas, las condiciones en que vivian, sus necesidades y las recomendaciones que yo creia
necesarias de como se le debia ayudar a esas familias. También se les ayudaba a personas solas
porque algunas veces habia individuos que inmigraban solos. Por otro lado, yo tuve como
elemento de apoyo al Rdo. Edmundo Desueza, por lo que tenia que ver con distintas
actividades de acuerdo con las necesidades que se planteaban o de acuerdo a las necesidades

que el coordinador general veia que yo debia evacuar. Pero no muchos afios después yo tuve
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responsabilidades directas con programas como el programa de Articulos Basicos de Consumo

y el programa de Apoyo al Campesino en donde fui el encargado.

III. HOGAR ESCUELA

1. ;Qué es el Hogar Escuela Episcopal?

El Hogar Escuela es un programa que brinda atencion a madres y familias que tienen

que trabajar y no tienen un lugar adecuado a donde ubicar a sus hijos.

2. ;Cuando y quiénes fundaron Hogar Escuela?

El Hogar Escuela comenzé como guarderia alrededor de 1960 en una casa alquilada en
Barrio Cuba. Posteriormente, con la ayuda del obispo Ramos se compro6 la propiedad actual y
se construyeron los primeros edificios donde comenz6 a funcionar Hogar Escuela, no como
Hogar Escuela, sino como guarderia a la par de un programa del Ministerio de Salud que se
llamaba CEN-CINALI. Unos de los primeros CEN-CINAI que comenzaron a funcionar en Costa
Rica, inicid en las instalaciones nuevas de la Iglesia Episcopal en Barrio Cuba. Comenzo6 a
funcionar alli el programa de atencidon a los nifios como guarderia y poco a poco se fue
convirtiendo en un programa de Hogar Escuela. Este centro tiene este nombre porque cuando

los nifios no estan en clases se les atienden en esta institucion.
3. ;Por qué se eligi6 Barrio Cuba para fundar Hogar Escuela y no otra zona de San José?

Una de las razones fue que en la empresa Numar que estd ubicada en Barrio Cuba, la
esposa del gerente de aquella época era miembro de la iglesia El Buen Pastor y era al mismo
tiempo miembro de las Damas Episcopales de esta misma congregacion. Posiblemente, ella

influy6 para que diera inicio la guarderia en Barrio Cuba.

4. ;Cuales cambios a tenido Hogar Escuela desde sus origenes hasta el dia de hoy?



269

Los cambios han sido muchos y variados. Comenz6 como una guarderia y con los nifios
que se les daba atencion y alimentacidon se inici6 una escuela dominical. Cuando Hogar
Escuela se paso para la propiedad actual, alli también inicié un CEN-CINAI. Cuando yo llegué
a Barrio Cuba a asistir a la iglesia estaba el Rdo. Quince Duncan, ¢l era el encargado pastoral
de la mision de Barrio Cuba, al mismo tiempo era el sacerdote encargado de la iglesia El Buen
Pastor. Cuando yo comencé a asistir ya existia el programa de atencién a los nifos y el CEN-
CINALI del Ministerio de Salud. Alli estuvieron varios sacerdotes, estuvo un espaiiol que se
llamaba Abraham Soria, hubo otro sacerdote que también colaboraba de vez en cuando el Rdo.
José D. Carlo Valle, puertorriquefio, entre otros. Posteriormente el Rdo. Ricardo Garcia fue
nombrado encargado de la misién de Barrio Cuba y también encargado del programa de nifios.
Quizas es a partir del Rdo. Ricardo Garcia que comenzaron a darse los mayores cambios
porque el programa de una u otra forma deja de ser un programa de atencion a los nifios para
convertirse en un programa que se proyecta a un mayor desarrollo hacia la comunidad,
dirigiéndose hacia los jovenes, las mujeres y a los hombres en una relacion siempre
permanente con las distintas organizaciones de desarrollo comunitarias de Barrio Cuba y con

organizaciones religiosas de distintas orientaciones religiosas de San José.

5. ;Coémo se financiaba Hogar Escuela en sus inicios y como se financia actualmente?

Actualmente el programa se financia a través de las cuotas que pagan los padres de
familia. Hoy dia el monto econdmico es diferente a otras épocas anteriores, pero yo creo que
esta cuota esta alrededor de ¢40.000.00 por nifio. También hay un apoyo bastante fuerte del
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) a las familias que son muy pobres y que no tienen el
recurso suficiente para pagar el costo de sus nifios en el Hogar Escuela. Por lo tanto, esta
institucion gubernamental cubre ese monto, y ese dinero en vez de recibirlo las familias va
directo a la cuenta de Hogar Escuela para sufragar los gastos de alimentacion de los nifios. Otra
institucidon que hace un aporte significativo es el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) esta
institucion hace un aporte a cubrir la cuota, porque junto con el IMAS cubren el presupuesto
establecido por nifio de las familias que no pueden pagar. Es decir, el PANI y el IMAS cubren
el presupuesto de la cuota de Hogar Escuela de la familia que no puede pagar la cuota de su

hijo. Estos son los tres principales ingresos de Hogar Escuela, aparte de la ayuda que brinda la
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diécesis compafiera de Carolina del Norte, que da mucha colaboracion en lo que es

infraestructura y equipo.

6. ;Como es la organizacion interna de Hogar Escuela?

Siempre ha habido frente a Hogar Escuela un director que no siempre ha sido
anglicano. Pues, antes de llegar el Rdo. Orlando Gémez, hubo un director que se llamo
Francisco que estuvo muchos afios. En sus inicios este director no era episcopal, pero un
tiempo después ¢l se hizo episcopal. En Hogar Escuela no ha existido una junta, sino es el

director que siempre estd al frente de este programa.

7. (Todos los nifios que asisten a Hogar Escuela a que credos religiosos pertenecen?

Casi todos los nifios son catdlicos romanos o de otras iglesias minoritarias de algunas
iglesias evangélicas o protestantes, pero la mayoria son catélicos romanos. Los episcopales han

sido quizds muy pocos.

8. (En promedio cuantos nifios se atienden diariamente en Hogar Escuela?

Actualmente hay aproximadamente 85 nifios. Y cuando yo estuve encargado de Hogar
Escuela de 1981 a 1983 también habia una misma cantidad de nifios. Lo que significa que se ha

mantenido.

9. ;Cuales han sido los mayores aportes de Hogar Escuela a la sociedad costarricense y a los

nifios que han pasado por el centro?

El aporte de Hogar Escuela ha venido a ayudar un problema de las familias de bajos
recursos, aun en este momento no se atiende a nifios Unicamente de escasos recursos. Hoy dia
la mayor parte de los nifios vienen de familias de clase media o de familias que no son
estrictamente pobres. Pero si vino a resolver un problema, principalmente en los afios pasados
de muchas familias que vivian en marginalidad. Debido a que en afios anteriores se orientaba la

atencion de familias de escasos recursos o muy pobres.
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10. ;En los origenes de Hogar Escuela y durante el periodo que usted fue director de este
centro existio mucha proyeccion social y pastoral hacia la comunidad, y por qué hoy en dia no

existe la misma intensidad que de los tiempos pasados?

En la época del Rdo. Ricardo Garcia como en la época en que yo estuve, se fortalecio
mucho el trabajo pastoral. Hubo mas trabajo pastoral y también hubo mas proyeccion social,
por lo que las instalaciones se prestaron para el desarrollo de una variedad de programas que
iban dirigidos a la juventud y hacia la mujer. Dentro de estos programas se incluia lo que era el
trabajo de educacion popular y la organizacion de grupos comunitarios. Al mismo tiempo el
proyecto de Barrio Cuba, ya que no era solamente Hogar Escuela, sino que era una variedad de
distintos programas, involucraba también organizaciones tanto comunitarias como

organizaciones religiosas y ecuménicas.

11. ;Cuales han sido las causas que han dejado de lado la proyeccion social y pastoral de

Hogar Escuela?

La problematica en Barrio Cuba siempre ha sido dificil y no muy fécil de manejarla. El
trabajo de la Iglesia en la época mia y la del Rdo. Ricardo Garcia era de mucho esfuerzo por
integrar tanto el trabajo social como pastoral o eclesial, que no sucede hoy porque esta bastante
separado. Sin embargo, en mi época hubo muchos problemas porque la iglesia hasta el dia de
hoy se fund6 basada en una familia y esa familia se ha convertido en un problema casi
permanente, debido a que ellos han creido que la iglesia es de ellos. Esto podria ser un factor,
pero quizés no sea el factor de peso. Yo creo que el factor fundamentalmente de peso es que la
iglesia diocesana no ha tenido una propuesta seria de pastoral. En la época en que estuvo
Francisco, alrededor de 12 afios, €l hizo mucho en el campo social, pero todo este trabajo no se
hizo como parte integral del proyecto de la Iglesia, sino que se hizo como trabajo o proyectos
aislados, de tal manera que cuando ¢l se fue todo termind. Posiblemente, pueda haber otros

factores y otras personas puedan dar otros criterios.

12. ;Usted como director que fue de Hogar Escuela, coméntenos sobre su labor realizada

durante el periodo en que fue directos?
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En el tiempo en que estuve traté dentro de la experiencia que yo traia de la Iglesia
Metodista y dentro de mi propia version que siempre estd orientada hacia una pastoral de
compromiso social. Posteriormente logramos algunas cosas como mantener una congregacion
entre 30 y 40 personas que se congregaban frecuentemente. Al mismo tiempo logramos
realizar algunos proyectos hacia la comunidad, los jovenes, mujeres y otros sectores. Pero no

dejé de tener mis dificultades, problemas y limitaciones en el trabajo.

IV. CENTRO EPISCOPAL DE DESARROLLO INTEGRAL

1. ;Qué era el Centro Episcopal de Desarrollo Integral?

Fue el Rdo. Ricardo Garcia que lo inicid. Fue un programa fundamentalmente con
jovenes. A la par de este programa funcionaba un centro de Boys Scout muy activo y otras
series de programas orientados hacia la educacion de la juventud como permitir a la juventud
participar en el desarrollo de la comunidad y en busqueda de soluciones a la problematica de

las comunidades que estaban alrededor de Barrio Cuba.

2. ;Cuando se fundo este centro y como se financiaba?

Se fundo alrededor de 1972, por parte del Rdo. Ricardo Garcia. Este centro no tenia un
fuerte financiamiento del extranjero, porque era un programa mas bien local y los diferentes
proyectos que se realizaban con los grupos no exigian grandes recursos. Junto a este programa
se fundaron otros proyectos y todo ellos obedecian como parte de la dindmica de la mision de
Barrio Cuba, que estaban orientados a la atencion de la problematica de la mujer o de otros
grupos. Este centro episcopal era un programa especifico hacia el apoyo de jovenes, y los
programas hacia mujeres eran otros proyectos. Estos proyectos hacia la mujer incluia
programas de educacion, organizacion y de capacitacion, como por ejemplo, en las areas de la

costura, manualidades, artesania y otras cosas de interés para las mujeres en aquellos tiempos.

3. (Todos estos jovenes a que credo religioso pertenecian?
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La mayoria de estos jovenes eran catdlicos romanos, pero muchos de estos jovenes

cuando se realizaban actividades pastorales mas fuertes se incorporaban a la Iglesia Episcopal.

4. ;Qué tipo de capacitacion y cudl era la tematica que se les daba a los jovenes?

A los jovenes se les daba mucha capacitacion, era una de las areas que mas se
contemplaba. A los programas de educacion en aquella época nosotros les llamébamos
educacion popular. Se utilizaban distintos métodos que eran obtenidos de otras experiencias
tanto ecuménicas como sociales de distintas orientaciones sociales del pais. La temadtica que se
utilizaba era mas que todo relacionada con la problematica social. Incluso, este centro y otros
programas que funcionaron en las instalaciones de Barrio Cuba, sirvieron como base para el
desarrollo de organizaciones que lucharon en protestas muy fuertes en contra del gobierno por
problemas de alumbrado, alcantarillado, entre otros, en diferentes comunidades de San José. El
propoésito era crear conciencia en los jovenes de que su vida cristiana tenia que expresarse

fundamentalmente en la lucha por la busqueda de una sociedad mejor.

5. (Cuales fueron los aportes que dejo este centro a los jovenes y a la sociedad costarricense?

Hoy dia podemos encontrar en distintas instituciones nacionales de prestigio a jovenes
y hombres adultos que entraron como nifios al centro de Barrio Cuba, ya sea a la guarderia o al
Centro Episcopal de Desarrollo Integral. Por ejemplo la Asamblea Legislativa tiene una
diputada muy destacada cuyos hijos estuvieron en Hogar Escuela. El presidente o el gerente de
la Junta de Proteccion Social de San José, también estuvo en Hogar Escuela. Un hombre que
hasta hace poco fue el administrador de la Clinica Biblica también estuvo en Hogar Escuela.
De este modo, en todo el pais hay instituciones que tienen personas que estuvieron en Hogar
Escuela como nifios o como jovenes y que provenian de familias muy pobres. Pero no todos los
niflos 0 jovenes que pasaron por este centro se pudieron rescatar y €s por €so que no se
encuentran en posiciones de privilegio. Sin embargo, Hogar Escuela ha aportado recursos
humanos de muy buena calidad al pais. Hogar Escuela ha venido a hacer hoy con todas sus
debilidades, que atn tiene todavia, una respuesta a la problematica social y a la pobreza de las
familias costarricenses. Algunos jovenes que pertenecieron al Centro Episcopal de Desarrollo

Integral, también habian sido miembros de Hogar Escuela cuando fueron nifios, pero llegaron a
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hacer muy pocos. Porque la mayoria de los nifios que fueron a Hogar Escuela se iban de la
comunidad, pues, sus familias eran inestables por carecer de viviendas y vivir en casas
alquiladas. Por eso era muy dificil captar a muchos de esos nifios para que se incorporaran a
otros programas de la misiéon de Barrio Cuba. Por lo general, una vez que salian de Hogar

Escuela se iban a vivir a otras comunidades.

6. ;Por qué desaparecio este centro y cudles fueron sus causas?

Las razones de su desaparicion no las tengo muy claras. Lo que si le puedo decir, es que
cuando yo me hice cargo de la misiéon de Barrio Cuba en 1981, el Centro Episcopal de
Desarrollo Integral ya no existia. Lo que existia era una organizacion juvenil que yo traté de
mantener o de continuar, pero después de mi salida en 1983, poco tiempo después desaparecio.
Sin embargo, yo creo que este centro al igual que otros proyectos que existieron, eran
programas que habian nacido no para ser permanentes, sino que se iban transformando en
nuevas actividades o acciones de acuerdo a las necesidades y a la misma situacion social de la

comunidad y del pais.

7. (Los miembros del grupo La Familia que fue un movimiento revolucionario a fines de la

década de 1970 pertenecian a este centro?

Estos jovenes y su organizacion no eran parte del Centro Episcopal de Desarrollo
Integral ni de la iglesia San Felipe y Santiago de Barrio Cuba. Sin embargo, como las
instalaciones se ofrecian a distintas organizaciones es posible que ellos en algin momento las
usaron para un tipo de reunion, y es posible también que algunos de estos jovenes miembros de
la Familia o militantes de la organizacion eran amigos de muchos de los jovenes que asistian al
Centro Episcopal o a otros programas que ofrecia la iglesia de Barrio Cuba. Yo recuerdo a uno
de estos jovenes de La Familia que llegaba a Barrio Cuba porque tenia relacion de amistad con
jovenes que si eran de la Iglesia Episcopal. No obstante, nunca supe que este movimiento
reclutara a jovenes que si asistian a los diferentes programas de la iglesia. Cuando el grupo La
Familia comenzo con los atentados la policia llegd a las instalaciones de Barrio Cuba. Las
autoridades estuvieron en las instalaciones no solo por el hecho de que La Familia se haya

reunido alli, sino porque en Barrio Cuba habia una dinamica bastante fuerte de organizacion y
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de trabajo hacia la juventud. Habia un gran esfuerzo de crear conciencia en los jévenes para
que ellos se dieran cuenta que la fe cristiana no era una cuestion de culto o de misa, sino que
era una cuestion de compromiso con la comunidad. Esto tenia repercusiones en el area de San
José y por eso es posible que provocara que las autoridades policiales tuvieran algunas
sospechas. Porque cuando la policia lleg6 a Barrio Cuba nos decomisaron un poligrafo que
teniamos para hacer boletines. La policia revisé los boletines que no tenian nada de subversivo.
También decomisaron dos maquinas de escribir y otras cosas mas. El asunto no pasé a mas,
pues, el obispo Cornelius Wilson posteriormente recuperd el equipo decomisado. Inclusive,
una autoridad policial le pidié disculpas al obispo por los hechos acontecidos.

Yo creo que el grupo La Familia fue un movimiento radical que no podia encajar con
mi vision teoldgica, pastoral, social y politica. Su proyecto era hacer un estado de compulsion
nacional que permitiera el derrumbe de las bases tradicionales de la sociedad. Esto no so6lo se
limitaba a Costa Rica, sino a Centroamérica y en particular a Nicaragua, pues en ese momento
la revolucion estaba en su mayor apogeo en el pais vecino. Debido a esto surge en Costa Rica
este grupo, como otros grupos que surgieron en diferentes paises, que llegaron a servir como

refuerzo a la lucha del vecino pais de Nicaragua.

V.CENTRO ECUMENICO DE FORMACION PASTORAL Y ACCION SOCIAL

1. ;Qué era el Centro Ecuménico de Formacion Pastoral y Accion Social?

Este centro conocido como CEFPAS fue un programa de la Vicaria San Agustin. Este
programa lo origin6 el Rdo. Edmundo Desueza como coordinador general de la Vicaria. El
Rdo. Desueza escucha la opinion de diferentes lideres y de distintas personas de iglesias en
cuanto a la necesidad de formacion en el campo pastoral, y es por eso que abre este programa.
Este proyecto estuvo fundamentalmente orientado a servir como un centro de capacitacion, de
orientaciéon y formacion de lideres religiosos tanto laicos como sacerdotes y pastores de
distintas iglesias para que pudieran desarrollar mejor su labor pastoral en los distintos lugares

donde ellos trabajaban.

2. ;Cuando y quiénes fundaron este programa?



276

Este programa fue fundado por el Rdo. Edmundo Desueza, pero también estuvieron
otras personas involucradas, como lideres del Seminario Biblico Latinoamericano, de la Iglesia
Romana y de otras iglesias. El Rdo. Desueza fungié como su director. Este fue uno de los

primeros programas de la Vicaria San Agustin.

3. (En qué lugar funcion6 el CEFPAS?

El altimo lugar en donde funcion6 como parte de la Iglesia fue en San Sebastian, en el
mismo lugar donde funciond por un tiempo la Vicaria San Agustin. Posteriormente, se instalo
en Barrio Cuba, en una casa alquilada frente a Hogar Escuela Episcopal. En este lugar
comenz6 a funcionar de forma independiente como una asociacion juridicamente constituida

totalmente aparte de la Vicaria y de la Iglesia.

4. ;Cuales fueron las propuestas fundamentales que dieron origen a este programa?

Lo que dio origen a este programa fue la necesidad de un liderazgo debidamente
formado para el desarrollo de una pastoral que tuviera poder en las distintas comunidades

cristianas.

5. (Quiénes eran las personas encargadas de formar a los lideres eclesiales?

Generalmente eran personas del Seminario Biblico Latinoamericano, como Carmelo
Alvarez, José Duque y su esposa y otros norteamericanos que tenian una vision de avanzada de
acuerdo con aquella época. También habia sacerdotes romanos y monjas con una buena
preparacion académica, y lideres de la Iglesia Metodista y de otras iglesias evangélicas con
muy buena formacion. Fueron muchos los profesores que dieron su aporte a los diferentes

talleres o programas de formacion para los lideres laicos y ministros de las iglesias.

6. ;Por qué desaparecio el CEFPAS y cudles fueron sus causas?

El CEFPAS dej6 de existir por la problematica que se presento a principios de los afios

noventas a nivel mundial. Las agencias internacionales que eran las que financiaban este
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proyecto, comenzaron a dejar de enviar recursos por lo que este programa tuvo que cerrar.
Cuando CEFPAS cierra ya no estaba ligado a la Iglesia Episcopal, sino que era una asociacién

auténoma y ecuménica.

7. (Como se financiaba y de donde provenia su financiamiento?

Su financiamiento provenia de las agencias internacionales. Pan para el Mundo ayudd y

posiblemente la Iglesia Episcopal de Canada también colabor6 por un tiempo.

8. ;Como era la estructura interna de CEFPAS?

CEFPAS tenia una junta o un equipo pastoral de planificacion, que era coordinado por
el coordinador general, quien era el encargado de establecer las politicas de las distintas tareas
a realizar. Este coordinador no necesariamente fue anglicano. En sus inicios fue el Rdo.
Desueza que si era anglicano y posteriormente hubo otros coordinadores de credos religiosos
diferentes al episcopal. En este equipo pastoral participaban alrededor de ocho personas de

diferentes iglesias, yo fui parte de ¢l en los ultimos afios.

9. /Cual fue el mayor aporte que dejo este centro a las iglesias y a la sociedad costarricense?

Mas que a la sociedad costarricense el mayor aporte fue hacia las iglesias cristianas.
Porque muchos lideres laicos y ordenados de distintas iglesias, principalmente de iglesias
evangélicas, fueron las mas beneficiadas. Fueron muchas personas las que participaron, y la
mayoria de ellos fueron jovenes ya sea hombres o mujeres con alguna formacion minima en
teologia y a veces con una formacion académica minima. Pero eran jovenes con mucha
inquietud y con mucho deseo de hacer un aporte al desarrollo pastoral de sus distintas iglesias.

Hay que tener en cuenta que una de las cosas que inspir6 a todos estos programas o
proyectos de la Vicaria San Agustin fueron:

a. Emprender con la comunidad cristiana universal una identificacion histdrica en nuestra
sociedad costarricense ubicada desde lo tradicional de la comunidad episcopal

universal. Aunque era ecuménico lo episcopal estaba muy presente.
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b. El trabajo se orientaba a una vision ecuménica. Por lo tanto, una tematica que siempre
estuvo presente fue el ecumenismo.

c. El compromiso y la entrega al necesitado, a partir de la reflexion biblica-teoldgica, en
donde estan los postulados biblicos que alimentan ese deseo de compromiso hacia el
servicio social del necesitado.

Se dieron las condiciones para un proceso de cambio y transformacién, por supuesto
que todo este proceso de estudio y reflexion a los lideres, se incluia todo lo que tenia que ver
con estructura y coyuntura nacional o local. Es decir, se les ayudaba a los lideres a interpretar

los hechos historicos.
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ANEXO 8

Entrevista al Rdmo. José Antonio Ramos Orench, Obispo de la Iglesia Episcopal
Costarricense (1969 — 1978) y al Dr. Roger Churnside Harrison, miembro de esta Iglesia,

sobre la historia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica

Esta entrevista la facilitaron el Rdmo. Jos¢ Antonio Ramos Orench y el Dr. Roger
Churnside Harrison a peticion del grupo de estudiantes (Ricardo Bernal, Manuel de Jesus
Alvarenga, Alexander Cortés, José¢ Alberto Ramos, Jorge Urrutia y Randall Trejos) y del
profesor (Miguel Picado), del Seminario de Graduacion en Teologia de la Universidad
Nacional, a las 5:20 p.m. del dia 16 de abril de 2007 en las instalaciones de la iglesia de El

Buen Pastor, San José.

I. CONFERENCIA

1. Rdmo. José Antonio Ramos Orench

Para mi es un placer tener este didlogo. Me hubiera gustado que Quince Duncan,
estuviera aqui junto con Roger Churnside y conmigo. Porque tanto Quince como Roger
jugaron un papel importante durante mi episcopado. Quince, comenzd y se dio a conocer como
escritor cuando estaba dentro de la Iglesia, incluso se llegd a ordenar como sacerdote. Durante
mi episcopado el papel que tuvo Quince fue fundamental y trascendental. Nosotros la Iglesia
Episcopal, publicamos el primer libro de Quince. No fue una edicion de lujo, ni nada por el
estilo, sino que fue una publicacion muy rustica. Fue en esa época en que Quince se desarrollo
como escritor e intelectual. En cuanto a Roger, yo lo conoci muchos antes de venir a Costa
Rica, porque Roger era el funcionario encargado de la planificacion de la Iglesia en Costa
Rica, alld por los afios sesentas. Roger, como funcionario durante el periodo del obispo
Richards viajo a Puerto Rico, a conocer y a tener una experiencia mas cercana de su trabajo y
de la Iglesia Episcopal de Puerto Rico.

Yo quiero compartir con ustedes mas que todo el periodo historico de la Iglesia durante
los afios en que fui obispo aqui en Costa Rica, desde principios de 1969 hasta 1978, afio en que

renuncio y me traslado a vivir a Puerto Rico, en donde inicia una nueva etapa de mi vida. No
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obstante, es necesario antes de hablar de este periodo sefialado, referirme a los inicios de la
Iglesia Episcopal en Costa Rica en el siglo XIX.

Actualmente existen algunos libros que nos resefian sobre la llegada de los ingleses a
Costa Rica, aunque unos de estos libros estan en inglés. Sin embargo, puedo decirles que la
Iglesia inicia aqui en San José con la llegada de los ingleses, alla por el afio 1822, pero su
desarrollo inicia a mediados del siglo XIX. Los fundadores de esta iglesia de El Buen Pastor
fueron ingleses. Se reconocen algunos de estos ingleses que han sido importantes para la
historia de Costa Rica, como lo fueron el Dr. Richard Brealey y el Capitan William Lecheur.
Esta iglesia de El Buen Pastor se funda en 1864, pero esto no quiere decir que antes de esta
fecha las familias inglesas, que estaban muy ligadas con el cultivo del café, no se reunian.
Claro que si lo hacian, pero en sus propias casas. El Dr. Brealey con el apoyo de otros ingleses
logra que los que no son catélicos romanos, tengan libertad de reunirse y celebrar su propio
culto. Este acuerdo se logra alrededor del afio 1850.

Este pedazo de terreno en donde esta la iglesia de El Buen Pastor, sin incluir el salon,
los ingleses lo compraron en $1000 °°. En El Buen Pastor hay dos propiedades distintas, una
es donde estd construida la iglesia y la otra propiedad es donde estd el salon y las oficinas.
Segun la historia una de los fundadores de esta iglesia tenia una herreria en una de las esquinas
de esta cuadra, que junto con el Dr. Brealey y el capitan Lecheur y posiblemente otros mas
fundan en Costa Rica la primera iglesia no Catolica Romana. Recordemos que el capitan
William Lecheur es importante para Costa Rica porque esta relacionado directamente con el
mercado del café y propiamente dicho de las importaciones de café. Este capitan comenzo la
importacion de café de Costa Rica hacia Europa. Fueron estos ingleses los que establecieron
esta iglesia de El Buen Pastor, no como una Iglesia Anglicana, sino como un templo para los
protestantes de la época. Estos protestantes pertenecian a iglesias historicas. Ademas los cultos
que se hacian eran presididos por laicos en un principio, porque no habia clérigos. También la
primera directora del colegio Superior dona Marian Le Capellain, quien era cufiada de don
Mauro Fernandez, Ministro de Educacidn, que durante su ministerio se abrid este colegio, en
1888. Don Mauro estaba casado con dofia Ada Le Capellain, hermana de Marian. Estas dos
mujeres eran anglicanas activas y se congregaban aqui en EI Buen Pastor.

En 1850, por medio de la gestion del Dr. Brealey y otros extranjeros de la época,
posiblemente anglicanos, logran un acuerdo con el gobierno de Costa Rica y fundan el

Cementerio Extranjero, porque en esa €poca los cementerios estaban en manos de la Iglesia
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Catoélica Romana, y los clérigos de esta iglesia no querian enterrar en los cementerios a los que
no pertenecian a la Iglesia Romana. Este acuerdo logra que todos los no catdlicos romanos
tengan un lugar donde pueden ser enterrados.

La Iglesia de El Buen Pastor, se une a la Iglesia Anglicana a principios del siglo XX.
Recordemos que antes en el siglo XIX, el templo de El Buen Pastor era utilizado por diferentes
credos religiosos, pero ellos se reunian y hacian cultos ecuménicos, en donde participaban
todos. A principios del siglo XX los que vienen a Costa Rica a atender son clérigos de
Honduras Britanica o Belice. Sin embargo la Iglesia seguia siendo atendida en su mayor parte
del tiempo por laicos. Hasta 1947, la Iglesia de Costa Rica estaba bajo la jurisdiccion de
Belice.

El trabajo que se hizo aqui en San José, es independiente del trabajo que se realizo en la
zona atlantica. Es decir, ambas Iglesias iniciaron por caminos diferentes y muchos afos
después las dos iglesias convergieron en El Buen Pastor. El inicio de la Iglesia Anglicana en
Limén se origind en torno a construccion del ferrocarril, por afrocaribefios. En cambio, la de
San José se origind en torno al cultivo del café por anglosajones extranjeros. Cada Iglesia tiene
su origen de forma independiente una de la otra. En la region del Caribe, Minor Keith vino a
jugar un papel importante, pues por la construccion del ferrocarril, consolidé la Iglesia o por lo
menos permitié que los afrocaribefios se reunieran a celebrar sus cultos. Por eso, la historia de
El Buen Pastor como la de Limon tienen que verse totalmente aparte, desde sus origenes en el
siglo XIX hasta mediados del siglo XX.

Después de la revolucion de 1948, es cuando los afrocaribefios llegan a la Meseta
Central y comienzan a congregarse en El Buen Pastor. Antes de esa fecha no venian a San
José, porque supuestamente no podian pasar de Turrialba debido a las restricciones que habia.
Los afrocaribefios que venian a El Buen Pastor tenian que sentarse en un lado y los blancos en
otro lado. La iglesia de El Buen Pastor tiene dos filas de bancas, por lo tanto, en una fila se
sentaban los negros y en la otra los blancos. Aqui en la iglesia de El Buen Pastor se inicia a
trabajar en espaiol hasta la década de los afios cincuenta. Se comienza a trabajar pastoralmente
en espafiol, principalmente para las nuevas generaciones de poblacién negra que estaba
llegando a San José provenientes de la region Atlantica. Asi de este modo, durante muchos
afios se dio que la poblacion hispana o los que hablaban espafiol eran los negros afrocaribefios
y los que hablaban inglés eran los anglosajones extranjeros. Entre estos anglosajones tenemos a

la fundadora del Banco Lyon.
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Debido a esta diferencia étnica tan marcada, en El Buen Pastor habian dos
congregaciones: una en espafiol y otra en inglés. Cada congregacion tenia su propia Junta
Congregacional y su propia orientacion totalmente aparte. Esto duré muchos afios, pues cuando
yo llegué como obispo a Costa Rica, esta diferencia era muy marcada. Por lo tanto, esta
problematica tenia muchos afios, inicia en la década de los cincuenta y cuando llegué¢ a Costa
Rica que fue en 1969 también estaba. Por consiguiente, esta problematica ya andaba cerca de
dos décadas de estar presentandose. De todos modos, cuando se fundd la congregacion en
espaiol, varios ingleses se fueron, ellos no toleraron esa situacion, no aceptaron que los negros
tuvieran participacion en la iglesia. Poco tiempo después que inici¢ como obispo en 1969, los
ingleses me invitaron a un almuerzo para decirme que los costarricenses no tenian nada que
hacer alli. Esto me molest6 mucho, porque vine como obispo misionero a Costa Rica a servir y
a misionar. Después de esto, algunos ingleses posiblemente se fueron, porque no quise acceder
a sus peticiones, mas bien comencé a trabajar mas cerca de la poblacién negra. Incluso, el
nombre de El Buen Pastor que esta al frente del templo sélo estaba en inglés, yo mandé¢ a poner
el nombre en espafiol. Durante muchos afios ese nombre estuvo en inglés y esta iglesia era vista
sOlo para extranjeros, por eso era poco conocida en el pais.

En 1947, la Iglesia de Costa Rica se traslada a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
bajo la jurisdiccion del Obispo de Panama. En 1957, se nombra al obispo David Richards como
primer Obispo de Centroamérica y se segrega de Panama. Cuando fui enviado a Costa Rica,
Centroamérica estaba dividida en cinco diocesis: Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa
Rica y Panama. Yo vine a constituirme en el primer obispo de Costa Rica y en el primer obispo
no anglosajon de la region. Costa Rica y los otros paises de Centroamérica son declarados
didcesis en 1968. Yo asumo la Didcesis de Costa Rica en enero de 1969. Pero no conocia
Costa Rica y tenia poca informacion de como era este pais. Cuando la Camara de Obispos me
elige obispo solo tenia 31 afios. La mayoria del clero cuando llegué era norteamericano, con
excepcion de cuatro: un puertorriquetio, el padre D. Carlo, un espafiol y el padre Zelaya que era
tico. El resto eran norteamericanos. Estos sacerdotes norteamericanos estuvieron un tiempo
aqui en Costa Rica y después se fueron. Por lo que una tarea importante fue sustituir el clero
norteamericano por clero nacional o de la region. Esta fue como la primera tarea a realizar.
Cuando llegué, Roger estaba como funcionario laico, teniamos una mujer como encargada de
educacion cristiana y el sefior Reynaldo se encargaba de la propiedad que era asalariado de la

Iglesia. Habia bastantes laicos que practicamente se encargaban de la mision de la Iglesia en



283

Costa Rica. Hay que recordar que las iglesias que se establecieron a lo largo de la linea del
ferrocarril en Limon fueron por laicos, la iglesia madre de estas misiones es la de San Marcos.
Estas misiones son: Bataan, 28 millas, Guacimo, Siquirres, entre otras.

Durante los primeros afios de mi episcopado la Iglesia costarricense contaba con unos
5000 a 10 000 miembros. La mayoria de la poblacion era afrocaribefia. Por supuesto, la iglesia
de San Marcos en Limon era la que contaba con mayor nimero de miembros, cerca de 2000
personas. La mayoria de la poblacion en la Iglesia se mantiene hasta el dia de hoy. En Limoén
se sigue realizando el culto de inglés, con referente a San Marcos. En cuanto a El Buen Pastor
hay culto en inglés y culto en espafol. Al de inglés todavia asisten familiares de la primera
generacion de ingleses que llegaron a Costa Rica en el siglo XIX.

Cuando llegu¢ y durante un tiempo hubo algunas quejas, porque al clero
norteamericano se le pagaba mas que al nacional o a los latinos. Al norteamericano se le
pagaba en dolares, mientras que al clero latino en colones. Esto era un doble estandar. A los
latinos, a parte de pagarsele en colones, también se les pagaba en relacion con su condicion
civil, es decir, si eran casados o solteros. Si era casado se le pagaba mas y de acuerdo al
nimero de hijos. Al sacerdote que tenia més hijos, se le pagaba mas que al que tenia menos
hijos. Las discrepancias de pago eran fuertes, pues el clero latino no aceptaba que al
norteamericano se le pagara en dolares y a ellos en colones. Esta fue una situaciéon que me toco
corregir. Otra cosa que tuve que hacer cuando llegué es darle a la Iglesia la personaria juridica,
que no la tenia. La Constitucion Politica dice que la Iglesia Catdlica Romana es la del Estado,
por lo que tuvimos que hacer una personeria juridica con el nombre de: Asociaciéon Misionera
de la Iglesia Episcopal Costarricense, esto fue en 1970. Este es el marco juridico de nuestra
Iglesia al igual que las otras iglesias no catélicas romanas. Con este marco juridico podiamos
inscribir a la Iglesia como patrona de los clérigos. Los clérigos podian ser inscritos en la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Una vez que estaba en orden las cosas, habia que realizar el trabajo misionero. A mi me
influy6 mucho la lectura de Roland Allen, El Método Misionero de San Pablo, y practicamente
los contenidos tedricos de este libro los apliqué en mi trabajo como obispo. Hay que recordar
que los ingleses nunca intentaron crear iglesias nacionales, sino capellanias. La capellania es
un sistema religioso que consiste en mantener servicios para sus subditos. Los ingleses no
tenian ninguna intencion de hacer una Iglesia con base a la sociedad costarricense. Esto explica

mucha la historia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica. Era una Iglesia de poblacion negra o
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era una iglesia de poblacion blanca extranjera. Los ingleses no tenian ninguna intencion de que
la Iglesia se indigenizara. Esto se da antes y hasta después de que yo asumi el episcopado. Esto
no ha sido facil cambiar, por la cara extranjera que ha presentado. El que pasaba al frente de la
iglesia de El Buen Pastor no le interesaba entrar a un culto en inglés. Esta vision de capellania
no es facil eliminar. Pues dentro de esta vision de capellania habia racismo, exclusion y hasta
xenofobia de parte de los ingleses hacia los costarricenses de origen afrocaribefos e incluso,
hasta ticos blancos. Esta pared cultural ha sido dificil de romper, yo veo que hay un cierto
exclusivismo de la poblacion negra. Ante este panorama, ha habido una mutua exclusion.
Cuando vine aqui, el grupo de habla inglesa dominante era blanco, en cambio el grupo de habla
inglesa dominante hoy dia es negro, en un plazo relativamente corto los papeles se invirtieron.
Ademas, es necesario apuntar que las misiones que se abrieron en San José, como Barrio Cuba,
Desamparados, San Rafael Arriba, se ha mantenido un grupo pequefio de personas, lo que no
ha sido totalmente positivo. Esa es la tarea, de ampliar la base de la Iglesia.

Cuando era obispo nos reuniamos mensualmente para planear todo el trabajo de la
Diocesis. Se hacia una calendarizacion mensual. Este grupo de planeamiento estaba compuesto
por laicos y sacerdotes. Tratamos en todo momento de alcanzar una presencia mas visible de la
Iglesia dentro de la sociedad costarricense. Comenzamos a darle mayor proyeccion social y
ecuménica a la Iglesia. Por ejemplo; Roger y yo comenzamos a trabajar juntos con Monsefior
Hoefer Obispo Catélico Romano de Limon, sobre una problemética que habia en este puerto,
pues no habia agua potable. Debido a esto conformamos un movimiento al que llamamos
Accion de Ciudadanos Unidos Solucion del Agua (ACUSA).

En la década de los afios 70 fue una €época de mucha efervescencia ecuménica. Con
Javier Solis, el padre Herrera, el padre Nuiez, siempre marchabamos los primeros de mayo.
Con estas acciones se intent6 abrir la Iglesia hacia la proyeccion social. También se fortalecid
la guarderia de Barrio Cuba. A nivel ecuménico se cre6 el Movimiento Exodo, del que yo tomé
parte; también se fund6 el Departamento Ecuménico de Investigacion (DEI), del que yo fui
miembro fundador. En esa época se dio un fenomeno interesante que fue el exilio del sur;
llegaron a Costa Rica personas como Pablo Richards, Hugo Asman, entre otros. Fue un periodo
de mucha efervescencia, estaba la teologia de la liberacion y los seminarios evangélicos tenian
mucha apertura. Fue una circunstancia muy propia de la época. Aparte de las instituciones
ecuménicas, ya mencionadas, también se fundé el periddico Pueblo que era un periddico de

avanzada.
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En El Buen Pastor se fundo6 una guarderia para refugiados chilenos y de otras partes del
Sur de América, en el afio 1973. En el edificio contiguo a la iglesia fue donde funciono la
guarderia. Luego vino todo el movimiento migratorio de Centroamérica con los salvadorefios y
el sandinismo. En esta época habia una efervescencia ecuménica en torno a estos temas. Yo
tenia muchas relaciones con Monsefior Ignacio Trejos obispo auxiliar de San José, en aquel
entonces; siempre participabamos en la jornada de la paz. Ignacio y yo denunciamos la
presencia de Robert Vesco en el pais.

La Iglesia y este servidor se identificaron mucho con los discapacitados y todo lo que
tiene que ver con ellos. La Iglesia tom6 parte de la creacion del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial. La Iglesia dono el terreno en donde se construyo el
centro para discapacitados, en la Valencia de Santo Domingo de Heredia. Yo fui el primer
presidente de este instituto por 7 afios. Se logré hacer una ley en que el instituto fuera
autosostenible.

Yo vine aqui a Costa Rica como obispo misionero y mi tarea era abrir el camino para
que otro entrara. Muchos piensan que mi renuncia fue premeditada, sin embargo, creo que
cuando fui elegido obispo para Costa Rica, por parte de la Camara de Obispos de los Estados
Unidos, mi trabajo era dejar las bases de una nueva didcesis. Esta eleccion no fue una eleccion
por parte de la Diocesis de Costa Rica, sino que fue una designacion. El primer obispo electo
por la didcesis fue el Rdmo. Cornelius Wilson. En mi caso fueron los obispos de Estados
Unidos los que me eligieron. La decision de renunciar en 1978, fue una decision que tomé, fue
algo personal. Pero soy consecuente con mis ideas de misionero: vine a preparar el camino
para dejar a otro. Ademas, el extranjero que llega a un pais, su funcidon no es quedarse, sino
formar y preparar el camino para que otro lo contintie con bases solidas.

Durante mi periodo como obispo iniciamos un proceso de autonomia, fue un convenio
que hicimos el clero y los laicos, donde expresamos que debiamos de romper la dependencia
del exterior, no solo en cuanto a finanzas, sino al gobierno propio. Porque la Iglesia Anglicana
no es una Iglesia internacional es una comunion de iglesias nacionales, la caracteristica de la
Iglesia Anglicana es que es una comunion de iglesias autonomas de los paises en donde reside.
Por lo tanto, una tarea que se atras6 fue conseguir la autonomia de la Iglesia de Costa Rica.
Durante este periodo se tomaron decisiones, como por ejemplo, que Roger se hiciera
profesional y colaborara con la Iglesia de forma voluntaria. Y muchos hicimos ese

compromiso, como el sacerdocio y laicado no asalariado, con el fin de darle una base solida a
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la Iglesia. Se hicieron unas inversiones que no dieron los resultados que se esperaban. Lo que
se queria era darle una autonomia a la Iglesia. El Hotel Puerto de Limon y otras inversiones
que se hicieron fueron los proyectos para dotar a la Iglesia de autonomia y que no funcion6.
Cuando vine a Costa Rica habia solamente cuatro clérigos, cuando me fui habian 14
nacionales o de la regidén, norteamericanos solo quedaba uno. A grosso modo, esta es la
historia de la Iglesia Episcopal costarricense durante mi episcopado de acuerdo a mi vision e
interpretacion de los hechos. Posiblemente hayan quedado por fuera muchos acontecimientos

que sucedieron pero podrian ser tomados en cuenta o traerlos a colacidon en otro momento.

2. Dr. Roger Churnside Harrison

Vale la pena comentar sobre la generacion de negros que vinieron a estudiar a San Jos¢
procedentes de Limon. Fue en cierta manera un tipo de flujo dentro de la misma Iglesia, que
tuvo efectos importantes, como por ejemplo el idioma y también de crear una presion del
predominio de los extranjeros (ingleses). Porque cuando comenz6 ese flujo de personas de
Limon hacia San José, un lugar de encuentro, de entretenimiento y de relacion era aqui en la
iglesia de El Buen Pastor. El Buen pastor era una iglesia de encuentro social. Personas como
Aleman Thomas y Ahermman que fueron las personas en ese flujo, junto con Marcelo Johnson
y Quince Duncan, entre otros. Toda esta migracién de negros hacia San José era en busca de
una formacion profesional. La Iglesia Anglicana contribuyd para que estos negros pudieran
estudiar y convertirse en profesionales. De aqui nacio la primera version de la famosa Casa
Anglicana, que se abrid en 1957 o 1958 y se cerr6 en 1962, la segunda version la abri6 el
obispo Ramos en 1974 y se cerrd en 1978. En esta casa vivian durante la semana, aunque
algunos también se quedaban los fines de semana. La idea principal de abrir esta Casa
Anglicana consistio en que los limonenses vinieran a estudiar a San José. En esta casa se vivia
y se atendia los servicios basicos y durante el dia los negros se trasladan a estudiar a los centros
universitarios. Yo recuerdo que tenia mucha ilusién de venir a estudiar a San Jos€ y cuando lo
iba hacer en 1962 la primera version de la Casa Anglicana cerrd. Yo a veces bromed con
Quince Duncan en el sentido de que fuimos uno de los primeros negros que reventamos en las
playas de San José. La Iglesia jugd un papel de liderazgo ecuménico, porque no todos los
negros que vinieron a San José a estudiar y a vivir en la Casa Anglicana eran episcopales, pero

gracias a la Casa Anglicana muchos de ellos se acercaron a la Iglesia Episcopal.
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Lamentablemente al cerrarse la Casa Anglicana muchos de ellos retornaron a sus
congregaciones originales. Una de las causas del cierre de la Casa Anglicana fue por razones
econdmicas. En la segunda version de la Casa Anglicana se abrié una para hombres en Barrio
México y otra para mujeres en Tibas. Las razones del cierre de la primera Casa Anglicana no
han estado claras, pero no cabe dudas que habia tensiones, seria bueno levantar un listado de
todas las personas que vivieron en la Casa Anglicana, tanto de la primera como de la segunda
version. Las razones de cierre de las primera Casa Anglicana fueron complejas o multiples.
Una de estas causas fue que no se capacitd a las personas que disfrutaban de ese privilegio y
mas bien ellos se sentian como chiquillos mimados, a veces no querian participar de la vida de
la Iglesia, se volvieron muy exigentes, estos programas paternalistas en donde no se da una
capacitacion adecuada a las personas, se convierten en lo anteriormente expresado. Para mi
este fue un factor basico para el cierre de la Casa Anglicana. Otro factor importante fue la
carga financiera para la Iglesia. Tener un grupo de personas donde se le da todo es caro. Creo
que esta causa es fundamental para tomar la decision para cerrar la Casa Anglicana. Esta carga
financiera mas la actitud de los estudiantes son causas de peso para que la Iglesia cerrara la
Casa Anglicana y se quitara de encima esa responsabilidad. Yo responsabilizaria al padre D.
Carlo, en cuanto ¢l no adopt6 una actitud educativa en el sentido de tratar de capacitar a estos
jovenes, para que aprendieran aprovechar esa oportunidad tan importante que la Iglesia le
estaba dando. Esto fue una oportunidad que se perdid, la Iglesia no pudo incorporarlos de una
forma madura a su seno. En cuanto a la segunda casa que estuvo abierta de 1974 a 1978, el
director fue Simon Alvarado. Fue muy dificil administrativamente y por exigencias inmaduras
que se presentaban. Después de que la segunda Casa Anglicana cierra, se da un tipo de becas a
los jovenes que querian estudiar aqui en San José, esta beca era una ayuda para pagar sus
estudios, esto era mas sencillo de manejar que tener abierta una casa para estudiantes.

Cabe destacar que la congregacion de San Marcos se convirtié en la iglesia mas
importante de Centroamérica, a la par de la iglesia de San Marcos de Blufield en Nicaragua,
que fue donde yo naci y creci hasta los 14 o 15 afios, hasta que vine a Costa Rica. En la iglesia
de San marcos de Limon se cred una escuela de inglés, no era la tinica, habian otras en Limon,
pero a nivel educativo fueron fundamentales. Otras escuelas de inglés eran dirigidas por
iglesias de la linea. Estas escuelas de Limon fueron muy importantes para la historia de ese
puerto. Pero yo creo que fue el gobierno de Costa Rica que cometi6 un error tremendo, cuando

practicamente prohibi6 la operacion de esas escuelas de inglés.
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Eso fue un error tremendo, que ahora lo estan tratando de recuperar con la cuestion de
la ensefanza bilinglie. Es una lastima, porque fue el Ministro de Educacién Publica el
responsable de eliminarlas o destruirlas. Mdas bien, estas escuelas de inglés eran modelo para
extenderlas al resto de la provincia de Limon y por qué no, a todo Costa Rica. Estas escuelas
de inglés funcionaron de las décadas de los 50. Estas escuelas de inglés se dan dentro del
marco de las lucha de Don Alex Curling quien fue nombrado recientemente Benemérito de la
Patria. El fue el primer diputado negro, gracias a una alianza que el hizo con Pepe Figueres en
1948. Don Alex Curling era un abogado empirico y fue de las primeras familias de negros que
vinieron a vivir a San José.

Don Curling hizo funciones de abogado empirico, form6 una clientela negra y ¢él se
vinculé mucho a la Region Atlantica, aunque ¢l y su familia vivian aqui en San José. Después
el luch6 para que a los negros se les concediera la ciudadania de costarricense. Don Curling
toma esa lucha para que se resolviera ese problema, y para que todas las generaciones de
negros, tuvieran derechos como costarricenses. Esta lucha fue lo que le ocasiond ser
reconocido Benemérito de la Patria. Don Curling estaba dando esa lucha desde los afios treinta,
durante el afio 1948 ¢l fue artifice del apoyo a la revolucidn entre los negros y de la Region de
Limoén en general. A cambio de eso €l negocio con Don Pepe Figueres, que por el apoyo que €l
habia dado a la revolucion, Don Pepe iba a aprobar una ley donde reconocia el derecho de los
negros como costarricenses. Don Pepe Figueres no solo aprob¢ esa ley, sino también apoyo a
Don Alex Curling para que fuera diputado en 1953. Después de Don Alex Curling, la
Asamblea Legislativa ha tenido varios diputados negros. Don Alex comenz6 con esa tradicion,
en donde hay en la papeleta de Liberacion Nacional un diputado negro elegible para la
Asamblea Legislativa. De acuerdo con el material que yo he visto y los comentarios que he
escuchado, ¢l tuvo una participacion activa en el movimiento de don Pepe, no fue una cuestion
marginal, sino que ¢l movilizé gente. Su hija Thelma Curling debe de conocer muy bien la
historia de su papa, porque ella era muy apegada a €l. Su otra hija Mei Curling es posible que
conozca la historia de su padre. También Quince Duncan posiblemente sepa sobre la historia
de don Curling. Gracias a la lucha de don Curling la Iglesia ha tenido varios diputados negros
como Kennedy y Joice Sawyer.

Otro aspecto que quiero comentar es sobre el Colegio San Marco que fue inaugurado en
el periodo del obispo Ramos. Este colegio fue impulsado por el obispo Ramos. Este colegio

tiene desde kinder hasta secundaria completa y actualmente es muy apetecido en Limén. La
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primera directora fue Joice Sawyer. Este colegio es una unidad pedagdgica muy apetecida y
sobre todo autosuficiente. En materia de educacion esta es una contribucion al pueblo

limonense.

II. ENTREVISTA

1. (Jorge Urrutia) Es claro que podemos dividir la historia de la Iglesia aqui en Costa Rica en
dos grandes momentos: el primero que seria desde su fundacion hasta los afios 60; el segundo
que seria de esa misma fecha cuando Costa Rica es declarada diocesis hasta hoy dia. En el
primer momento es una Iglesia misionera, una Iglesia dependiente de afuera de la novena
provincia. En el segundo momento viene un proceso de autonomia y de nacionalizacion. En
estas dos historias o momentos de la Iglesia hay sospechas. Usted dice que cuando llega hay
solo cuatro sacerdotes latinos y cuando se va en 1978 hay catorce. Cuando yo ingreso a la
Iglesia en el 2003 hay nueve. Entonces me pregunto que paso con esta Iglesia Anglicana que es
una Iglesia de presencia social muy fuerte y que evaluacion dan ustedes a esto. Qué le hizo

falta para continuar, es una cuestion interna o desde fuera de la Iglesia.

Rdmo. José A. Ramos. Aunque no estuve en ese proceso, porque ya habia renunciado al
obispado, me parece que la Iglesia se volvid a encerrar en si misma. Como que no habia un
norte a donde ir, la Iglesia volvio a sus actitudes anteriores. Sin embargo, no puedo hacer un

juicio mas objetivo, porque no vivia en Costa Rica.

Dr. Roger Churnside. Yo tengo una teoria con la cual he tratado de responder a esa
pregunta que usted formuld. Yo comparo mucho la dindmica de la Iglesia Episcopal en Costa
Rica con la dindmica de la Iglesia primitiva, o sea los primeros cincuenta afios de la Iglesia
cristiana. El paralelismo que yo hago es el siguiente: la Iglesia cristiana nacié dentro de una
etnia: la etnia judia. Es decir, Jesus era judio y todos los apdstoles eran también judios, pero el
mensaje de Jesus en unos momentos implicitamente y en otros momentos explicitamente iba
mas alla, pero su ministerio fue generalmente dentro de la etnia judia. Le tocd a San Pablo
romper con la etnia judia. El paralelismo que hago yo es que la Iglesia Episcopal Costarricense,
comenzo con dos etnias, pero principalmente con una etnia, la etnia negra caribefia,

angloparlante. También fue dificil romper con esa etnia, porque ha sido un proceso muy
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conflictivo, para poder dar un ministerio al mundo. Es cierto que llevamos 100 afios de historia
en Costa Rica, pero un siglo es relativamente poco para una Iglesia. Hemos totalmente roto con
esa etnia. Lo hemos logrado a pesar del poco tiempo que tenemos de historia. Cuesta romper,
inclusive, los que hemos propuesto y promovido que se rompa con esa etnia, encontramos una
contradiccion con nosotros mismos, yo soy negro, originalmente angloparlante de la zona
atlantica. Cuando yo he defendido, comenzando con la época del obispo Ramos, de traer
alguien de otra extraccion étnica y de otro rango y todo eso, es una situacion conflictiva. Ese
problema todavia se esta viviendo con la eleccion del ultimo obispo, Héctor Monterroso. Hubo
un conflicto, incluso de polarizacidn étnica, talvez ni para alcanzar un punto de resentimiento y

de conflicto agudo, pero si se sintio la polarizacion.

2. (Miguel Picado) Pero por otro lado, la inspiracion de la Iglesia Episcopal en Costa Rica esta
en relacion con la etnia afroamericana que ha dado aportes enormes a la sociedad costarricense.

Por qué usted dice que hay que quitarle parte de su identidad.

Rdmo. José A. Ramos. Yo creo que nosotros perdimos el espacio, o casi lo hemos
perdido en la poblacion negra. Lo descuidamos en donde teniamos un papel muy importante
que jugar. Lo descuidamos porque no creamos clero preparado. Los que estaban aqui se fueron
de Costa Rica. También no se fomentod vocaciones. El mismo Roger debi6 haberse ordenado
hace muchos afos. Inclusive, los nuevos clérigos se ordenaron hace poco. Hay ademas otra
cosa importante, lamentablemente, y hay que decirlo de esa forma, a la poblaciéon negra
siempre se le ensefid a admirar lo extranjero. Esto es una cuestion cultural. Pues ti pones un
clérigo extranjero blanco en Limén y se te llena la iglesia, pones un negro y no te responden.
Esto es parte del colonialismo de esclavitud. La iglesia de San Marcos era una iglesia de 2000
miembros pero fallamos pastoralmente. No ganamos un espacio fuera de la etnia negra ni lo

mantuvimos fuerte.

Dr. Roger Churnside. Con esa pregunta usted me estd echando en cara, precisamente el
problema que decia. Yo no defiendo la idea que la Iglesia Episcopal Costarricense deberia de
dejar de cumplir un ministerio importante en esta etnia historica. Yo creo que alli hay un
trabajo importante que se hizo y que hay un trabajo importante por hacer. Es una lastima, como

dice el obispo Ramos, que se nos debilitd el espacio fuerte que teniamos tradicionalmente en
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esa etnia. Yo creo que por diferentes razones que se pueden discutir, fallamos en los dos
frentes, porque tampoco abrimos un espacio significativo en la sociedad blanca costarricense.
Esto es algo dificil. Los que hemos vivido esa experiencia nos cuesta mucho explicarla, sin
embargo, se nos hace peor el corto circuito para los que hemos vivido esa cuestion, que a los
que vienen de otras experiencias en la vida y que lo han observado. Este es un proceso que
requiere tiempo. Estos problemas culturales no se resuelven en 10 o 20 afios, esto es de
generaciones, de 3 o 4 generaciones. Inclusive, la Iglesia primitiva cudnto tiempo se llevo para
abrirse al resto del mundo. Es cierto que San Pablo fue como la punta de lanza, pero todavia
San Pablo se muri6 y la Iglesia seguia muy precaria, por lo menos en la parte occidental. San
Pablo fue el que tuvo la vision que la Iglesia tenia que ir mas alla de la etnia judia. Esta fue una
vision acertada, pero no fue una vision que se entendid rapidamente y se cumplio rapidamente;
fue una cuestion de 200 afios aproximadamente. Sin embargo, por desgracia la Iglesia ha
perdido la dindmica en la etnia negra sin generar otra dindmica en la sociedad blanca de Costa
Rica. Nos quedamos patinando, observando un resultado no muy alentador, para todos los que

somos de esta Iglesia.

3. (Jorge Urrutia) Uno observa comunidades de la linea en Limon, que contaban con muchos
miembros y que se habian fundado a lo largo de la linea del ferrocarril por la importancia
economica que les traia el tren. Donde estan estas personas o qué se hicieron estos anglicanos

que eran muchos.

Rdmo. José A. Ramos. A la Iglesia Anglicana le ha pasado lo que le estd pasando a la
Iglesia Catoélica Romana, se quedd estancada en atraer a la masa y la masa buscd otra
alternativa. Hoy dia las iglesias que estan creciendo no con las tradicionales, esto es un
fenomeno. Posiblemente, muchos de los anglicanos se han convertido al pentecostalismo y esta
puede ser una causa de la disminucidn de la feligresia. Pero todas las iglesias tradicionales han

visto reducirse su feligresia, en cambio en las iglesias pentecostales la feligresia ha aumentado.

4. (Jorge Urrutia) ;Ustedes como definen el periodo del obispo Cornelius Wilson, cudles

caracteristicas podemos encontrar y cudl fue su aporte a la Iglesia Costarricense?
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Dr. Roger Churnside. Yo quise mucho al obispo Wilson y puedo decirles muy
abiertamente con la conciencia tranquila, que ¢l simplemente no fue una persona que tuvo una
vision a futuro, ni tuvo el &nimo o la energia episcopal requerida para dar ese tipo de luchas.
Talvez fue esa extraccion por pertenecer a la etnia negra. Recordemos que el espaiol del
obispo Wilson no era muy fluido. El obispo Wilson relativamente hablaba bien el espafiol, pero
lo hablaba al estilo de los negros. Al estilo del negro tradicional. Esto hay que decirlo
abiertamente, que entre el clero el obispo Wilson era lo mejorcito que habia. Haber elegido a
Wilson como obispo no se si fue la mejor opcion en ese momento, pero el pertenecer a una
etnia puede ser un arma de doble filo, porque la gente lo ve como uno de ellos. El obispo
Wilson, veamoslo asi y que Dios me perdone si no estoy siendo justo, pero €l no inspir6 ni
tuvo esa vision, ¢l més bien se repleg6. Es lo que decia el obispo Ramos, la Iglesia se replego.
La Iglesia volvio a la concepcidn de capellania, de mantenimiento de lo que tenia y de no abrir
fronteras nuevas. Aunque se intentd abrir la Iglesia con la Vicaria San Agustin, no fue
suficiente. Seria bueno evaluar cuales fueron los errores que se cometieron. Yo a partir de 1971
o 1972, no tuve una participacion activa en la vida de la Iglesia, me fui para el mundo

universitario profesional.

Rdmo. José A. Ramos. Yo creo que la Iglesia debe seguir una perspectiva pluralista.
Debe de seguir ejerciendo el ministerio dentro de la poblacion negra. Fue dentro de esta etnia
donde surgid y no debe de abandonarla, sino fortalecerla. Parece que el error mas grande seria
descuidar eso, porque la Iglesia ya tiene en la poblacion negra un nicho natural. Aqui en El
Buen Pastor hay una clase profesional grande, hoy dia, de poblacion negra. Esto no es una
iglesia de pobres, es una Iglesia de clase media para arriba. Esta iglesia de El Buen Pastor tiene
una clase profesional de todos los tipos. Ese nicho no se debe de perder. Lo que si nos debemos
de preguntar es: cudl es la vocacion de Iglesia Anglicana dentro de la poblacion mayoritaria de

Costa Rica. Esto no esta definido. Este es el gran trabajo que queda por hacer.

5. (Alexander Cortés) La Iglesia Anglicana ha dado a la sociedad costarricense muchos
aportes, no solo en lo educativo sino también en el area social. No obstante, muchos de estos
aportes estan relacionados con la familia. Me pregunto por qué tanto interés por la familia, ;es

acaso esta influencia anglicana de Inglaterra o es mas bien influencia negra?
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Dr. Roger Churnside. Los negros no tenemos una vision social o accion social, esto no
existe, mas bien somos un grupo relativamente conservador, en términos de la vida de la
Iglesia. Por otro lado, los extranjeros (ingleses) mucho menos. Entonces estos proyectos hay
que atribuirselos al Espiritu Santo, que ha inspirado a personas de la Iglesia. La Iglesia
Episcopal Norteamericana de los afios sesentas fue una Iglesia muy progresista y todavia sigue
siendo relativamente progresista. En la época en que yo estaba mas activo en la vida de la
Iglesia en los afios sesentas y setentas se dio todo un movimiento por el desarrollo de las
comunidades y la Iglesia nuestra fue una de las que mas participd en esos procesos de
innovacion. Por ejemplo, cuando se funda la Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad (Dinadeco), dentro de esta organizacion habia funcionarios que estaban muy cerca
de nosotros y de la Iglesia. Habia en esa época mucho apoyo. Este caso del desarrollo social se
impuls6é mucho, inclusive, desde los Estados Unidos. Yo recuerdo cuando el obispo Richards a
mi me envio a Venezuela a unas conferencias en materia de desarrollo comunal. Por cierto en
Puerto Rico habia todo un movimiento de desarrollo comunal y la Iglesia Anglicana de ese pais
estaba muy metida. Yo iba a Puerto Rico, a Venezuela y a otras partes a formarme y

empaparme de esos proyectos de desarrollo comunal.

Rdmo. José A. Ramos. La Comunion Anglicana en general estd en crisis, porque ha
tomado posiciones muy verticales sobre ciertos aspectos de la vida social que otras iglesias no
han querido tomar. Por ejemplo, la ordenacion de mujeres. Esto ha creado mucha divisién en
Africa, porque los africanos son muy conservadores. También estd el debate sobre la
homosexualidad, y la Iglesia Anglicana a nivel mundial estd muy dividida sobre este asunto.
Sin embargo, la Iglesia Anglicana ha tomado unas posiciones mas progresistas en relacion con
este debate o asunto, mas aun, la Iglesia Norteamericana ha sido mucho mas progresista que la
Iglesia Anglicana Europea. A mi en lo personal no me gusta el término anglicano. Podemos
hablar de anglicanismos y no de anglicanismo, porque la Iglesia Anglicana no es una Iglesia
homogénea, sino es una Iglesia de iglesias autbnomas. No hay una cosa que se pueda definir
que es la caracteristica universal de la Iglesia, sino que hay expresiones distintas. Es un techo

donde caben conservadores y progresistas.
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6. (Randall Trejos) Actualmente la Iglesia ha sido progresista en cuanto a temas como
sexualidad, mujer y familia. Qué opinan ustedes sobre estos tres temas y cudl es la vision de la

Iglesia a futuro.

Rdmo. José A. Ramos. El concepto de familia ha variado mucho. No podemos
aferrarnos al concepto de familia tradicional de padre, madre, abuelo, tio, entre otros. Hoy dia
lo vemos en esta congregacion de El Buen Pastor, donde un gran nimero de feligreses
especificamente mujeres, son madres solteras. Este es un porcentaje alto y creciente. Por la
situacidon econdmica, muchos hijos los estan criando los abuelos, no los padres. Por lo tanto, el
concepto tradicional de familia ya desaparecid; ese concepto de familia estable papd y mama,
no cabe. Nosotros estamos trabajando con los jovenes, pero tenemos que ubicarnos dentro de la
realidad en que estamos hoy. El 90% de esta congregacion El Buen Pastor son enfermeras que
trabajan en Hospitales, Clinicas y Ebais del Area Metropolitana y esto es desde hace tiempo.
La enfermeria atrajo a la mujer negra. Otro grupo de mujeres que asisten a El Buen Pastor son
maestras. Uno va a cualquier hospital del Area Metropolitana y se encuentra al menos con una
enfermera negra anglicana. Puede ser que el interés de la Iglesia Episcopal Costarricense de
trabajar mucho con proyectos relacionados con la familia sea por influencia de las enfermeras
negras y por su sensibilidad humana. Ademas, otro aspecto que hay que tomar en cuenta, es
que la Iglesia ha abordado el tema de la familia en muchas ocasiones no por el anglicanismo,
sino mas que todo por la etnia negra, que es un elemento muy caracteristico en ellos. Ademas,
la mujer negra es muy fuerte en la enfermeria nacional y desde hace muchos afios esto ha sido
asi. También, muchas enfermeras se han ido para Estados Unidos, principalmente negras, pues
no tienen problema con el asunto del idioma. El nimero de médicos también ha crecido, me
refiero a médicos negros. No s6lo han crecido los médicos en esta Iglesia sino que en otras
iglesias también han crecido. En cuanto a la pregunta formulada, yo creo que la Iglesia
Episcopal en la actualidad esta en una posicion mucho mas abierta de abordar temas como
sexualidad, mujer y familia, porque no tiene posiciones dogmaticas o cerradas y es algo que no
hemos aprovechado. Por ejemplo, el Centro de Orientaciéon Familiar (COF) tuvo una posicion
muy de avanzada para la época en que funciond. Por desgracia cuando el padre José D. Carlo
se fue, la Iglesia dejo de tener presencia en este centro. Por los resultados tan buenos que habia
tenido el COF y por su aceptacion en la poblacion costarricense la Iglesia Catélica Romana

funda el Centro de Integracion Familiar (CIF). Por otra parte, a titulo personal, a mi me
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preocupa mucho la tercera edad, pues creo que nosotros en este campo estamos huérfanos,
deberiamos de darle atencidén a esta edad. Durante el periodo en que yo fui obispo de esta
Iglesia, me parece que los obispos catdlicos romanos de ese momento no eran tan cerrados, no
eran tan dogmaticos, tenian posiciones bien definidas, no so6lo en los temas que estamos
tratando de abordar, sino sobre otros temas de la realidad costarricense. Monsefior Hoefer,
obispo Catolico Romano de Limon era bastante progresista. Una de las preocupaciones que yo
tengo es que como Iglesia no estamos ejerciendo una pastoral publica. Pero la Iglesia Episcopal
debiera de entrar en el debate de muchas cosas, es decir, una presencia mas publica. ;Qué
quiero decir con esto? Que la Iglesia deberia de tener mas presencia en los asuntos de la vida
nacional. Como por ejemplo, cuando hubo el gran debate si se abria la embajada rusa en el
pais, nosotros participamos y dimos nuestro aporte. Me parece que la Iglesia Episcopal tiene un
aporte que hacer que no puede hacer la Iglesia Romana por sus restricciones. La Iglesia
Episcopal puede perfectamente aportar a este debate publico porque es mucho mas abierta. Las

iglesias evangélicas de corte pentecostal no lo hacen por estar encerradas en su dogmatismo
biblico.

Dr. Roger Churnside. Voy a referirme a un asunto que esta sumamente ligado con los
temas que nos ocupan que son: sexualidad, mujer y familia. Creo que las mujeres estan
exagerando mucho sobre la nueva ley que acaba de aprobarse en la Asamblea Legislativa. Esta
Ley sobre Violencia Doméstica es exagerada y hasta discriminatoria. Inclusive, se esta
cayendo en una inconstitucionalidad de estar legislando para un solo género. Yo no soy
machista, mas bien estoy a favor de las luchas de las mujeres. Estoy de acuerdo que las mujeres
han sufrido injusticias durante muchas generaciones. Pero creo que la lucha de género se ha
politizado, hay una cierta exageracion. Sobre este asunto hay que hablar principalmente de dos
sectores de mujeres. El primer sector es feminista que estd integrado principalmente por
mujeres intelectuales, que trabajan en instituciones publicas o en organizaciones no
gubernamentales, que son las que promueven este tipo de leyes. Este sector es exagerado y
hasta absolutista. El segundo sector de mujeres es el sector popular, en donde la Iglesia puede
también trabajar. Es en este sector de mujeres es donde no hay discusion de género. El reto es
como darle un contenido cristiano a estas discusiones de género. Pero esto no se ha hecho, sino
que estas discusiones se han politizado y absolutizado. Se ve muchas veces al hombre como un

ser malo y que las mujeres totalmente buenas. Por ejemplo, el mismo concepto de violencia
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puede ser ambiguo y manipulador, e inclusive, hasta mas violento que el concepto mismo. Pues
las mujeres ejercen un tipo de violencia muy sutil y lo saben ejercer muy bien. En cambio, la
violencia masculina es mas torpe y fisica. Toda esta legislacion que se esta aprobando es
supuestamente para proteger la vida familiar. Me parece que en todo esto cabe la posibilidad de
una espada de doble filo, en el sentido de que quieren resolver estos problemas a través de
legislacion y penalizacién y no mediante la educacion y el amor. Es cierto que si vemos las
estadisticas nos damos cuenta que quienes mueren a manos de los hombres son las mujeres;
ellas estan muriendo regularmente por esta violencia familiar que tiende a ir en crecimiento.
Esto es lo visible o lo que se ve frecuentemente. ;Cudl de los dos géneros tiene la expectativa
mayor de vida en Costa Rica? La mujer. Estadisticamente hablando la mujer tiene de 3 a 5
afios mas de expectativa de vida que el hombre. Cuando uno ve las cosas més sutil y no tan
espectacular de fuerza como estamos acostumbrados a ver las cosas, podemos hablar de las
enfermedades que padecen los hombres; por ejemplo, las enfermedades cardiovasculares. Los
hombres son los que mas sufren este tipo de enfermedades. Ademas, un alto porcentaje de
hombres viven aislados en sus propias familias, por eso es que se llenan las cantinas, ellos
buscan un tipo de integracion. En el hogar, la mama4, la abuela y hasta los hijos forman a veces
una yunta, que hacen pasar a los hombres malos ratos. Si se lograra examinar esta mayor
mortalidad que tienen los hombres por enfermedades como la que mencionamos anteriormente,
veremos que puede existir violencia sutil. Estoy de acuerdo que la mujer histéricamente ha
sufrido una injusticia y esto no se puede negar. Por otra parte, debo de decir que en la realidad
de nuestro pais se dan los hechos violentos espectaculares y los hechos violentos solapados y
lentos. Podiamos llamarlos la muerte violenta y la muerte lenta. Nosotros debemos de ser mas
suspicaces en el analisis de la violencia. La violencia no solo con los golpes, el disparo y el
cuchillazo, si no también hay violencias muy sutiles, que inclusive, muchas veces conducen a
violencia espectacular. Esto es lo que ha pasado a nivel internacional con el terrorismo por

ejemplo. Tengo que decirles que estas luchas de género son patologias sociales.

7. (Jorge Urrutia) ;[Qué caracteristicas tuvo la Iglesia Episcopal Costarricense antes de la
autonomia y cudles son las caracteristicas de la Iglesia actual, la etapa del obispo Monterroso y

la de nosotros?
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Rdmo. José A Ramos. En la etapa anterior cuando no era el obispo de esta Iglesia, es
decir afios 40, 50 y parte de los 60, pero principalmente la década de los 50, fue una etapa en
donde la Iglesia le dio a la poblacidon negra un espacio para mantener su identidad. Las iglesias
no catolicas romanas eran el lugar de encuentro para la poblacion negra, era un lugar de
socializacion, de contenido cultural y el vehiculo de comunicacion era el inglés, el idioma se
convirtié entonces en fermento cultural y dio identidad a la cultura negra. A partir de los afios
cincuenta, hay una dispersion. En San José no se puede hablar de una poblacion negra en un
espacio fisico definido, como si lo hay en Limon. La concentracion negra en San José esta
dispersa por todos lados, pero la iglesia de El Buen Pastor les daba un espacio, en donde
interactuaban culturalmente. En cuanto a la época actual, no veo una vision clara hacia donde
queremos ir. No hay una definiciéon. No hay un norte hacia lo que existe y lo que queremos
creer. Todavia estamos indefinidos, creo que nosotros tenemos que aportar a eso, tenemos que
sentarnos y dialogar mas. Creo que no hay diadlogo, no hay suficiente espacio de encuentro
para dialogar este tipo de cosas estructuradamente e intencionalmente, me parece que no hay
una pastoral de conjunto definida, pues parece que cada uno estd por su lado. No estamos
sacando el tiempo para reflexionar como pastores, como lideres laicos sobre este tipo de

dialogo. No podemos construir algo si no participamos.

8. (Jesiis Alvarenga) (En cuanto a las escuelas de inglés que se dieron en Limon, fueron

creadas por la Iglesia Episcopal o fue un fenémeno que nacié dentro de la cultura negra?

Dr. Roger Churnside. No fue una politica oficial de la iglesia, si no que fue una
necesidad de la cultura negra. Ahora, dentro de las personas que organizaban estas escuelas
habia muchos anglicanos. También la iglesia de San Marcos tenia su propia escuela de inglés y
las clases se daban dentro de sus instalaciones. Esta escuela de inglés era a un nivel de

primaria. Ellas tenian su metodologia, sus folletos y sus programas.

Rdmo. José A Ramos. Hoy dia hay una gran diferencia, se quiere aprender inglés. Antes
era cultural ahora es algo funcional, ahora el inglés es necesario para encontrar un empleo, no
es para mantener la cultura. Antes era un mundo distinto que el de ahora. Las escuelas de
inglés eran una razéon de vincular, de unir, de contener, de mantener la cultura negra. Las

escuelas no eran funcionales, eran medio de resistencia cultural.
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9. (Jestis Alvarenga) La iglesia de El Buen Pastor es fundada por ingleses en el siglo XIX, y su
feligresia era blanca. ;Adonde esta esa gente blanca y por qué hoy en dia la mayoria que asiste

a esta iglesia es negra?, ;Qué paso?

Rdmo. José A Ramos. El servicio de inglés anteriormente era de blancos, los que
asistian al servicio de inglés de la cultura negra eran contados, s6lo una o dos personas nada
mas. Pero en cierta medida esta poblacion blanca era flotante, de las embajadas y de otros
organismos internacionales. La poblacion blanca fue decayendo e incorporandose a la
poblacion general. Ademas, muchos se fueron porque habia un racismo y ellos no aceptaban
compartir con negros. Toda la gente que estd llegando ahora al servicio de inglés a las 8:30
a.m., antes llegaban al servicio de espafol a las 10:30 a.m. Todas las sefioras mayores que
venian al servicio de espaiol, vienen ahora al servicio de inglés. Esta transicion de pasarse de
espaiol a inglés se dio durante el episcopado de Wilson. Aqui hay algo interesante de analizar,
es que antes al servicio de inglés era mayoritariamente blanca la gente que asistia, ahora es
mayoritariamente negra. El servicio en inglés de las 8:30 a.m., es para los negros un vehiculo

cultural y se conserva como tradicion.

10. (Jorge Urrutia) ;Por qué la iglesia anglicana solo celebra las misas en la manana los

domingos y no hay misas ese mismo dia en la tarde?

Rdmo. José A Ramos. El servicio principal antes en San Marcos era a las 6:00 am. y
durante la semana se hacia misas diarias a las 5:30 a.m. Los caribefios siempre han preferido
los servicios por las mafanas. Los servicios a las 11:00 a.m. son mas de tradicion protestante
norteamericana. Posiblemente los servicios a estas horas sean tradicion cultural. Ahora los
servicios en San Marcos son a las 7:00 a.m. Si uno hace una misa en la noche, al negro como
no le gusta y aqui en El Buen Pastor es mucho mas dificil, pues tienen que venir de distintos

lugares de la ciudad.

11. (Alexander Cortés) (Aparte del idioma inglés como vehiculo cultural en la poblacion

negra, ha habido otros elementos que ayudan a mantener esa identidad cultural?
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Rdmo. José A Ramos. La forma de vestir con saco y corbata es un elemento cultural,
inclusive, ellos van a San Marcos y vienen aqui bien vestidos. La convencion pasada en San
Marcos presentd un derroche de cultura negra. Por ejemplo, la cena de gala que se presentd
dentro del marco de esta convencion, fue una cena de negros, en el buen sentido de la palabra.
Toda la ceremonia fue cultural. Este no fue un acto cultural, aunque si eclesial, pero se nota
que la Iglesia todavia esta en defensa de la cultura negra. En el tiempo en que yo estuve aqui
traté de hacerle llegar un mensaje a los negros, en el sentido de que si no introducian el espaiol
la Iglesia se iba a morir. Desde esa época en adelante todos los concilios se hacian en espafiol.
La generacion nueva, la generacion de ahora saben hablar un poco de inglés y no como antes.
Las familias negras ya no educaban a sus hijos en inglés como lo educaban antes. Esto se
puede concebir como un error pero es la realidad. Por eso aqui en El Buen Pastor hay dos
servicios uno en inglés y el otro en espafiol. El de las 8:30 a.m. La mayoria son jovenes pero
ellos no se sienten bien, hay un quiebre generacional, ellos no se sienten coémodos en el culto
tradicional. Lo mismo estd pasando hoy dia con el casamiento mixto: mujeres negras con
hombres que no son negros, y a la inversa también se da este fendmeno de casamientos mixtos,

que se estd dando cada vez mas con mayor frecuencia.

12. (Jorge Urrutia) ;La Iglesia se ha propuesto escribir su propia historia o hay alguien

encargado de recabar los documentos histéricos mas importantes?

Rdmo. José A. Ramos. En las convenciones debe de haber un historiador que es parte de
una funcion que alguien debe tener. Pero hasta el dia de hoy no ha habido orden en archivar los
documentos histéricos mas relevantes. Posiblemente mucha de la historia de la Iglesia en Costa
Rica se haya perdido para siempre. En la boveda del Banco Nacional hay unos documentos
historicos muy importantes, hay que recuperarlos. En esa boveda estan los récord de bautismos

que se llevaron de El Buen Pastor.
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ANEXO 9

Entrevista al Rdo. Orlando Gémez Segura, sacerdote de la Iglesia Episcopal
Costarricense y Director de Hogar Escuela Episcopal, sobre la situacién actual de este

centro

Esta entrevista fue hecha por Alexander Cortés Campos al Rdo. Orlando Goémez
Segura, sacerdote de la Iglesia Episcopal Costarricense y Director de Hogar Escuela Episcopal,
a las 4:50 p.m. del dia 20 de abril de 2007 en las instalaciones de Hogar Escuela en Barrio

Cuba, San José.

1. ;Con cuéntos nifios cuenta actualmente el Hogar Escuela Episcopal?

Actualmente tenemos una poblacion de 93 nifios. Hogar Escuela no es simplemente una
guarderia, sino una alternativa de proteccion. Los nifios aqui son educados. A este centro se
traen nifios de meses y comienzan con todo su desarrollo integral, alimentacion, desarrollo
fisico y desarrollo de destrezas. Por lo tanto, en esta institucion no sélo se cuidan a los nifios.

En este momento este centro no cuenta con un profesional en psicologia contratado por
esta institucion, sino lo que se hace es a través de trabajo voluntario. Este voluntariado se
realiza principalmente con los padres de familia y con aquellos nifios que requieren atencion

psicologica.

2. ;Actualmente como se financia esta institucion?

Un porcentaje del presupuesto anual proviene del Estado. Hay un convenio firmado con el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en donde ellos nos dan el 26% del presupuesto
anual. La Junta de Proteccion Social (JPS) nos da un monto para servicios basicos como
alimentacion, frutas, verduras y carnes. Las familias pagan una cuota mensual y también

conseguimos donaciones de personas fisicas y juridicas.

3. ;La Iglesia Episcopal aporta econdmicamente a Hogar Escuela?
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No, como decir que hay un aporte de parte de la Didcesis no lo hay, sino que la Iglesia
se encarga de llevar toda la parte administrativa y legal. El aporte de la Iglesia es en recursos

humanos.

4. ;Desde que usted ingres6 como director a Hogar Escuela en el afio 2002 hasta la actualidad

ha habido cambios?

Si claro. En el 2002 Hogar Escuela estaba en una situacion muy dificil. Fue intervenido
por el PANI y nos acusaron de malversacion de fondos. Esa acusacion recayd en la
administracion del centro que se encontraba en ese momento. Las instalaciones estaban en un
mal estado o en malas condiciones, por lo que la guarderia se iba a cerrar.

Debido a esta situacion me llamaron a mi para que viniera a trabajar como director,
también llamaron a Patricia Furtado y al Rdo. Ricardo Bernal. A los tres nos llamaron a
trabajar a esta institucion sin ningun salario. Lo primero que hicimos fue buscar un
acercamiento con el PANI y seguir con el convenio que se tenia y lo logramos. Después llegd
una demanda por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) por no haber pagado
por un tiempo las cuotas obrero patronal, habia una hipoteca que estaba sobre el inmueble y se
le debia a muchos acreedores. Sin embargo, en el pago de estas deudas se comenzo a trabajar.
La deuda mas dificil de pagar fue la que se tenia con la CCSS, pues era superior a los 21
millones de colones. Pero los obispos de las diocesis de Centroamérica en una reunion que
tuvieron aqui en Costa Rica, prestaron el dinero para pagarle la deuda a la CCSS. Aunque a
esta institucion del gobierno ya no se le debe absolutamente nada, el dinero todavia se debe
pero es a las didcesis centroamericanas.

Esta deuda con la CCSS se debid a que la administracion pasada no tenia asegurado al
personal y también por descuido de parte de la Iglesia en no darle seguimiento al centro.
Fueron las mismas personas que trabajaban en Hogar Escuela las que pusieron las denuncias,
cuando ellos eran los responsables de que todos los funcionarios tuvieran el seguro social.

La ultima deuda la liquidamos el afio pasado que era una hipoteca que habia. En este
momento la deuda que hay es unicamente con las didcesis de Centroamérica. Ademads la
Didcesis de Costa Rica tuvo que desembolsar mucho dinero para poder mantener o sostener al
centro. Actualmente Hogar Escuela estd estable econdmicamente. El presupuesto del afio

pasado sali6 bien y la didcesis no tuvo que aportar nada y en este mismo afo vamos en la
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misma linea. Tenemos una vision que dice que en los proximos cinco afios a partir del 2005,
Hogar Escuela puede constituirse en un proyecto consolidado economicamente, en educacion y
con un personal capacitado. Esta es una vision que va del 2005 al 2010, pero creo que vamos

avanzando bien en que puede llegar a ser un proyecto autosostenible.

5. (Todos estos nifos que asisten a Hogar Escuela son anglicanos o pertenecen a otros credos

religiosos? (Asisten a escuela dominical?

No son anglicanos. Un requisito para que los nifios estén aqui no es que tienen que ser
episcopales o que pertenezcan a la Iglesia, sino que Hogar Escuela es un programa social
abierto. A raiz de la crisis que ha habido tampoco hemos tenido ese espacio para dar formacion
cristiana, Sino que es un proceso que apenas vamos a empezar a trabajar. Sin embargo, siempre
tenemos actividades, inclusive, la presencia mia como sacerdote ha contribuido a que haya una
identificacion mas con la Iglesia. Por ejemplo, que las familias conozcan que Hogar Escuela es
un programa de la Iglesia Episcopal, que el personal est¢ conciente que la Asociacion
Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense es su patrono. Esto no sucedia antes, pues,
anteriormente la Iglesia no tenia mucha participacién en el centro. Con relacion a la escuela
dominical, estos nifios no asisten. Actualmente s6lo tenemos una familia que se ha integrado a

la Iglesia, asisten los domingos y le hemos bautizado a su hijo.

6. ; Actualmente como es la estructura interna de Hogar Escuela?

La estructura interna es la siguiente: la direccion general y administracion recae sobre
mi persona. Hay una asistente administrativa que se encarga de todo lo que es la recaudacion
del dinero y de coordinar otros asuntos administrativos. En el 4rea académica tenemos una
coordinadora académica encargada de supervisar las diferentes modalidades o grupos. Los
nifos que tienen varios meses de nacidos hasta dos afios y medio son atendidos por dos nifieras
con experiencia. Los nifios de dos afios y medio a cuatro afios y medio son atendidos por una
persona que ha tenido mucha trayectoria en el centro. Los nifios de kinder y preparatoria son
atendidos por una maestra titulada en preescolar. Por ultimo, la parte de Hogar Escuela donde

se da recurso escolar es atendido por una maestra de [ y II ciclo.
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Hoy dia la Oficina Diocesana tiene una gran participacion en el centro, en la parte
contable, la planificacion de algunos trabajos y en la relacion compafiera con los grupos de
Carolina del Norte. Esta participacion no se daba anteriormente y ha sido beneficiosa por la

supervision que se ejerce.

7. (Antes de que usted fuera el director de Hogar Escuela, o sea antes del 2002, conocia este

centro?

Si lo conocia, pero no sabia como era su funcionamiento. Cuando vine aqui no sabia
nada y tuve que ir aprendiendo en el camino. Llegué en un momento cuando habia una crisis

muy profunda.

8. Coméntenos un poco mas de la reestructuraciéon que ha tenido Hogar Escuela a partir de

2002 hasta la actualidad

Esta reestructuracion ha sido totalmente en infraestructura, lo que podemos decir que
esta renovada. Actualmente tengo un proyecto presentado en la JPS para cambiar los techos.
Las personas se quedan admiradas cuando entran a las instalaciones y ven la infraestructura
remozada. El orden administrativo también ha sufrido un cambio positivo importante como la
transparencia, porque aqui todas las personas que aportan siempre se les dan una rendiciéon de

cuentas.

9. ;La Diocesis de Carolina del Norte que es la didcesis compainera de Costa Rica de qué

forma ayuda a Hogar Escuela?

La Di6cesis de Carolina del Norte ha ayudado mucho en infraestructura, pero también
ha aportado economicamente. Los estadounidenses vienen a Costa Rica, conocen a los nifios y
se identifican con ellos. Ademas han otorgado aporte econdmico a algunas familias de muy

€SCasos recursos.

10. La vision de Hogar Escuela es que este centro se consolide. ;Coémo sera posible esta meta?
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Lo que ha pasado con los proyectos de la Iglesia como Hogar Escuela o el Hotel Puerto,
era que la Diocesis estaba siendo sangrada por estos programas. Este hotel dejaba pérdidas y
con Hogar Escuela la Diocesis tenia que hacerle frente al déficit que habia cada afio. La idea
actual es parar esa situacion y que esta institucidon se convierta no en un programa lucrativo,
porque es un programa de bien social, pero que tampoco la Didcesis tenga que desembolsar

para cubrir ningin déficit.

11. ;Cual es el mayor aporte que ha dejado este centro a los nifios y a la sociedad?

El mayor aporte es que nosotros trabajamos con madres que tienen que ir a trabajar para
ganarse su sustento diario, que tienen que asistir al trabajo y que no tienen con quien dejar a
sus hijos 0 muchas veces tienen que dejar a sus hijos con un familiar o con una persona poco
conocida. Nosotros trabajamos con este tipo de mujeres que son madres, trabajadoras y jefas de
hogar. Ellas se van a trabajar durante el dia mientras a sus hijos aqui se les esta cuidando,

alimentando y educando.

12. ;Actualmente se ha pensado realizar los tramites pertinentes para que Hogar Escuela sea
una institucion reconocida ante el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y de esta forma

poder emitir titulos reconocidos por esta entidad gubernamental en preescolar y en I y II ciclo?

Este centro cuenta con la infraestructura adecuada y con profesionales avalados. Sin
embargo, esta institucion no se encuentra reconocida por el MEP, pero estamos en ese proceso.
Ha habido varios obstaculos, principalmente por los problemas legales que hubo, pero vamos
avanzando en esa materia. Esperamos que en este aino tengamos todo listo para poder presentar
la documentacion pertinente ante el MEP. Ademas, los 93 nifios que tenemos son de edad
preescolar y escolar, pues, sus edades van de s6lo unos meses de nacido hasta los doce afios

COmMo maximo.

13. ;Coémo es la dindmica diaria en esta institucion?

Todos los nifios de edad preescolar van a la escuela. Lo que hacemos es lo siguiente:

cuando les corresponde asistir a la escuela por la tarde la madre los traec a Hogar Escuela por la
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mafana. Aqui almuerzan y luego son llevados a sus respectivas escuelas para que reciban
clases por la tarde. Por su parte, los nifios que asisten a la escuela por la mafiana, se les recoge
en sus centros educativos y se les trae a Hogar Escuela. Ellos aqui almuerzan. En el transcurso

de la tarde una maestra les ayuda con sus tareas y con sus trabajos.

14. ;Como evalua su labor como director de Hogar Escuela?

Yo considero que mi labor como persona ha sido muy edificativa. Cuando fui ordenado
sacerdote, tenia la vision que habia sido ordenado para celebrar oficios, para evangelizar y para
otras cosas mas, pero este tipo de trabajo en Hogar Escuela lo hace a uno mas humano, mas
solidario y a saber compartir con las familias que tienen problemas familiares, familias
desintegradas, nifios con problemas psicologicos, madres que son abandonadas por sus
compaifieros y que no les ayudan. Todas estas cosas me hace una persona mas humana, mas
solidaria y eso me edifica mucho. Desde que estoy en Hogar Escuela, a pesar de que es un
trabajo muy fuerte y muy desgastante, como persona me he sentido sumamente feliz de que

Dios me haya escogido para estar en esta institucion.
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ANEXO 10

Entrevista al Lic. Alberto Quiiiénez Sanchez, exmiembro del Centro de Orientacion

Familiar, sobre los origenes de este centro

Esta entrevista fue hecha por Alexander Cortés Campos al Licenciado Alberto
Quindnez Sanchez, exmiembro del Centro de Orientacion Familiar, a las 3:40 p.m. del dia 24

de abril de 2007 en la Soda Malu, costado norte del Colegio Superior de Senoritas, San José.

1. ;Qué era el Centro de Orientacion Familiar y quiénes fueron sus fundadores?

El Centro de Orientacion Familiar (COF) fue una concrecion de una preocupacion que
surge a mediados de la década de los sesentas, sobre el tema de sexualidad humana y desarrollo
de la familia. En esa época el tema de la sexualidad en Costa Rica era un tabu. El Rdo. José D.
Carlo creyd que era muy oportuno comenzar a abrir un espacio en la sociedad costarricense
que permitiera informar y formar sobre educacion sexual y familia. Es asi como se inicia un
programa radial que se llamo6 Dialogo y su lema era: “no tengamos miedo de hablar de lo que
Dios no tuvo vergiienza en crear”’. Este lema presentaba un desafio, porque antes en Costa Rica
los credos religiosos veian el tema de la sexualidad como un tabu. Esta propuesta nace de
personas profesionales desde una perspectiva interdisciplinaria. Habia médicos, trabajadores
sociales, promotores sociales, psicélogos, entre otros profesionales. También se encontraba el
psicologo Rafael Ruano Marifio y la trabajadora social Yolanda Mendoza. Posteriormente esta
iniciativa se va estructurando con una personeria juridica de tipo de asociacion. Al irse
plasmando y desarrollando la figura juridica de asociacion daba mas autonomia de la figura de
la Iglesia, por lo que permite que se vaya definiendo la dindmica interna del pensamiento y
vision del padre D. Carlo, del Dr. Ruano, de la Licda. Yolanda Mendoza, entre otros. Pero el
fundador del COF es el padre D. Carlo y junto a ¢l trabajan un grupo de profesionales. Poco
tiempo después el COF se va nutriendo de otros profesionales que dominan la tematica.

El programa radial tiene un gran impulso por la experiencia de don José Pena. El
todavia trabaja en Radio Fides y es uno de los pioneros de de los programas radiales. Este
sefior era el encargado de grabar los programas. Estos programas se grababan en Radio

Columbia y salian al aire de lunes a viernes a las 4:30 a.m. Regularmente los campesinos lo
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escuchaban todos los dias. Los radioescuchas mandaban sus cartas y consultas y habia un

grupo de profesionales que respondian las cartas. A veces se respondia via radial o por escrito.

2. ;En qué aio se fundo y en donde funcion6 el COF?

El afio de su fundacién fue dentro del marco de la década de los afios sesentas.
Primeramente el COF estuvo ubicado en la avenida segunda, después paso a la calle 19 detrés
de lo que era el Colegio de Sidon que hoy es parte de la Asamblea Legislativa, de alli pasé 100

metros al norte frente al Parque Nacional.

3. ;Cémo se financiaba el COF?

El COF era patrocinado por proyectos que tenian que ver con paternidad responsable.
Los apoyaba organizaciones de los Estados Unidos como la IPTF, AID, entre otras que estaban
dentro de la corriente de planificacion familiar. Hay que recordar que dentro de este contexto
estaba el programa Alianza para el Progreso, que mantenia la tesis que el problema de la
pobreza era un problema de explosion demografica. Desde esta perspectiva habia cierto tipo de
interés en programas que informaran sobre métodos de planificacion familiar. Que en ese
entonces y hasta la fecha no eran muy acogidos por la Iglesia Catélica Romana.

Costd mucho abrir el espacio, por ejemplo, mucho del pensamiento escrito tenia que
pasar o ser autorizado por personas de la Iglesia Romana. La Iglesia Romana, al ver la acogida
que tuvo este programa, promovio la creacioén del Centro de Integracion Familiar (CIF), unos
afos después del COF. También el Opus Dei, que tenia presencia en la Junta de Pensiones del

Magisterio Nacional, hizo sus propios programas en materia de sexualidad.

4. ;Como hicieron para poder esquivar la censura?

Estos programas radiales fueron pioneros en el area de la sexualidad. Desde un inicio
fuimos atacados por grupos o personas conservadoras que se oponian a este programa, porque
consideraban que esta tematica deberia ser orientada por el Magisterio de la Iglesia Romana.
Por ejemplo, don Victor Brenes que era profesor de filosofia de la Universidad de Costa Rica,

era una de las personas que revisaba el contenido de las publicaciones. Hubo publicaciones que
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fueron vetadas cuando encontraban en ellas, los disefios de los drganos reproductivos
masculinos y femeninos. Ellos las vetaban porque consideraban simplemente que estas cosas

no eran aptas. Recordemos que aquella época fue diferente a la actual.

5. (Cuales eran los temas que se abordaban en el COF?

Los temas que se abordaban en esa época eran: relacion padres e hijos, relaciones
sexuales, el noviazgo, métodos de planificacion familiar, las enfermedades venéreas, entre
otros. Posteriormente se incluyeron programas en donde se abordaban temas con mayor
profundidad. Una de las medidas que se tomd fue publicar libros y folletos. Habia una serie
popular que se llamaba Amigos del COF, en donde se analizaban pequefios temas.

Las escuelas y los colegios solicitaban conferencias o charlas sobre educacion sexual
que duraban a veces hasta una semana. Estas conferencias y charlas se realizan con los
alumnos, docentes y padres de familia en todo el pais, y generalmente habia una receptividad
muy grande. Muchos educadores, con el apoyo del COF y del patrocinio de la Asociacion
Demografica Costarricense, viajaban desde muy largo para recibir estas conferencias.

Desde los origenes del COF, a mediados de los afios sesentas, hasta los afos ochentas,
el director de este centro fue el padre D. Carlo. A pesar de ser ¢l anglicano, la Iglesia Episcopal
no fue proselitista, mas bien fue pionera y creadora de espacios, con una gran vision pero no de

caracter proselitista.

6. ;/Cudles fueron los aportes que dejo el COF a la sociedad costarricense?

La apertura y la ruptura del tabi. Dejo posesionado el tema en la sociedad
costarricense. Aportd mucho para las generaciones de esa época, en cuanto a romper la
ignorancia y los mitos en torno a la sexualidad humana. Yo recuerdo de forma anecdotica lo
siguiente: a nosotros nos decian que los métodos de planificacion familiar que les habia
recetado el doctor no funcionaban, les preguntdbamos por qué no funcionaban y ellos nos
decian que las pastillas que el médico les habia dado, un dia se la tomaba la esposa y el otro dia
el esposo. También nos hacian preguntas sobre los profilacticos, pues, no sabian como se
usaban. Un dia nos correspondié un caso muy especial de una adolescente que habia ido donde

el médico porque creia estar embarazada. El médico le dijo que no, pero ella afirmaba estar
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embarazada, pues, ella nos decia que el estdmago lo tenia grande, y resulta que esta joven lo
que tenia era un embarazo psicologico, porque en la familia siempre le habian dicho que nunca
se dejara besar, pues, el dia que la besaran la iban a dejar embarazada. Resulta que el novio la
habia besado un dia después que salieron de la iglesia, entonces ella pensé que podia quedar
embarazada y de hecho ella se sentia embarazada. A esta joven se le explico y se le posibilito
el servicio del médico. Después de la explicacion ella entendid con absoluta claridad. Esta
joven no estaba embarazada porque no habia tenido relaciones sexuales. Otro mito que habia
era que algunas mujeres negaban su relacion sexual, al decir que habian quedado embarazadas
en una piscina, o porque se habian sentado en un inodoro minutos después de haber estado
sentado un hombre. Todos estos asuntos eran mitos que se pensaban que eran reales.

Los temas en los programas radiales, conferencias o charlas se abordaban con un
vocabulario técnico pero accesible, o sea a las cosas se le llamaban como se les debiera de
llamar: organo reproductor masculino pene, femenino vagina. Después se hacia una
explicacion lo conocido como... Pero eso era para que las personas fueran interiorizando ese
lenguaje, que era usado en otras publicaciones diversas. Todo esto era para que las personas se

fueran posesionando y que en su imaginario no hubieran barreas de definicion.

7. (Los libros y folletos se vendian o se regalaban y cdmo se generaban otros recursos?

En un principio los libros y folletos se publicaban con los fondos de la AID y de la
IPTF eran gratuitos, pero cuando estas agencias disminuyeron las ayudas estas publicaciones se
vendian. Se pens6 que se iba a generar recursos con la venta de charlas y conferencias pero
realmente esto no generaba los suficientes recursos. Se abrid la venta de servicios a empresas
como a DEMASA entre otras. Después el COF gener6 programas de desarrollo en algunas
regiones como los barrios del sur: Sagrada Familia, Barrio Cuba, Cristo Rey, Ciudadela 15 de
Septiembre, entre otros. Para este momento la tematica era mas amplia, pues, tenia que ver con
desarrollo de la comunidad. Era como ir abriendo posibilidades para generar recursos. Después
los servicios se vendian pero la situacion ya era muy dificil. El dinero recaudado se volvia a
reinvertir. Es decir, se volvia a invertir en los servicios y se trataba de autosostenerse, pero era
poco lo que se generaba realmente. Los libros que el COF publicaba se vendian y ese dinero se
volvia a reinvertir, pero lo recaudado no era mucho. Recordemos que ya para finales de la

década del 70 y principios de los 80, aqui en Costa Rica se desarrolla la escuela de psicologia
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donde hubo mucha presencia de argentinos, chilenos exiliados, entre otros. Entonces ya no hay
inopia profesional sobre el tema, porque antes se pensaba que el tema de la sexualidad humana

y educacion sexual era solo asunto de psicologos, y psiquiatras o médicos.

8. (Cudles fueron las causas del debilitamiento del COF?

Problemas de financiamiento. En el pais las universidades comenzaron a asumir el
tema, por lo hubo una proliferacion de profesionales independientes que abordaban esta
tematica. La Asociacion Demografica Costarricense asume mucha presencia y empuje en
Costa Rica. Entonces sucede que el COF ya no era el pionero, sino uno mas entre todos. El
COF todavia existe con ese nombre por lo menos dofia Marina Salas de Solano asi me lo a
dicho. Esta mujer fue una de las primeras promotoras de los cursos de educacion sexual y ella
es una profesional muy entregada que llega a ocupar la direccion del COF. Actualmente el
COF, aunque existe, no da programas radiales. En esa época estaba también el programa radial
llamado: “Las Charlas de Don Rafael”, por parte de la Asociacion Demografica Costarricense.
Estaba la revista “Salud para Todos” del Ministerio de Salud. Un departamento que asumi6 con
gran fuerza el tema sobre sexualidad fue la Caja Costarricense de Seguro Social. Todos estos
nuevos programas ya no hacen ser al COF tan necesario. En un principio el COF daba
gratuitamente atencion personalizada de orientacion a toda persona que lo deseara, pero cuando

el COF entra en la etapa de autofinanciamiento si se les cobraba una cuota.

9. Usted como miembro que fue del COF, haganos un comentario sobre su labor en este centro

Durante el tiempo que servi como funcionario en el COF estuve como funcionario
principalmente en el area de promocion de cursos y en los programas de desarrollo de la
comunidad entre 1970 y 1976. Cuando yo ingresé al COF este centro ya tenia entre 3 o 4 afios
de estar funcionando.

Personalmente me tocd estar como miembro y como parte de la Junta Directiva, desde
una vision de mayor exigencia de la dinamica de desarrollo de la comunidad de acuerdo con la
época. Pero yo diria que eran so6lo visiones. Pues no es lo mismo hacer una lectura de
formacion familiar desde precarios o asentamientos humanos populares que desde relaciones

sociales establecidas. Le voy a poner un ejemplo: habian conferencias que hablaban sobre
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relaciones sexuales de las parejas, pero no se daban cuenta que cuando llegaban a un contexto
de familias pobre, hablar de intimidad y de espacios adecuados no cabia, porque toda la gente
vivia en un mismo cuarto en un hacinamiento. Esto era una sexualidad para el sector medio, no
para un sector empobrecido.

Las metas que nos ponian los donantes eran exigentes y uno como miembro tenia que
cumplirlas de lo contrario no habia financiamiento. Por ejemplo: los donantes ponian por
cantidad de charlas, por cantidad de publico alcanzado, por cantidad de programas radiales, por
cantidad de consultas y respuesta a los programas. Estos informes eran muy exigentes y las
metas propuestas por el COF desde esta perspectiva si se cumplieron, pues de lo contrario no

habria habido financiamiento.

10. ;A nivel interno como era la estructura del COF?

Siempre habia reuniones técnicas con el equipo técnico y era para discutir y monitorear
los avances de los programas. El COF tenia una Junta Directiva y aparte del Director Ejecutivo

estaba la encargada de administracion y el equipo profesional.

11. ;Cual fue el aporte de la Iglesia Episcopal Costarricense?

El aporte mas importante de la Iglesia fue haber tenido la vision de que habia que
romper el circulo del silencio y de la ignorancia sobre el tema de la sexualidad humana, que de
una u otra forma favorecia a una dindmica social altamente patriarcal. Aunque en esa época no

se hubiera visto.



312

ANEXO 11

Entrevista al Rdmo. José Antonio Ramos Orench, Obispo de la Iglesia Episcopal
Costarricense (1969 — 1978), sobre los aportes educativos, sociales y pastorales de la

Iglesia Anglicana en Costa Rica

Esta entrevista fue hecha por Alexander Cortés Campos al Rdmo. José¢ Antonio Ramos
Orench, obispo de la Iglesia Episcopal Costarricense (1969 — 1978), a las 10:50 a.m. del dia 25
de abril de 2007 en el restaurante La Casa Creole, ubicado en el Centro Comercial las Arcadas,

San José.

1. ;Qué era el Centro Teoldgico de Siquirres y el Centro Teoldgico del Caribe?

El Centro Teolégico de Siquirres se fundé en la década de los afios sesentas por el
obispo David Richards, que era el obispo de Centroamérica, para la formacion de clérigos y
laicos. Se instalo en las instalaciones de la iglesia Santa Maria en Siquirres y tenia un director
que se llamaba David Berguensen. Alli daban clases sacerdotes de Costa Rica. En este centro
se daba lecciones a residentes y no residentes unos dias a la semana. En este centro estudiaron
varias personas que después se ordenaron. Alli estudio el padre Wilson que después fue el
obispo de Costa Rica, o sea mi sucesor, el padre Carnegie, el padre Stennette, entre otros. En
aquella época como el obispo de Costa Rica era también el obispo de Centroamérica, también
venian estudiantes de toda esta region a estudiar al centro. Este centro se fundd en Siquirres
porque en toda la region no habia un seminario episcopal.

Después a fines de los afios sesentas se cred en Puerto Rico el Seminario Episcopal del
Caribe, con la ayuda de los obispos de la region. El Centro Teoldgico de Siquirres siguid
funcionando pero por poco tiempo hasta 1968. Después de este afio los estudiantes se enviaban
a Puerto Rico. En ese momento, yo era miembro de la facultad de Puerto Rico, trabajaba como
sacerdote en la catedral episcopal de San Juan y era miembro de la Junta de Sindicos de la
Junta Directiva del seminario. Este proyecto fue un intento de proveer un seminario de alta
calidad con un programa residencial de tres afios y trilingiie, porque se impartian cursos en
francés, inglés y espafiol. Habia estudiantes de Haiti que hablan francés, de Islas Virgenes que

hablan inglés y de Centroamérica y de islas del Caribe que hablan espafiol. Se aplicaban tres
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lenguajes como vehiculo de ensefianza. De este seminario se graduo el padre Zelaya, Ricardo
Garcia, entre otros. El seminario de Puerto Rico se cerrd en 1977.

Tanto el Centro Teologico de Siquirres como el Seminario Episcopal de Puerto Rico
eran financiados por las distintas didcesis. Ellas pagaban los profesores y a los estudiantes se
les daba un estipendio. Después de que el Centro Teoldgico de Siquirres dejo de dar formacion
para futuros ministros ordenados, se convirtié en un centro de conferencias donde se daba
retiros a jovenes y a laicos comprometidos. Es decir desde fines de la década de los sesentas
hasta mediados de la década de los ochentas fue un centro para la formacién de laicos. En
cuanto a los estudiantes del Seminario Episcopal de Puerto Rico se les daba la alimentacion, el
hospedaje y el transporte durante los tres anos que duraban los estudios.

Después que se cerrd el Seminario Episcopal de Puerto Rico en 1977, se cred otro en
Republica Dominicana. En este centro estudi6 el Rdo. Allen, actual rector de San Marcos en
Limon. Actualmente los estudiantes de las diferentes didcesis de Centroamérica estudian en el

Centro Teoldgico de Guatemala.

2. /Qué¢ es Hogar Escuela Episcopal?

Hogar Escuela originalmente era la guarderia de Barrio Cuba o sea un centro infantil.
Cuando yo llegué a Costa Rica como obispo, estaban ubicados en una casa. Después se
construy6 un edificio en la propiedad actual y se trasladaron de esa casa al nuevo edificio. Este
edificio fue el primero que se construy6 en Hogar Escuela, luego se construyeron otros hasta lo
que es hoy dia. Este primer edificio se construyd en 1970 y servia como guarderia y como
iglesia a la misma vez. Durante los domingos se daba la misa y durante la semana funcionaba
como guarderia. Después esta institucion se amplia y se crea la guarderia, el centro infantil y el
Hogar Escuela. Este centro es mas que todo para atender nifios que van a clases en la mafana o
en la tarde y vienen al centro para estudiar. Durante mucho tiempo la guarderia fue financiada
por la cuota de los padres y un subsidio de la Iglesia. Habia un presupuesto anual y la Iglesia
ponia su parte. Luego se consiguié un convenio con el Ministerio de Salud que lleg6 a sufragar
parte de los gastos, con el Instituto Mixto de Ayuda Social y con el Fondo de Nifios de Canada.
Todo esto se realizo durante el tiempo en que yo estuve como obispo. Hoy dia se financia por
medio del Patronato Nacional de la Infancia. Hogar Escuela Episcopal fue una de las primeras

guarderias que se instalaron en el pais.



314

3. ;Qué es y como colabord la Iglesia con el Movimiento Exodo y el Departamento Ecuménico

de Investigacion?

El Movimiento Exodo funcioné en los afios setentas. Inicié como un esfuerzo de
individuos comprometidos con presencia ecuménica. En €l estuvo Javier Solis, Quince
Duncan, padre Herrera, Jacinto Ordoiez, este servidor, entre otros. Este movimiento era mas
que todo de encuentro y reflexion y estaba muy influenciado por la Teologia de la Liberacion.
Sus miembros se reunian en diferentes lugares, incluyendo las instalaciones de la iglesia del
Buen Pastor. Este movimiento se caracterizaba por tener mucha apertura ecuménica. Este
grupo no tenia un presupuesto definido o un financiamiento externo, sino que por las mismas
caracteristicas que tenia, los miembros se encargaban de financiarlo si se necesitaba algo. Del
Movimiento Exodo nacieron otras instancias como el Departamento Ecuménico de
Investigacion (DEI).

El DEI nace por influencia del Movimiento Exodo y por la colaboracion o participacion
de inmigrantes del cono sur. Desde sus inicios el DEI se funddé como un centro de reflexion y
de publicaciones teologicas. Esta institucion todavia existe. Yo recuerdo que desde sus inicios
han estado personas como Pablo Richards, Hugo Assman, Frank Hinkelamert, entre otros. Alli
se han realizado investigaciones y escritos de muy alta categoria, financiados en un principio
por el Consejo Mundial de Iglesias.

El apoyo de la Iglesia Episcopal al Movimiento Exodo y al DEI fue més que todo
logistico y moral. Ademas, refrend¢ las distintas gestiones que se hicieron a nivel ecuménico.
En lo econémico la Iglesia no aportd fondos para la creacion de estas dos instancias, pero si

tuvo presencia muy fuerte. Yo fui miembro fundador del DEI y de su ente juridico.

4. ;Qué eran y como colabor6 la Iglesia con Industrias de Buena Voluntad y con el Centro

Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial?

Industrias de Buena Voluntad (IBV) se cre6 en 1970 y su propdsito era encontrar un
lugar para darle una rehabilitacion profesional a los discapacitados del pais. Costa Rica habia
sufrido una secuela de polio. Se estimaba en ese momento que el 10% de la poblacion
costarricense padecia de algun tipo de discapacidad fisica o mental o de otra indole. IVB fue

una gestion conjunta de la Iglesia Episcopal, Iglesia Metodista y sectores de la Iglesia Romana
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como las Hermanas de la Asuncion. Estas hermanas tenian un convento en San Pedro y ellas
decidieron cederlo como sede para el centro de rehabilitacion. En este lugar funcioné durante
varios afios. La Junta Directiva de este centro estaba integrado por profesionales como la
Licda. Soledad Murillo, don Francisco Teran de la Camara de Industrias, el Dr. Mora que era
odontodlogo, el Dr. Araya que era un médico especialista en rehabilitacion del Hospital México
de la Caja Costarricense de Seguro Social. Este doctor tenia un centro de rehabilitacion en
Santa Ana. Todas estas personas eran de categoria en el pais y tenian buenos vinculos con
politicos. Se hizo contactos con personas del Estado y de la Asamblea Legislativa, durante la
presidencia de Daniel Oduber Quirds, cuando ¢l era el presidente de la Asamblea Legislativa.
Se logré que pasara la ley que cre6 la Comisién Nacional de Rehabilitacion. Esta ley incluia
que de los impuestos de los municipios se le debia de dar un porcentaje al centro de
rehabilitacion. Creo que esta ley esta en vigencia y de ella se financia gran parte el Consejo
Nacional de Rehabilitacion. IBV se financiaba mas con fondos de la Iglesia Episcopal,
Metodista y contribuciones y campanas que se hicieron localmente. El Centro de
Rehabilitacion se cred a partir de esa experiencia. El Instituto Nacional de Aprendizaje aporto
instructores, el Ministerio de Educacion Publica aportd personal y otros ministerios también
hicieron sus aportes. Se logré conseguir dos donaciones econdémicas bastantes grandes con dos
instancias europeas, esto fue por gestiones directas de la Iglesia Episcopal. Estas dos
instituciones fueron: la Central Evangélica de Alemania y otra de Holanda. Con estos fondos se
construyo el Centro Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, que se encuentra en la
Valencia en Santo Domingo de Heredia. En ese lugar se compro6 un terreno y 2/3 partes de los
terrenos fueron donados por la Iglesia Episcopal con fondos propios y 1/3 parte de donantes
voluntarios. En ese terreno se construyo el Centro de Rehabilitacion y se cerrod el que estaba en
San Pedro en el convento de las Hermanas de la Asuncion. Este centro fue creado por el
liderazgo de esta persona en 1973. Yo fui presidente de IBV y del Centro de Rehabilitacion
durante siete anos.

La Iglesia Episcopal no se adueii¢ de estas instituciones porque la idea era promover la
cusa de los discapacitados, garantizar la proteccion de sus derechos y servir de difusora y
creadora pero no de control. Aunque yo participé en las dos Juntas Directivas de estas dos
instituciones, estas tenian total autonomia de la estructura de la Iglesia. Es decir eran dos
instituciones totalmente independientes. Fueron creadas como entes autonomos y todavia

operan de ese modo. Actualmente el Centro Nacional de Rehabilitacion es el rector de las
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politicas que tienen que ver con discapacidad. Por su parte, IBV todavia existe en
Desamparados como una instancia que recibe fondos del Estado, pero ultimamente ha estado

en crisis. Todavia sigue siendo un centro de discapacidad.

5. (Qué era el Programa de Atencion a los Refugiados?

Este programa da inicio en 1973 a partir del derrocamiento de Salvador Allende en Chile. A
nosotros nos llegd una alerta, que iba a haber un éxodo masivo de chilenos de tendencia
progresista. Era una época en el cono sur donde habia gobiernos militares represivos, como
Argentina, Brasil, Bolivia y de Chile y por supuesto buscaron refugio en Costa Rica. Estas
personas vinieron a contribuir mucho al mundo académico, del teatro y de la cultura. Todavia
hay gente aqui de esa época que son muy reconocidos. Antes las circunstancias reinantes en
1973 este servidor como obispo de la Iglesia Episcopal con el apoyo del presbitero Javier Solis,
que para esa fecha era de director del periddico Eco Catoélico, fuimos a hablar con el Ministro
de Relaciones Exteriores, que era don Gonzalo Facio y con el Presidente José¢ Figueres Ferrer.
La reunidn la tuvimos en la oficina del Presidente. Se nos permitié hacer un convenio con el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), que vino a dar
apoyo a los exiliados junto con el Concilio Mundial de Iglesias. Ante este panorama se instald
una guarderia en las instalaciones de la iglesia deL Buen Pastor, principalmente para hijos de
personas exiliadas, pues llegaban a Costa Rica sin ninglin apoyo econdémico y esta guarderia
era un gran apoyo para ellos. Se cre6 un programa de microempresas y se le daba
financiamiento a todos los exiliados que querian establecer su microempresa. Esto funcion6
desde la Iglesia Episcopal como un fondo y administrado por este servidor. Funcioné hasta
después que yo me fui como obispo. Estuvo funcionando con el obispo Wilson en 1978, pero
después ese fondo se trasladd a la Vicaria San Agustin. Hubo un cambio aqui en cuanto al
exilio y vino un exilio de El Salvador, por la situacion que estaba pasando en ese pais, al igual
que en Nicaragua. Debido a esta situacion se funda la Vicaria San Agustin que seguia siendo
financiada por el Consejo Mundial de Iglesias y ACNUR para darle apoyo a los exiliados de
América del Sur y a los de Centroamérica. Hay que ser muy sincero en todo esto, pues, muchos
de los proyectos sociales de la Iglesia no fueron bien vistos por un sector de la feligresia, a
pesar de las buenas obras que se hicieron. No sé si fue por razones econdmicas que se cerrd

este programa, pero yo no me encontraba en Costa Rica. Este programa fue trasladado a la
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Vicaria San Agustin y la guarderia se estableci6 fuera de las instalaciones de la iglesia del

Buen Pastor, principalmente en los barrios del sur de San José.

6. /Qué¢ era el Centro de Publicaciones Cristianas?

Este centro se cred antes de que yo viniera a Costa Rica como obispo, pero su
fundacion data de mediados de los afos sesentas. En este centro se publicaron muchas obras.
Se publico un libro muy conocido llamado: “el Milagro del Didlogo”. También se publicaron
libros de liturgia, formacion, entre otros. Este centro funciono hasta el afio de 1972. Su cierre
se debid més que todo a razones econdmicas. Sus instalaciones estaban en los alrededores del
Parque Morazan. Alli trabajé Luis Herrera, Dofia Lia Coronado, entre otras personas mas. El
financiamiento de este centro provenia directamente de la Iglesia de los Estados Unidos y los

textos o las publicaciones eran para la venta, para la difusion.

7. (Cémo se mantenia el Cementerio Extranjero y cudles fueron las posibles causas de su

entrega?

Este cementerio se mantenia con los cobros que se hacian en los entierros, mediante el
mantenimiento de las fosas y los familiares de los fallecidos pagaban una cuota mensual. Creo
que todavia se mantiene de la misma forma, es decir hay que pagar una cuota a la
administracion. Este cementerio fue entregado a una junta y creo que fue a fines de los afios
ochentas. Se entreg6 porque la Iglesia no tenia la capacidad de administrarlo. Este campo santo
tiene mucha historia. Alli uno puede leer las lapidas y encuentra nombres de personas que
contribuyeron mucho al desarrollo econémico del pais. Todavia hoy dia este cementerio
funciona y se entierran personas, pero la Iglesia ya no tiene responsabilidad directa. Alli a

veces se entierran feligreses del Buen Pastor.

8. (Cudles fueron los objetivos de la Creacion del Colegio San Marcos?

El Colegio San Marcos originalmente era para darles educacion de calidad a personas

de escasos recursos. Esta fue una iniciativa que comenz6 a gestarse a aqui en San José, por un

grupo de personas que nos reunimos. En esa época los que nos reunimos fuimos la directora
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del Colegio Metodista Odeth Vesco, el Dr. Sherman Thomas, el sefior Scott, Roger Churnside
y este servidor. Tuvimos la discusion sobre la importancia de crear un centro de calidad para la
poblacion limonense. Comenzd como una iniciativa de la Oficina Diocesana en conjunto con la
iglesia de San Marcos. Comenzamos con preescolar, después vino la primaria y pocos afios
después la secundaria. La fundacion de este colegio data de 1973. La primera directora fue
Joyce Sawyers y cofundadora del colegio. Actualmente, el Colegio San Marcos funciona como
colegio privado, pero la idea original era subsidiar a personas que no tenian como pagar sus
estudios y que pudieran privilegiarse de una educacion de alta calidad.

El financiamiento para este colegio fue local. Al inicio la Iglesia le dio fondos para que
comenzara a funcionar con muchas facilidades. El edificio grande que todavia estd en
funcionamiento fue construido por este servidor. Alli estaba antes la casa parroquial que era de
madera, se destruyo y se cred alli el centro comunal o el centro parroquial de San Marcos. Ese
edificio quedd finalmente como salon parroquial. El salon parroquial antes estaba donde queda
actualmente al Hotel Puerto, o sea el salon parroquial se destruy6 y se construyo6 alli el Hotel
Puerto. La idea original de construir este hotel, era que en aquella época se pensaba establecer
en Limon, una zona libre de comercio y se pens6 que iba a traer un gran crecimiento turistico.
Por lo tanto, se construyd como una oportunidad para captar nuevos recursos econémicos y que
ayudaran para la autonomia de la Iglesia.

Por otra parte, cuando yo vine a Costa Rica como obispo asignado, una de las politicas
que se tomaron fue cambiar de residencia, pues, mi residencia episcopal se encontraba en
Barrio Escalante, al lado de la iglesia Santa Teresita. Este era en aquella época uno de los
pocos barrios de San José de clase alta. Yo pensé que el obispo no debia de vivir en una casa
muy lujosa, por lo que la casa se vendi6 y yo me fui a alquilar una casa en Barrios los Sauces,
en San Francisco de Dos Rios. Después de esto se establecio una politica, que era que en vez
de establecerse rectorias, la Iglesia le daba préstamos a cada sacerdote para que construyera o
comprara su casa. Porque el sacerdote que vive en vicaria nunca tiene nada propio, y los
sacerdotes en nuestra Iglesia se casan y cuando muere la viuda queda sin nada. La politica que
se estableci6 fue que con la venta de la propiedad en Barrio Escalante y otra que se hizo de una
rectoria en inglés en los Yoses, se dieron préstamos a los sacerdotes para que cada uno
construyera o comprara su casa y pagara el préstamo en un tiempo razonable. Asi fue como el
padre José D. Carlo, el padre Wilson, el padre Stennette, Peinado y este servidor construimos

nuestras propias casas. Estos préstamos se pagaban con el salario que se recibia y de esta forma
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no se estaba subsidiando a nadie. Los que vivian en rectoria le tenian que pagar un alquiler a la
Diocesis. Esta fue una politica que se establecidé desde mi llegada a Costa Rica como obispo.

Ademas, esto permitia que el sacerdote viviera en una comunidad como cualquier otra persona.

9. (Expliquenos que era el Movimiento Accion de Ciudadanos Solucion del Agua y por qué

luchaba?

Esto fue mas que todo una gestion de caracter politico. Lo que se hizo fue un
movimiento porque Limoén carecia de agua potable en toda la ciudad. Se hizo un grupo de
fuerzas publicas en el afo de 1969. Este proyecto tuvo la colaboracion del obispo romano de
Limo6n, Monsefior Hoeffer y de otras fuerzas ecuménicas. Todos juntos hicimos presion para
que el Gobierno resolviera el problema del agua en Limoén. Tuvimos reuniones con el
Presidente de la Republica y con el Director del Servicio Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SNAA). La participacion de la Iglesia fue exigirle al gobierno que resolviera un
problema basico de derecho, porque todo el mundo tiene derecho a agua potable. Este
movimiento fue mas que todo de caracter politico pero no partidista. Yo saqué varios campos
pagados en el periodico en donde le pedia al Gobierno que resolviera el problema del agua
potable en Limon. También hicimos pronunciamientos y marchas, se hicieron reuniones para
resolver este problema y al final siempre se resolvio. Esta problematica limonense se resolvid
con bastante agilidad. Hoy dia para resolver un problema como este hay que aparecer en la
prensa, pues, s6lo asi actuan las autoridades. Esta problematica la consideramos como una
obligacion ciudadana.

La Iglesia tiene que ser firmamento en la sociedad y no quedarse al interior de sus
paredes. Porque si esto pasa, la Iglesia persiste para si misma y no para el ser humano. Por eso

es que la Iglesia tiene que ser acto de presencia en la sociedad y en las comunidades.

10. ;Qué era la Vicaria Universitaria?

La propiedad en donde se ubico este centro se adquiri6 en el episcopado de Cornelius

Wilson. Esta propiedad todavia existe y queda en las inmediaciones de la Universidad de Costa

Rica en San Pedro de Montes de Oca. Esta era un area en donde la Iglesia tenia presencia



320

universitaria. Esta casa o centro era para darles pastoral a los jovenes universitarios. No

recuerdo el afio en que se cerro este centro.

11. ;Qué eran y por qué se fundaron las Casas Anglicanas?

La Iglesia Anglicana siempre vio como importante contribuir a la educacion de la
poblacion limonense. Cuando se crearon las casas anglicanas para estudiantes eran para darles
una oportunidad a los jévenes limonenses, porque en este periodo no habia en Limdn centros
universitarios. La unica universidad que existia era la de Costa Rica. De hecho tampoco
existian universidades privadas. Todo estaba centralizado en San José, en relacién con la
educacion superior. En Limén en aquella época, no habia ningiin centro universitario, en
cambio hoy dia hay centros universitarios publicos y privados. Por consiguiente, habia la
necesidad de que se les permitiera a jovenes limonenses venir a San José a estudiar y después
regresar a su provincia. Fue con este principio y con este animo que se establecid la primera
casa anglicana para estudiantes, antes de que yo viniera a Costa Rica como obispo, y se cerro
antes de que yo llegara. Pero la reabrimos por instancias mismas de la Iglesia. No fue una
iniciativa mia, sino fueron los mismos miembros de la Iglesia que habian tenido la experiencia
de la casa anterior, que aprobaron en reuniéon de Concilio, que se establecieran de nuevo las
casas de estudio. Alli estudiaron muchos limonenses que han servido a la Iglesia. Los
limonenses estudiaban durante la semana en San José y los fines de semana generalmente en
Limon. Se crearon dos casas anglicanas: una para hombres en 1974 y otra para mujeres en
1975. La casa de hombres se ubico en Barrio México y la de las mujeres en Tibas. Por razones
financieras y de orientacién, a pesar de la necesidad que habia, se evalué que seguir con este
proyecto era muy costoso, por lo que se decidi6 cerrarlas en 1978. Sin embargo, este proyecto
de sustituyo por otro de becas individuales. Es decir se le daba una beca (ayuda econdmica) al

estudiante que venia de Limon a San José a estudiar a la universidad.

12. ;Por qué la Iglesia hizo y tomé parte de muchos proyectos en la década de los afios

sesentas y setentas?

En este periodo se dio una coyuntura ecuménica de conciencia social y hasta teologica.

La década de los sesentas, setentas y parte de los ochentas, estuvo muy influenciada por la
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Teologia de la Liberacion y el apoyo al socialismo desde una perspectiva cristiana. Lo

anteriormente sefialado desarroll6 una conciencia social que se ha perdido.

13. ;Por qué estos proyectos en las décadas posteriores a su episcopado, principalmente en la
década de los ochentas y noventas, desaparecen o se transforman, cudles pueden ser sus

posibles causas y por qué la Iglesia disminuy6 su presencia en la sociedad?

De los que existian durante mi episcopado y todavia estdn vigentes son dos: Hogar
Escuela Episcopal en Barrio Cuba y el Colegio San Marcos en Limon. Industrias de Buena
Voluntad y el Centro Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial siguen funcionando de
forma autéonoma. Los proyectos que se cerraron y no se volvieron a abrir fueron la Casa
Anglicana y algunas expresiones ecuménicas, aunque el Departamento Ecuménico de
Investigacion sigue con autonomia. El Centro Teologico de Siquirres se cerrd, pero
actualmente existe un centro de estudios teoldgicos en Guatemala.

Durante estas décadas las circunstancias cambiaron mucho al igual que la situacion
financiera de la Iglesia. La Iglesia cambid y paso por un periodo de crisis econdmica bastante
fuerte, que todavia hoy dia esta tratando de recuperarse. Esta crisis econémica fue provocada
por diferentes factores.

Por otra parte, la Iglesia Episcopal no ha hecho proyectos con fines proselitistas ya sea
para bien o para mal y esta ha sido nuestra vision: no hacer cosas para conseguir adeptos.
Nosotros también somos partidarios de ser semilla pero no de controlar los resultados. Estas
cosas son de Optica teoldgica o institucional. En algunos lugares las instituciones se han creado
como instrumentos para evangelizar y hacer proselitismo. En cambio nosotros hemos sido mas
timidos, tal vez haya sido un error, pues la Iglesia no ha crecido en ese sentido, pero se ha
logrado crear que ella no sea dependiente. Por ejemplo, el Centro de Orientacion Familiar que
fue una institucion fundada por la Iglesia, no se uso para hacer proselitismo, mas bien, después
de su fundacion se convierte en una asociacion autonoma y con identidad propia. Solo al
principio recibid financiamiento por parte de la Iglesia, después que tomd autonomia propia, la
Iglesia no le aportd mas recursos econémicos. Todos los centros o programas que ha fundado
la Iglesia no han sido solo para anglicanos, sino que han estado abiertos a otros credos
religiosos. Siempre hemos tenido una iniciativa muy ecumeénica, como por ejemplo con Hogar

Escuela Episcopal, en donde asisten nifios de diferentes credos. Nosotros hemos abogado mas
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por la necesidad humana que por el proselitismo, posiblemente esta es una diferencia que
tenemos con las otras Iglesias evangélicas y de la misma Iglesia Catélica Romana. Esta
carencia de proselitismo nos ha impedido crecer, pero hemos creido que es mejor ayudar a

aliviar las necesidades que centrarnos en hacer proselitismo.

14. ;Cuales han sido los aportes a la sociedad costarricense a partir de estos programas

fundados por la Iglesia y en aquellos en donde tomo parte?

Estos programas han dejado huella y seguirdan dejando huellas por muchos afios maés,
como por ejemplo en el area de la discapacidad. Existen unas leyes hoy dia de proteccion a los
discapacitados y acceso gratis, que cred el Centro Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial. Esto ha dejado una gran huella bastante significativa y permanente dentro del mundo
de los politicos y de la politica, y todavia se sigue construyendo sobre esa base. Esto se puede
decir que es un area tan significativa que influyé directamente sobre mi. Cuando renuncié al
episcopado en Costa Rica, me fui a estudiar a Puerto Rico, en donde obtuve una maestria en
rehabilitacion especial, aunque esta profesion hasta el dia de hoy no la he ejercido. En el area
de la nifiez, la guarderia de Barrio Cuba y la que estuvo en el Buen Pastor sentaron unas pautas
en defensa de la nifiez que luego se ampliaron. En cuanto a la educacion limonense existe hoy
dia una clase de profesionales como médicos, enfermeras, psicologos, abogados, entre otros
que tuvieron acceso al estudio gracias a la Iglesia Episcopal. No se puede negar que en la
educacion limonense la Iglesia se gand un espacio y un reconocimiento innegable en la
sociedad. La Iglesia es parte de la sociedad y no puede quedarse al margen de los problemas y
de las necesidades sociales. La Iglesia debe sumarse al andlisis y a la educacion, por eso no
puede quedarse callada. Es decir, la Iglesia no puede estar aparte de las vivencias y de los
problemas de la sociedad y de aquellos que afectan a ser humano, principalmente a las clases
desposeidas. La ultima estadistica que sali6 en el periddico La Nacion, dice que la brecha entre
la clase poderosa y la clase media, cada dia se hace mas grande, y si esta relacion es con la
clase media, imaginémonos ahora con la clase pobre, es todavia mas grande. La pregunta que
para mi se debe de hacer es: ;estas propuestas contribuyen a cerrar esa brecha o a ampliarla?
Para mi esta es la pregunta medular de todos estos proyectos econémicos. La Iglesia no puede
quedarse ausente en cuestion de justicia que es el mismo ser humano. Antes se hablaba de

iglesia, pero hoy dia las cosas han cambiado, por lo que hay que hablar de iglesias. La
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situacion religiosa del pais de hoy dia no es la misma situacion religiosa de hace unas décadas
pasadas. Ahora hay una presencia plurirreligiosa en el pais. Las iglesias historicas son las que
crecen menos, en cambio las evangélicas de corte pentecostal son las que han crecido mas.
Esto demuestra que hay una realidad religiosa en el pais. Desde mi punto de vista personal y de
vocacion, yo siempre he creido que nosotros estamos en funcion del reino.

Todas las cosas no hay verlas como una gran éxito desde el punto de vista triunfalista,
porque también se han cometido errores. Un error que se cometioé fue que las metas de crear un
sostén econdmico para la Iglesia no se realizaron. El proyecto del Hotel Puerto que iba en esta
direccion nunca dio los frutos que se esperaban. Tampoco se avanzé mucho en la mayordomia.
También la mentalidad misionera siempre ha creado una dependencia hacia el extranjero. Si
los recursos vienen del exterior nos arrinconamos y no hacemos esfuerzos por financiar
nuestras estructuras. Se ha creado una dependencia del exterior y no hemos querido asumir con
bastante capacidad la responsabilidad de la independencia de la Iglesia. Por otra parte, cuando
algunos proyectos se independizaron de la Iglesia, algunas personas se fueron, debido a que
estos programas no dependian de la feligresia. Mas bien, la critica que se ha hecho a estos
proyectos es: ;qué beneficios han traido a la vida de la Iglesia? Porque estos programas no
contaban con el apoyo de la base de la Iglesia, pues, fueron hechos por una ctpula de la Iglesia.
Ademads, hay que tener en cuenta que todos estos proyectos de una u otra forma fueron
financiados por la Iglesia y que el dinero que se les destind, pudo haber ayudado a la
autonomia financiera de la Iglesia. No obstante, lo positivo de todos estos programas es que

aportaron mucho a la sociedad costarricense.
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ANEXO 12

Entrevista a la Licda. Marina Salas de Solano, Directora Ejecutiva del Centro de

Orientacion Familiar, sobre la historia de este centro

Esta entrevista fue hecha por Alexander Cortés Campos, a la Licenciada Marina Salas
de Solano, Directora Ejecutiva del Centro de Orientacién Familiar, a las 10:20 a.m. del dia 08
de mayo de 2007, en las instalaciones de esta institucion, ubicadas 150 metros al norte del

edificio de la Conferencia Episcopal Costarricense, San José.

1. ;Cuales son los antecedentes del Centro de Orientacion Familiar?

El padre José¢ D. Carlo, era un hombre muy discreto, ¢l no era de contar que el Centro
de Orientacion Familiar (COF) era un proyecto de la Iglesia Anglicana, sino que yo lo supe de
forma indirecta a través de personas muy allegadas a él. Se decia que Jos¢ D. Carlo habia sido
comisionado por la Iglesia, para que impulsara una organizacioén privada y que la finalidad
debia de ser la siguiente: educar a la familia comunidad integral, acerca de la paternidad
responsable y de la planificacion familiar, a fin de que hombres y mujeres cumplieran el papel
de esposos y esposas, padres y madres de familia dentro de la sociedad costarricense. La
Iglesia Episcopal le pagaba a ¢l su salario como sacerdote. Yo si me di cuenta no por él, sino
por otras personas, que el padre D. Carlo fue a la Universidad de Costa Rica a motivar a
profesionales del area social como psicologos y trabajadores sociales, en el area de salud como
enfermeras médicos, psiquiatras, entre otros para que colaboraran. De esta forma fue como el
padre D. Carlo comenz6. Este sacerdote se llevdo su tiempo planificando y reclutando
profesionales antes de que el COF se convirtiera en asociacion. Fue en febrero de 1968 cuando
el COF se constituyd en asociacion juridicamente. Esta institucion es una asociacion sin fines
de lucro y privada, y se conformd originalmente por personas que el padre D. Carlo motivé. La
primera Junta Directiva se conformd con el minimo de miembros necesarios para poder

obtener una personeria juridica.

2. Comeéntenos sobre el desarrollo del COF
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Poco tiempo después de que el COF se convirtiera en asociacion, las personas
comenzaron a llegar y a conocernos. Los invitdbamos para que fueran socios de la institucion.
El ser socio del centro, significaba cumplir con los propositos y hacer que creciera la
institucion en membresia. Cada socio tenia que dar una cuota fija como de diez colones, pero
habia que hacer mucho esfuerzo para que la gente se matriculara. Hubo resistencia de parte de
la gente de asociarse, porque la sexualidad humana era un tabu y todavia lo sigue siendo.

Hace 40 afos atras hablar de sexualidad humana era muy dificil. La organizaciéon no
tenia los suficientes medios econdmicos, pero en esa €poca se dio todo el boom de la
anticoncepcion. Es decir todas las grandes compafiias farmacéuticas empezaron a elaborar
anticonceptivos e hicieron a nivel mundial de la planificacion mundial. El padre D. Carlo que
era un tipo con una brillantés increible, era un visionario. El padre D. Carlo estaba siempre
investigando a las agencias internacionales, sobre todo norteamericanas, que financiaban
programas de planificacion familiar, para presentarles los proyectos del COF. De un total de un
10% de tematica él le ponia un 1% como maximo para trabajar, informar y educar sobre los
métodos anticonceptivos. El resto era sobre sexualidad. Es decir, la genitalidad quedaba en
segundo término. Esta fue una estrategia increible. ;Por qué? Porque con esa dindmica, con esa
discrecion, permitio que se extendiera por todo el territorio nacional las acciones del COF, que
eran acciones de educacion e informacion.

(Como fue que empez6? Educacion con pequeios grupos y novios a casarse. Se daban
2 horas diarias, generalmente en las noches, por una semana. Eran 10 horas de charlas y de
actividades educativas. Todo esto se hacia en la sede del COF, que estaba ubicada 75 metros al
norte del edificio de la Prensa Libre, llegando casi a la avenida segunda. A los novios se les
daba un titulo de asistencia. En ese tiempo la Iglesia Catélica Romana tenia también un
programa de capacitacion a su feligresia proxima a casarse. En el COF era muy bien concebida
la dindmica y los contenidos de los talleres, y sobre todo, los profesionales que participabamos
lo haciamos con mucho respeto. Este respeto siempre fue visible a nivel interno entre los
compaifieros, como a nivel externo de parte de la Iglesia Romana hacia el COF.

La accidn directa como nosotros la llamabamos era reunir novios préximos a casarse,
para tener con ellos la oportunidad de tratar temas relacionados con la familia en el hombre y la
mujer. Pero era la definicion de qué era hombre y qué era mujer en la sociedad de aquel
tiempo. Por eso yo digo que el padre D. Carlo era un visionario, porque como sabia de la

necesidad de qué era hombre y mujer en el equilibrio en una relacién de equidad. 20 anos
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después la Universidad Nacional y la Costa Rica abren la catedra de la mujer. Precisamente 20
afios después de que el COF hablara de la mujer.

Este proyecto con novios era muy dindmico y nada de discursos. Era una situacion muy
participativa y dinamica, era dejar que la gente hablara. Nosotros encausabamos la interaccioén
y la ensefianza. Esto era a veces muy dificil porque la gente respondia en tercera persona, como
por ejemplo: es que mi vecino, mi amigo, otros, y nunca fui yo. Siempre se hablaba en tercera
persona, nunca en primera persona. Nosotros pusimos un horario para atender a las personas de
7:00 a 9:00 de la noche y muchas veces nos daban las 11:30 p.m. respondiendo preguntas en el
pasillo del edificio, porque la gente se quedaba alli esperando a tener “consulta privada”.
Tuvimos que condicionar cubiculos para que los orientadores, psicélogos, entre otros
pudiéramos atender a las personas. Después de casi 40 afios, ahora tenemos aqui todavia la
consulta abierta. Pero ya no es solamente para novios, sino es para consulta general como por
ejemplo: problemas de aprendizaje, personas con problemas de pareja, entre otras. Los
servicios del COF en sus inicios eran gratuitos, como 5 afios después cobrabamos ¢2.50, luego
fueron ¢5.00 y ahora son ¢8.000. Después comenzamos a dar cursos a los padres de familia,
para que se interrelacionaran con sus hijos.

Pocos afios después de la fundacion del COF se comenzd con un programa radiofénico
que se llamaba Didlogo. Este programa durd 25 afios en el aire. A principios de los setentas fue
cuando sali¢ al aire y fue todo un éxito. Actualmente, yo encuentro personas tanto hombres
como mujeres, que me dicen que ellos supieron de sexualidad y relacion de parejas escuchando
el programa. Hace cinco afios que este programa sali6 del aire, en el 2002. En un principio este
programa era un poco irregular, pero en afio 73 o 74 fue totalmente regular hasta el 2002. El
guion y el tema del programa lo escribia el mismo profesional que iba a dar la charla. El tema
de la charla estaba en relacion con el conocimiento del profesional segun su area de estudio.
Nosotros con nuestra propia voz grabdbamos los programas. Les deciamos a los radioescuchas
que si tenian preguntas o dudas que nos escribieran y que nosotros les responderiamos sus
inquietudes. Actualmente tenemos en nuestro poder 600.000 cartas que las personas nos
enviaron durante el tiempo que durd este programa radial. Estas cartas han sido estudiadas por
la Universidad de Stanford y la Universidad de Nueva York. Otras universidades vinieron a
hacer estudios sobre la teméatica que se desarrollaba en los programas radiales. Pero las cartas
es la evidencia fisica de lo que comprendia la gente a través de lo que nosotros les deciamos en

los programas radiales. Este programa radial comenzd en Radio Monumental, después lo
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pasamos a Radio Universidad y termind en Radio Columbia en el 2002. La mayoria de las
veces este programa era en horario nocturno y con el paso de los afos algunos programas se
transmitian por la tarde y en madrugada. Estos programas eran pregrabados. Actualmente estoy
haciendo gestiones para retomar este programa.

Por otra parte, el COF tenia una pagina gratuita en la Prensa Libre. En esta pagina se
trataban los temas caracteristicos que el COF abordaba. En esta pagina se colocaban las cartas
de consulta, por supuesto obviando el nombre de la persona que la remitia. Esta columna se
publicaba todos los jueves o sea una vez por semana. El tnico tema controversial fue sobre la
masturbacion que escribi6 un psicologo del COF, donde el decia que no tenia nada de anormal
y que era una etapa de la adolescencia. Un sacerdote alli mismo dio su punto de vista, pero no
paso a nada mas. Simplemente era el punto de vista de un profesional en psicologia y de un
sacerdote.

En este mismo periodo, comenzamos a trabajar con maestros y profesores de colegios
privados que eran dirigidos por sacerdotes y monjas. No tuvimos ninguna censura sobre los
temas que abordabamos. Esto fue un gran logro institucional. La Iglesia Romana siempre nos
ha tratado con mucho respeto.

Con los gobernantes ha sido un capitulo diferente. Hemos trabajado con muchas
administraciones, comenzando con la de Trejos Fernandez cuando nacimos, y nunca nos
hemos casado con ningtn grupo politico. E1 COF tampoco se ha involucrado directamente en
politica.

El COF tuvo mucho éxito entre 1968 y 1980, pero después de ese ultimo afio llegaron
los problemas. Estaban en auge las diferentes guerras que azotaron a diferentes paises de
Centroamérica y Costa Rica deja de ser un pais prioritario en atencion. Las agencias
internacionales que financiaban esta institucion dejaron de hacerlo. Por lo tanto, el
financiamiento es lo que nos ha matado hasta el momento. Actualmente las personas que
vienen a nuestras instalaciones son atendidas por un psicélogo y pagan so6lo ¢8.000, que es el
50% de la consulta. Es decir nosotros cobramos uUnicamente la mitad de la consulta
psicoldgica. En los afos setentas los profesionales del COF haciamos un estudio de barrios
marginados como los Hatillos, Sagrada Familia, entre otros, elaborabamos un proyecto, lo
presentdbamos a una agencia internacional y esa agencia nos financiaba ese proyecto. En esos
afnos habia muchos recursos para poner en marcha distintos proyectos. Pero cuando llegan los

afios ochentas y Costa Rica se convierte en un pais no prioritario de atencion que nos queda:
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primero confrontar la cultura que tenia la gente de recibir de nosotros solo servicios gratuitos,
como servicios de atencion, educacion, de folleteria, entre otros.

Los folletos son una produccion del afio 1976 y cuando se va a dar una charla
actualmente con uno de estos folletos lo que hay que cambiarle es relativamente poco. En los
afios setentas esta literatura era gratuita, ahora la vendemos. Entre estos folletos tengo en mi
poder algunos como: drganos genitales femeninos, 6rganos genitales masculinos, la lactancia,
algunas recomendaciones para la realizacién sexual, proceso de adaptacion de la pareja,
relaciones sexuales dentro del matrimonio, la masturbacion, la educacién para la salud, el ciclo
menstrual, la estimulacion temprana, entre otros. En esa época eran muchos los temas que se
daban. Lo que hemos hecho ahora es revisar toda esta literatura y lo que hay que cambiarle son
solo palabras, porque el concepto y el contenido en si sigue siendo valido.

Actualmente trabajamos con mujeres en microempresas en Limon. Desde hace 15 afios
tenemos un programa de apoyo a la microempresa en Nicoya, y gracias a este programa y a su
rentabilidad es que estamos abiertos. Por supuesto que a partir de los afios ochentas la
proyeccion social ha disminuido por la falta de financiamiento, pero la estrategia que
utilizamos para no desaparecer fue venderles servicios a los gobiernos de turno o a los
programas sociales de los gobiernos de turno. Por ejemplo le vendemos servicios al Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), a los programas de salud del Ministerio de Salud, al
Ministerio de Trabajo, entre otros. Todos los programas que tienen que ver con el crecimiento
social de las clases mas necesitadas, el COF ha ayudado.

Los gobiernos de turno no destinan los recursos suficientes de acuerdo con la tematica
que nosotros abordamos y esto trae consecuencias como la pérdida de valores. Estamos
viviendo la ausencia de todos estos programas que tenia el COF, que daban atencion a la
sociedad y a la juventud. Los culpables de todo esto somos los adultos que hemos dejado que
esto pase, hay una indiferencia, cada uno en su casa ve lo que estd carcomiendo a la sociedad.

El padre D. Carlo sacé un permiso en los afios setentas por dos afios y regreso a costa
Rica en 1978. Cuando ¢l se fue era el director fundador. Cuando €l regresd ya no ocup6 ese
cargo, sino que ocup6 un cargo en la Junta Directiva como fiscal. Estuvo dos afios como fiscal
y posteriormente fue nombrado nuevamente como director, y estuvo con nosotros hasta 1981.
En ese afio, fui nombrada como directora del COF y he ocupado ese cargo hasta el dia de hoy.
Tengo 26 afios de ser directora. En 1981 cuando la plaza sali6 a concurso, la Junta Directiva

me pididé que yo concursara, pero yo no tenia ninguna aspiracion de quedarme como directora
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por muchas razones: primero por planes en mi vida personal, y yo veia al COF muy fragil
principalmente por la falta de recursos econdomicos. Sin embargo, a pesar de mis compromisos
y a peticion de la Junta Directiva siempre concursé. Al final la terna la conformamos el padre
Javier Solis y yo, y esta servidora fue la que sali6 ganando porque la Junta Directiva asi lo

quiso.

3. (Cuales han sido los aportes de la Iglesia Anglicana al COF?

Las bases del COF estan cimentadas en todo lo que es ético y moral. Siempre se
impregno el respeto por los demas. Hasta el dia de hoy se ha continuado con cierta base, donde
la ética y lo moral se caracterizan. Actualmente me molesta la actitud politica de los gobiernos
de turno desde Monge hasta la fecha, que han ido abandonando los programas sociales y los
programas originales del COF en materia de educacion por parte del Ministerio de Educacion
Publica. En cuanto al Ministerio de Salud si hay una preocupacion bien seria con respecto a la
salud de la mujer, y sobre todo a la salud reproductiva. Pero el contenido de la educacion
familiar y de la sexualidad humana estd sin ninguna importancia, a nadie le interesa. Cuando
digo nadie me refiero a los gobiernos de turno.

Por otra parte, en los primeros afios del COF habia profesionales de diferentes credos
religiosos, y el ecumenismo se desarrolld6 con mucho respeto. Nunca hubo conflictos o
problemas internos ni externos, porque existia mucha apertura. Todo este legado a hecho que el
COF sea hoy miembro de la Comision de Salud Sexual y Derechos Reproductivos, que lidera
el Ministerio de Salud y esa comision la preside el ministro o el viceministro de turno. Somos
miembros de la Comisién de Apoyo a la Poblacion Penal Juvenil que queda en los alrededores
del Zurqui. Somos miembros de la Comision de Paternidad Responsable, que lidera el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU). Fuimos parte de las mujeres que hace 9 afios comenzamos
a escribir la Ley de Penalizacion de la Violencia Intrafamiliar. Todo esto que le he
manifestado, no fue que fuimos a tocar puertas a un ministerio, sino que fuimos invitados. Qué
se logra con todo esta participacion. Se logra tener vigencia en un circulo que tiene proyeccion.

En cuanto al padre D. Carlo, yo lo considero como un sabio y un visionario. No es que
su Iglesia influyera en mi, pero si vino a fortalecer a mi esposo y a mi como familia. La
compaiiia del padre enriquecio lo que yo ya tenia. El padre era muy discreto, muy respetuoso,

un tipo muy conciente de lo que hacia y muy tactico. La interrelacion que yo tuve con ¢l fue
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muy estrecha y basica para mi formacion personal. Por lo que yo aprendi de ¢l, me fortalecio
para estar aqui como directora de esta institucion, de lo contrario, yo me hubiera ido desde
hace mucho tiempo.

Han pasado cosas que no debiéramos dejar que pasaran tan inadvertidas, como por
ejemplo, el haber impulsado esta institucion debid de haber sido con mas fuerza, que se sintiera
socialmente la influencia de la Iglesia en estos esfuerzos positivos para la sociedad
costarricense. Esta institucion nunca mas fue vuelta a ser visitada por un sacerdote y mucho
menos por un obispo anglicano.

El nacimiento del COF fue impulsado por la Iglesia Anglicana. Los cofundadores de
esta institucion fueron personas que estaban muy ligadas con la Iglesia y con el padre D. Carlo.
Su fundacion data entre 5 y 7 afios antes de 1968, cuando tuvo su personeria juridica. Entre
estas personas muy allegadas tenemos a: Thelma Curling, Dario, el padre Jorge, Alberto Coso,
Carlos Tamez, entre otros. Todas estas personas mencionadas eran lideres de iglesias. Ellos
colaboraron como miembros asociados, como miembros de la Junta Directiva y como
profesionales. Todas estas personas nunca fueron presentadas como lideres eclesiales. Esta fue
la discrecion que tuvo el padre D. Carlo de no hacer mencion ni de ventilar nada de ellos. Yo
no s¢ si esto era una cuestion muy personal del padre o politicas de la Iglesia Episcopal. Estoy
de acuerdo que el COF se reconozca como un aporte publico que dejo la Iglesia Anglicana a la
sociedad costarricense. E1 COF nacid de la Iglesia Episcopal y esto se debe de hacer publico.
(Por qué no hacer mencion de los esfuerzos que algunas organizaciones o personas han hecho
a favor de la sociedad costarricense? ;Quién sabe que el COF lo impulso la Iglesia Anglicana?,

nadie. Eso duele y no puede ser.
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ANEXO 13

Entrevista al Dr. Quince Duncan Modie, miembro de la Iglesia Episcopal Costarricense,

sobre la historia de la Iglesia Anglicana en Costa Rica

Esta entrevista la facilito el Dr. Quince Duncan Modie a peticion del grupo de
estudiantes (Ricardo Bernal, Manuel de Jesus Alvarenga, Alexander Cortés, Jos¢ Alberto
Ramos, Jorge Urrutia y Randall Trejos) y del profesor (Miguel Picado), del Seminario de
Graduacion en Teologia de la Universidad Nacional, a las 5:25 p.m. del dia 14 de mayo de
2007 en las instalaciones de la Oficina Diocesana de la Iglesia Episcopal Costarricense,

ubicada en Zapote, San José.

1. (Jorge Urrutia) Don Quince, hablenos de los periodos o de las fases de la Iglesia de acuerdo

con las investigaciones que usted ha hecho y de su propia experiencia.

Se puede identificar una primera fase, que es la Iglesia que llega a Limon proveniente
de Jamaica y que es estrictamente anglicana. Inclusive, los misioneros que llegan a la region
atlantica son basicamente anglicanos. Luego viene el periodo cuando la Iglesia pasa a hacer
parte de la Iglesia de los Estados Unidos, cosa que fue mal recibida por muchos. Inclusive,
hubo gente que prefirieron irse a la misma Iglesia Catdlica, pues, experimentaban que la Iglesia
Episcopal se habia inclinado mas hacia el protestantismo. Se da una relacién mas estrecha con
la Iglesia Episcopal de los Estados Unidos, principalmente cuando viene el obispo Richards.
Este periodo sigue durante la administracién del obispo Ramos. Sin embargo, con el obispo
Ramos comienzan a suceder cosas muy interesantes. Hasta aqui puede ser la fase de Limon.

Por su parte, la fase de la Iglesia en San José y estrictamente la de El Buen Pastor,
comenzo como una Iglesia de los protestantes. Los fundadores de esta Iglesia son Brealey,
Lecheur, entre otros. Lecheur fue un exportador de café de Costa Rica a Inglaterra de mucha
importancia en el siglo XIX.

También en el siglo XIX, se comenta que se murié un protestante y no habia donde
enterrarlo. Después de varias luchas se logréd enterrar. Poco tiempo después, el Estado don¢ el
Cementerio Extranjero, para que alli fueran enterrados todos los no catolicos romanos. Sin

embargo, hay anéctodas que dicen que estando ya el Cementerio Extranjero, cuando en €l se
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enterraba una persona, el cura romano iba detras echando agua bendita para purificar el lugar y
al protestante muerto. Este cementerio se logréo conseguir porque habia personas en el poder
politico de caracter liberal y otros que eran hasta masones.

De este modo, la iglesia de El Buen Pastor funcionaba como una Iglesia de la colonia.
Basicamente eran personas de Inglaterra, Estados Unidos, Canada, entre otros. La Iglesia era
en inglés y asi se mantuvo por mucho tiempo. En Limoén por la inmigracion de negros de
Jamaica y en San José por la presencia anglosajona.

A partir de la década de los afos cincuenta empiezan a ocurrir una serie de fenomenos
muy interesantes. Se comenzo a fomentar mucho las becas y se funddé en San José una
residencia estudiantil, para que las personas episcopales de Limén pudieran venir al Valle
Central a estudiar.

Fue la época en donde el Presidente Figueres exhortaba a todos los limonenses a
aprender espanol, pues ¢l decia que no se iban a fundar colegios para dar contenidos en inglés,
sino todo lo contrario, s6lo en espafiol. Ademas ¢l manifestaba, que si querian que sus hijos
estudiaran en los colegios y en las universidades tenian que aprender espafiol. Entonces fue la
época en donde los afrodescendientes, comenzamos a integrarnos. Mi abuelito que no leia ni
hablaba espafiol, nos decia que los beneficios tarde o temprano se iban a ver en Limén. Tiempo
después que Figueres Ferrer paso por la provincia de Limon haciendo campana, pues, hablaba
perfecto inglés, mi abuelito nos decia que “habia que apoyar al enanito porque tenia buenas
ideas” (refiriéndose a Figueres). Mi abuelito comenzd a decirnos algunas palabras en espafiol
como “hola o bueno”, al estilo de un saludo. A partir de ese momento, mi abuelito s6lo nos
saludaba en espafiol, y me decia que yo era costarricense, pues los negros de Limoén nos
creiamos britanicos. Creiamos en el mito que algun dia ibamos a regresar a Jamaica. Figueres
en su campaifa dijo que la mayoria de ustedes no pueden regresar a un lugar del que nunca
vinieron, porque la mayoria de ustedes nacieron en Costa Rica, como van a regresar, son de
aqui, nacieron aqui.

Este fenomeno comienza a suceder junto con el esfuerzo educativo de la €época, en
donde hay una oferta de estudiantes que venian a San José a estudiar. Mi madre se vino a San
José a trabajar y con ella toda la familia para que pudiéramos estudiar. Asi como ella muchos
comenzaron a venir a San José, provenientes de la provincia de Limén. De este modo, se fundd
una residencia estudiantil en San José€. El suefio del Rdo. William Ziadie, ministro encargado

de la iglesia San Marcos, era que muchos de estos jovenes se formaran y se ordenaran como
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sacerdotes, pero no sucedié asi, porque cada uno siguid su propia profesion. Este grupo de
limonenses que viviamos en San José, de repente nos encontramos hablando espafiol la mayor
parte del dia y totalmente fuera de la cultura limonense. Entonces la iglesia de El Buen Pastor
se convierte en uno de los lugares de encuentro de esa poblacion de inmigrantes hacia el Valle
Central. La iglesia comienza a llenarse de limonenses, principalmente jovenes, de madres y
hasta la pareja completa con su respectiva familia. Sobre todo eran los hijos con sus madres o
los hijos viviendo con las tias, primas u otro familiar. Esta es la primera generaciéon que se
asumen como costarricenses y también la primera en reclamar el espacio para que los oficios
fueran en espafiol. En ese momento fue cuando lleg6 el Rdo. José D. Carlo y comenzamos a
tener la misa en espafol. Inclusive, intentamos montar un programa radial, porque nosotros
teniamos un pequeio grupo que se llamaba: Sociedad Misionera Episcopal Costarricense, en
donde todos éramos basicamente estudiantes. Intentamos un programa en la radio en espaiiol,
pero fracasamos. En primer lugar, porque no teniamos la idea de cdmo se hace un programa de
radio, y en segundo lugar, nuestro espafiol dejaba mucho que desear, pues, no teniamos un
dominio de la lengua. Esta es la tercera fase, cuando la Iglesia de El Buen Pastor pasa a ser la
iglesia de El Buen Pastor en espaiol, y se funda la Sociedad Misionera Costarricense, luego

cambia su nombre a Asociacion Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense.

2. (Miguel Picado) (Por qué se dice que los negros de Limén tienen un nivel mas alto de

escolaridad que los blancos, a qué se debe esta situacion?

Cuando en Jamaica se logra abolir la esclavitud a mediados del siglo XIX ellos se
convierten en ciudadanos. Ellos se preguntaban: ;ya no somos esclavos somos libres? La
respuesta de la Gran Bretafia fue que ustedes no tienen educacion, si la tuvieran no tendrian
tantos problemas. Se da de inmediato una campafia contraria a la que pasé en América Latina,
donde la tinica compensacion que hubo para abolirse la esclavitud fue a los esclavistas, porque
a sus hijos se les enviaba a Paris a estudiar. Por el contrario, la Gran Bretafia la compensacion
que dio a los esclavos fue decirles: educacion. Se organizd un programa educativo para
alfabetizar. De tal manera que la mayoria de los inmigrantes que llegan a Limon estaban
alfabetizados. Ademas, ellos venian con la idea fija hasta el dia de hoy de la educacion.
Inmediatamente cuando llegan las primeras oleadas de negros a Limén, principalmente cuando

llegan las mujeres, se pone como prioridad fundar escuelas. Esta es una presion que ejercieron
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los negros. Las diferentes iglesias comienzan a abrir escuelas, inclusive el movimiento de
Marcus Garvey, mas adelante abre sus escuelas. También hubo escuelas estrictamente
privadas.

Por consiguiente, este sistema escolar durante los primeros 50 afios, fue el Unico que
funciond en Limon. La escuela publica ingresa a Limon como 40 afios después, y lo que entra
es la escuela de varones, alrededor de 1911 o 1914 aproximadamente. Este sistema limonense
se mantenia con textos que venian de la Gran Bretana o de Jamaica. También venian maestros
de Jamaica. A pesar de las dificultades por la que atravesaba el pueblo limonense, estas
escuelas se mantuvieron. Pero cuando comienzan a entrar las escuelas publicas comienza el
conflicto, porque el gobierno considera que este sistema estd desnacionalizando a los negros y
el interés del gobierno era nacionalizarlos. Lo cual era muy curioso, porque era un doble
discurso. Por un lado, se hablaba de nacionalizarlos y por otro, se hablaba de expulsarlos. Este
doble discurso se mantenia, pues, se decia que eran personas con dificultades para aprender y
que tenian pésimas costumbres, y por otro lado, se decia que en las escuelas de los negros,
ellos aprendian conocimientos mas avanzados que la de los blancos. Este sistema se mantiene a
pesar de que el gobierno comenzd a tomar medidas muy fuertes como prohibir este tipo de
escuelas. En ese entonces, no se le podia decir a la maestra que los negros ibamos a una de esas
escuelas. Lo que haciamos era que si teniamos que ir a la escuela publica en la mafiana por la
tarde ibamos a la escuela de inglés o viceversa. De este modo, estdbamos todo el dia en la
escuela, la mitad en espafiol y la otra mitad en inglés. Inclusive, la mayoria de negros que se
han destacado en Costa Rica han pasado por estas dos escuelas a la vez. Por lo tanto, el nivel
educativo de esas escuelas era superior a las escuelas rurales. La provincia mas alfabetizada de
Costa Rica en el censo de 1928 era la provincia de Heredia y en segundo lugar era la de Limon,
por encima de la provincia de San José y de todas las demés. La explicacion que daba el
gobierno sobre este asunto, era que los negros limonenses estaban mas alfabetizados que la
mayoria de las provincias del pais, porque a ellos se les ensefiaba a leer sus biblias en las
iglesias. Esta era la explicacion que daba el gobierno, ante el horror de que los limonenses
ocupaban el segundo lugar, esto significaba una derrota para Costa Rica. Nosotros en las
escuelas nuestras, lelamos libros y escritores clasicos de la lengua inglesa. Estas escuelas se
vinieron a menos, porque llegé el momento en que no eran rentables, porque la gente comenz6
a enviar a sus hijos unicamente a escuelas publicas y al darle mayor importancia al espafiol.

Ademas, los maestros limonenses se fueron y los jovenes ya no quisieron asistir a las escuelas
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de inglés. Al inicio, estas escuelas eran s6lo para hombres y cuando comienzan a hacerse

menos rentables ingresan las mujeres. Estas escuelas eran privadas pagadas por la comunidad.

3. (Jorge Urrutia) La Iglesia se comprometid a tener escuelas de inglés y otras iglesias de

Limo6n como una consigna sociocultural. Que opinidn tiene usted al respecto.

Estas escuelas existieron porque la misma poblacion negra las pedia, inclusive, las
bananeras mas de una vez trajeron maestros. También conoci un sefior que era primo lejano de
la familia, que traia libros de Jamaica para la venta. Ademads, se traia musica y habia métodos
en libros de texto para aprender a tocar 6rgano. Habia himnarios en inglés y otras cosas mas

traidas de Jamaica. Este familiar tenia todo un negocio en Limon.

4. (Miguel Picado) En estas escuelas de inglés uno puede interpretar que se juntaban varias
cosas, como la conservacion de la identidad y todo el impulso que viene de la esclavitud a

buscar un futuro. Quince, ;qué opina usted al respecto?

Claro que si, eso fue asi. Por otro lado, las compaiiias extranjeras tenian mucho interés
en conservar la lengua. Todos los negocios en Limén se realizaban en inglés y esta era una
ventaja comparativa que tenia la etnia negra hasta los afios cincuenta. Esto ayudaba porque era
de su interés. Ademas, los mandos medios tenian que hablar ingles. Més bien, el inglés era para
promocion, porque para ocupar ciertos puestos como de maestro en escuelas unidocentes
donde era el maestro y director, aparte de saber perfecto inglés eran muy respetados por las
compaiiias. Entonces, el saber inglés y estar bien educado en Limon se convertia en un agente
de empleo. Un maestro o un agente de empleo de acuerdo con su capacidad podian llegar a ser
maestro en una de las escuelas de mayor prestigio de Limoén. También, las compaiiias pedian a
los maestros de escuelas alguna persona con ciertas caracteristicas, el maestro buscaba entre
sus alumnos al que mas se adaptaba al perfil solicitado por la compaiiia, lo preparaba y

posiblemente esa persona era empleada por la compaifiia.

S. (Jesus Alvarenga) {COémo entrelazamos la Iglesia Episcopal con la cultura negra en esa

época de antafio y como entrelazamos la cultura negra con la Iglesia?
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La vida cultural de Limo6n giraba en torno a cuatro instituciones. En algunos momentos
durante el movimiento de Marcus Garvey, gir6 en torno a la United. En la visita de Marcus
Garvey en 1924, el gobierno y la compaiiia le dieron un tren de lujo y le dijeron que el
presidente le iba a recibir. Lo trajeron a San José¢ y el Presidente lo escuchd. A Garvey lo
trajeron a San José para que se terminara de recoger la cosecha de banano, porque si €l se
quedaba en Limén ningln negro trabajaba. Garvey llegd en un mal momento y la compaiiia y
el gobierno lo engafiaron. Después Costa Rica tuvo que enfrentar las protestas de los consules
de Inglaterra y de los Estados Unidos. Se dice que en la concentracion mas grande de Garvey
en Limoén, habia més de 20.000 personas escuchandolo. Este movimiento no so6lo era politico,
sino también cultural. En ese movimiento habia personas de diferentes oficios y profesiones.

La segunda institucién que va a promover la cultura en Limén son las logias. Aunque
son una presencia del mas bajo perfil, porque son sociedades secretas, entre otras cosas. Su
impacto en Limo6n fue muy fuerte y marcado. El limonense pensaba como el africano: veia la
vida como un acto religioso. No hay una separacion entre lo religioso, lo sagrado y lo secular.
Esa concepcion no existe. Tampoco existe la idea de un Dios tipo Jehova, celoso, de no tener
otros dioses delante mi, entre otras cosas. Esta concepcion tampoco existe. Por eso, a las logias
estas concepciones le daban mas trabajo. Las logias tuvieron bastantes miembros, posiblemente
por tener entre sus principios elementos muy culturales del pueblo negro de Limon.

Pero las otras dos instituciones que fueron las mas fuertes, eran la Iglesia y la escuela.
En estas dos instituciones habia competencias sanas y muy culturales. Entonces, nosotros
teniamos competencias culturales y actos culturales en donde el pueblo participaba
activamente. De este modo, la Iglesia y la escuela iban a ser las mayores fuentes para la
manutencion de la cultura negra. Es a través de la escuela negra, a pesar de lo britanico que
eran, en donde uno escuchaba su propia historia. En los libros de texto en inglés, los britanicos
se cuidaron mucho, en ensalzar y darle mucha importancia a la figura de la majestad o de la
reina de Inglaterra y a la figura de la metrépolis. Pero en la medida de lo posible minimizaron
la denigracion de los ciudadanos de la colonia. Querian mantener a la gente fieles, para poder
seguir gobernando. La Iglesia se convierte en una de las principales fuentes de conservacion de
la cultura. La trayectoria popular y por supuesto la tradicion oral es muy africana. La gente
cuando cuenta las historias, el pueblo limonense se siente muy identificado. Por ejemplo, los
cuentos de Tio Conejo de Carmen Lyra son o provienen de la tradicién negra. Estos cuentos

uno los escucha por todo Centroamérica.
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6. (Jorge Urrutia) Usted era miembro de la Iglesia en el periodo de la transicion, cual fue su

experiencia.

Yo naci en la Iglesia en los afios cuarentas. Me bautizan como anglicano y me confirmo
en Estrada. Posteriormente, es cuando viene el cambio de la Iglesia. Cuando yo naci lo hice en
la primera fase. Lo que sufri més que todo, fue la transformacion de la primera a la segunda
fase y después a la tercera. La segunda fase fue muy pasiva porque yo era un muchacho y las
cosas pasaron a mi alrededor. Pero para la creacion de la tercera fase yo si estuve muy metido

completa y absolutamente.

7. (Miguel Picado) Cuéntenos por favor de la campafa electoral de Figueres Ferrer en Limoén

hablando inglés.

Una vez que termina la Revolucion del 48, uno de los primeros lugares que toman las
fuerzas de Liberacion fue Puerto Limon. Esto fue traumatico, pues antes de ese momento, el
afrocaribefo se consideraba jamaicano. A los negros no los dejaban pasar de Turrialba, pero
esto no es del todo cierto. Una realidad es que los negros que trabajaban en el tren llegaban
hasta Turrialba, alli eran sustituidos por blancos que traian el tren hasta San José. No obstante,
en 1948 se derogd una ley que no permitia a los negros venir al Valle Central. Pero esa ley
nunca se encontrd. Es decir, se derogd una ley que posiblemente nunca existid. Yo le pregunté
a don Luis Alberto Monge Alvarez, expresidente de la Republica, sobre esa ley, y me dijo que
la derogaron, pero no la habian encontrado. En verdad no hubo una ley, lo que si hubo fue un
acuerdo o un decreto, pero sospechamos que fue una decision de la Compaiiia para complacer
a Leon Cortés, que reclamaba que no habia suficientes costarricenses trabajando en el
ferrocarril y que solo los extranjeros eran los que ocupaban los mejores puestos. Entonces la
Compafiia para aplacarlo decidio hacer el cambio, y cuando se le preguntd el por qué de este
cambio, la Compaiiia respondié que el gobierno pasé una ley. Donde si habia una ley era la
prohibicién de ir a trabajar al Pacifico, eso fue unanime, todos votaron para prohibir que el
negro fuera a trabajar al Pacifico. Entre los que votaron estuvo Manuel Mora, Ledn Cortés,
Otilio Ulate, entre otros.

De repente el gobierno pasé por la poblacion negra de Limén reclutando a los

limonenses para defenderse en contra del movimiento subversivo de Figueres Ferrer. Los
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limonenses no querian participar porque no se consideraban costarricenses, a pesar de haber
nacido aqui en Costa Rica. Hubo o existieron muchas justificaciones para no participar en la
guerra, pues, para el negro, a parte de no tener la idea de lo que estaba pasando, veia las cosas
que estaban pasando desde afuera. Para los negros eso era asuntos de los espanoles
(costarricenses no negros) que se estaban matando entre ellos. Por lo tanto, la gran mayoria no
se dejo enganar, muchos se fueron a esconder al monte y otros se disfrazaron de mujer o de
viejita. Cuando Figueres Ferrer toma el poder, todos en Limén decian qué dicha que nos
quitamos este gobierno de San José de encima. Cabe decir, que la mayoria de la gente apoyod
mas a Figueres Ferrer que a Calderdn Guardia.

Después de terminada la Revolucion del 48, cuatro afios después, aproximadamente en
1952, el Presidente Figueres Ferrer llega a Limon y dirige un mensaje que fue bien recibido
porque fue en inglés, que era la lengua materna del pueblo limonense. En este discurso ¢l dijo
en primer lugar, que ustedes los negros no pueden volver a Jamaica, porque los viejos tienen
que pensar que vinieron jovenes, si regresan a Jamaica sus familiares ya se murieron hace
mucho tiempo y los que eran de la edad de ustedes o los que vinieron después ni los conocen.
Costa Rica es su casa. En segundo lugar, Figueres Ferrer dijo que los jovenes y los que han
nacido aqui no pueden volver a Jamaica, porque uno no puede volver a un lugar de donde
nunca vino.

Después el Presidente manifestd que nosotros (el Gobierno) vamos a cambiar la ley y
todos ustedes van a ser costarricenses y le vamos a entregar el ferrocarril. He visto que ustedes
tienen mucho interés en la educacion, mantienen su propio sistema escolar y tienen sus propios
maestros. Nosotros vamos a implementar una educacion fuerte y si ustedes siguen teniendo ese
interés en la educacion, quiere decir que van a querer que sus hijos vayan al colegio y a la
universidad, por lo tanto, ellos tienen que aprender espafiol, porque Costa Rica no tiene
ninguna posibilidad de abrir un colegio en inglés.

La supuesta ley que existia y que no nos dejaba pasar de Turrialba, para nosotros nunca
fue un problema, pues, nunca nos intereso venir a San José, hacia mucho frio y mucho mas en
Cartago que era con lo primero con lo que nos topabamos. Don Luis Alberto Monge, dice que
esta ley ellos la buscaron por todas partes y que ¢l personalmente le dedic6 tiempo a buscarla y
que nunca la encontr6. Entonces eso no era o no fue una ley. La ley de 1934 si existio, que era

la que le prohibia al negro ir al Pacifico.
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8. (Miguel Picado) Figueres tuvo algin asesor negro que le informara, porque sorprende de un

hombre que no habia vivido en Limén comprendiera tanto del lugar.

Me imagino que si, porque por ejemplo el jefe politico de Estrada era de Liberacion
Nacional y otros negros también eran de este partido politico. Liberacién Nacional siempre fue
minoria en Limon, este puerto siempre fue mariachi, excepto el sector negro. Esto era lo que
mantenia a Liberacion alli. Inclusive, es en estas ultimas elecciones en que Liberacion

Nacional arrasa en Limon por primera vez, ante la sorpresa de todos los costarricenses.

9. (Miguel Picado) Alguien me dijo que a Marcus Garvey lo envenenaron en Londres, ;es

cierto que su muerte se debi6 a un envenenamiento?

La tradicion popular dice que asi fue. A Marcus Garvey lo invitaron a una cena los
Lords, porque estaban tratando de convencerlo de que ingresara al parlamento britanico,
después de muchos afos de resistencia. En esa cena se estaba discutiendo la posibilidad de que
¢l entrara al Congreso. Terminada la cena, a ¢l le dio un fuerte dolor de estomago, lo llevaron
al hospital y alli murio6. La explicacion oficial que se dio, fue que ¢l murid de apendicitis. Pero
sus seguidores nunca se convencieron de esa explicacion. Ellos siempre dijeron que a ¢l lo

envenenaron. Posiblemente nunca se sepa una cosa ni la otra.

10. (Jorge Urrutia) Hay un elemento en esta investigacion que ha surgido constantemente, que
es una Iglesia pequena la anglicana, pero también muy comprometida con lo social y muy
creativa. Incluso, llama la atencion que hay una Iglesia que empieza proyectos y que después
contintian los proyectos sin ella. Entonces, en el fondo se observa que hay una fecundidad muy
interesante. (A qué se debe esta forma de hacer Iglesia, esta forma de intervenir en esta

sociedad costarricense?

Es muy dificil exactamente saber que fue lo que paso, pero tengo la impresion que mi
respuesta seria un poco parcializada. Sin embargo, puedo decir que la Iglesia Metodista, la
Episcopal y en algunos momentos la Bautista, es donde se concentrd la gente interesada de la
poblacion negra. En los diferentes momentos de la historia los que mas se han destacado y con

mayor nivel educativo en Limdn, por lo general, estan en estas tres iglesias. Los bautistas un
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poco mas apegados al pueblo raso y los anglicanos y los metodistas mas identificados con el
sector medio. No habia practicamente ninguna persona que ocupara uno de los puestos medios
de las compafiias extranjeras que no pertenecieran a una de estas dos iglesias. Estos
trabajadores al igual que su familia eran anglicanos o metodistas.

En el caso de San José, la gente que emigré de Limon, es normalmente la gente mas
inquieta. La poblacion de Limon perdié a mucha de su gente porque se fueron para Panama por
diversas razones: lleg6 la crisis bananera por los precios bajos de esta fruta a nivel
internacional, la segunda guerra mundial, se dejo de producir caucho que era un material para
la guerra y para el ejército de los Estados Unidos, crisis generalizada, desastres naturales como
las inundaciones de los cincuentas. Debido a esta situacion mucha gente se fue para panama y
muchos de los que se fueron eran los mas inquietos. También muchos de los maestros se
fueron. Uno se encuentra en Panama una gran cantidad de personas que le manifiestan que su
papa era costarricense, o que sus antepasados vinieron de Costa Rica.

En San José hubo una respuesta a la inquietud de esa juventud. Hubo una respuesta
desde el punto de vista de la dirigencia. Primero el padre D. Carlo que vino con una vision de
insercion en la comunidad. La concepcion de ¢l era que la Iglesia tenia que meterse en la
comunidad, no podia seguir viéndose como una Iglesia Extranjera. Debido a esto, el Rdo. D.
Carlo funda el Centro de Orientacion Familiar. Después llego el obispo Ramos a encabezar y a
resolver problemas. En San José las misiones que se abren en esa €poca eran practicamente
misiones abiertas por estudiantes, y en todo esto tuvimos apoyo de padre D. Carlo, y
posteriormente, del obispo Ramos. Después nos echaron un balde de agua fria con lo que llego,

es decir, tuvimos un frenazo.

11. (Jorge Urrutia) (Este frenazo se refiere al obispo Cornelius Wilson?

Yo pienso del obispo Wilson lo siguiente y voy a buscar la forma mas gentil de decir
las cosas: venis cuesta abajo y estds ganando la carrera y te caes, en ese tiempo mientras te
levantas, te curas y comienzas a correr renqueando, te dejaron botado. Yo no sé cémo esta
Iglesia sobrevivid. Si sobrevivid tantas batallas eso quiere decir que seguird sobreviviendo.
Imaginense que sobrevivid hasta a Enrique VIII. Por lo consiguiente, en este periodo del
obispo Wilson se frend todo lo que se traia y todo queddé realmente parado. Debido a este

frenazo muchos de los miembros de esta Iglesia se fueron para otras iglesias.
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12. (Jesus Alvarenga) De acuerdo con la experiencia del pasado, cuales fueron los puntos en
los cuales no deberiamos de volver a tropezar o a caer. Para nosotros hoy dia es una nueva

etapa, pero no podemos partir de que no existio toda una base sobre la cual hay que construir.

Hay actualmente mucha gente resentida, pero mas que todo decepcionada que resentida.
Hubo una gran decepciéon. En la Iglesia Episcopal hay mucha gente no solo intelectual, sino
también gente muy preparada a nivel de tradicion de la Iglesia, y parte de la tradicion de la
Iglesia es elegir al obispo; entonces, de alguna manera hubo eleccion en el caso de Wilson,
pero esto fue un error colectivo. Yo creo que nosotros por diferentes problemas personales o de
otra indole no cumplimos o no respondimos.

Cuando el obispo Ramos decide dejar el episcopado, la Iglesia de divide en dos. Un
grupo de San José quiere que el obispo sea José D. Carlo y otro grupo de Limo6n quiere que sea
Cornelius Wilson. En ese momento se dan dos problemas serios: un primer problema es que
habia gente en San Jos¢, que decia que el obispo debia de ser costarricense y que era la
oportunidad de poner una persona de este pais, en cambio el padre José D. Carlo era
puertorriquefio. Pero la gente de Limén decia que el obispo ademds de ser costarricense,
también tenia que ser de Limon. Limon Centro es totalmente chauvinista, en cambio los negros
de San José son negros de granja y son sospechosos de ser espafioles de piel negra. Por eso, los
negros de San José siempre se miran con cierta desconfianza. El negro de Limén no ve
estrictamente si es blanco o si es negro, sino si es de Limoén o no lo es. La corriente que logra la
alianza es entre los nacionalistas, que decian que el obispo debia ser costarricense, incluyendo
al obispo Ramos, y la gente de Limdn que pedian que el obispo fuera de esa zona, y asi fue la
eleccion del obispo Wilson.

Por ahi dice una persona que “la desgracia es que no hemos encontrado una forma
mejor de gobernar el mundo que la democracia, pero que desgracia la democracia porque la
gente vota por cualquier motivo, por muchas situaciones equivocadas”. Para mi hubo un
pecado original en la propia eleccion, no se eligio a la persona idonea para el cargo. El obispo
Wilson como sacerdote, ya habia demostrado suficientes muestras que seria una persona medio
conflictiva, pero fue la eleccion de la mayoria. Yo no me siento autorizado para atacar a esa
mayoria, porque en ese momento cuando eligen al obispo Wilson, yo estoy con un permiso del
obispo Ramos por razones personales que no tienen que ver nada con la Iglesia, aunque

después si se hizo problema con la Iglesia, pero en ese momento no.
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13. (Alexander Cortés) {El negro en Limon mas que un jamaiquino se consideraba un inglés y

por qué es de apertura hacia otra poblacion no negra?

No, eran britanicos. El concepto es britanico. Mi abuelo y los demds negros limonenses
se consideraban britdnicos y ciudadanos de la Gran Bretafia, porque ellos mismos lo
expresaban y se sentian como ciudadanos de ese reino.

Cuando se fundo6 la Asociacion Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense, estaba
dirigida fundamentalmente a la poblacion de San José. Nosotros no andabamos buscando
negros. En la mision de Guadalupe y de Barrio Cuba éramos pocos los negros. La idea era
extender la Iglesia a toda la poblacion costarricense. Nosotros veiamos el momento como una
buena oportunidad, pues, la Iglesia Romana pasaba por una crisis. La gente tenia la
oportunidad de seguir con una tradicion parecida a la suya, en su propia lengua y no en latin.
Por eso, nosotros nunca tuvimos la idea de que la Iglesia Episcopal fuera solo para los negros.

Lo que usted dice que sinti6 en la Iglesia Anglicana, como sintomas de racismo, no
tiene nada que ver con la Iglesia Episcopal, sino tiene que ver con un choque cultural. Es lo
mismo que yo siento cuando voy a Rincén Grande de San Ramoén, todos sus habitantes me
vuelven a ver porque alli no hay negros. Por lo tanto, hay malos entendidos y lo que a veces
creemos que es racismo es mas que todo un choque cultural. Sin embargo, la cultura limonense
es cerrada y es abierta. Es cerrada para el que no la conoce y esto es algo que se debe superar,
porque el negro todavia es muy cerrado. Ademas, las culturas que han sido victimas de mucha

presion tienden a cerrarse sobre si mismas, es cuestion de sobrevivencia.

14. (Jorge Urrutia) Después de Cornelius Wilson el obispo que llega no es negro, no es

limonense y ni es costarricense. ;Como percibe usted esta situacion?

El candidato mas fuerte era gringo. Era un sefior que habia venido a Limo6n varias veces
y la gente lo conoce. Pero al sefior se le enfermd la esposa y él declind como candidato.
Entonces, comenzaron a buscar y gan6 terreno la candidatura de Héctor Monterroso. Creo que
la gente llegd a la conclusion de que si habia que buscar a una persona idonea. A mi juicio es

que hubo o existio tanto la decepcion que los criterios cambiaron.
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15. (Miguel Picado) ;Cuéantas migraciones de negros hubieron en Costa Rica? Yo tengo
entendido que los primeros negros entraron con los conquistadores; luego estaria la esclavitud
negra de la Colonia; posteriormente, sospecho que hubo una migracion de negros que entraron
por el Pacifico y que venian de Colombia y por ultimo, seria la que vino a trabajar al ferrocarril

desde varias islas del Caribe.

La primera migracion mas bien fue la que nosotros hemos llamado la de los pardos. Ese
grupo de pardos hay que subdividirlo en varios subgrupos, que son tipicamente de la estructura
colonial.

Los primeros que vinieron con los espafioles fueron en su mayoria negros libertos, en
Espafia eran ladinos. En Espafia la palabra ladino se usaba para los negros espafioles que ya no
eran esclavos. Estos ladinos eran bastantes. Mucha de la gente que viene a América es de ese
grupo, como Andrés Nifio uno de los capitanes de las tres carabelas de Cristobal Colon. Andrés
Nifio fue un mulato portugués. Este seria un subgrupo dentro de los pardos.

Otro subgrupo de pardos, fueron traidos para trabajar, via Panamé y de otros paises de
Centroamérica. Estos son los que estan esparcidos por todo el pais. Alajuela llegd a tener un
17% y Esparza hasta el 30%. De ellos viene la Virgen de los Angeles, Juan Santamaria, los
cuentos de Carmen Lyra, Maria Leal de Noguera, la marimba, entre otras cosas.

Hay un grupo pequeiio que llegd con Antonio Macedo. En una de las veces que ¢l fue
exilado de Cuba, vino a Costa Rica y negocio con el gobierno traer a la gente que estaba con €l.
Estas personas eran libres o esclavos que se habian liberado asi mismos, es decir se habian
autoliberado y se habian incorporado al movimiento revolucionario. Muchos de estos soldados
de Macedo eran mulatos y se establecieron en la Mansion de Nicoya. Ellos se consideraban
cubanos. Toda esta poblacion parda de los diferentes subgrupos se fue integrando al resto de la
poblacion de Costa Rica. Por eso, es interesante ver las estadisticas del siglo XIX, sobre la
cantidad enorme de matrimonios mixtos que hubo en San José.

Por otra parte, independientemente de los subgrupos de los pardos, esta la inmigracion
caribefia, que llegd primero a construir el ferrocarril y después a desarrollar la industria del
banano, el cacao y a la provincia de Limén en general.

La otra inmigracién que entré por el Pacifico es muy dificil de investigar, porque no

hay fuentes y también no existe un modo como distinguirlos.
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También hay una poblacion negra que se ubica en la parte sur de la provincia de Limon.
Ellos se ubican en la parte baja de Talamanca y en la costa como Puerto Viejo y Cahuita. Estos
negros llegaron de la isla de San Andrés de Colombia, de Panamé y de Nicaragua.

Posteriormente, llegaron los jamaicanos y se impusieron, porque la cultura jamaicana es

muy fuerte y tiende a arrasar al sitio donde llega.

16. (Miguel Picado) ;Por qué se escogio a un morocho como Juan Santamaria para construir la

nacionalidad?, ;cémo simbolo de la importancia que tiene el negro en la region?

Si claro. Yo no dudo que Juan Santamaria haya existido, pero por qué escoger a ¢l o a
la negrita de los Angeles. Esto es més que todo parte de la construccién de simbolos que toda
nacion necesita. Los ponen como la base de la poblacion, por lo tanto, alli hay negros. Se dice
que Juan Santamaria era hijo de un negro colombiano que vivia en Guanacaste y era uno de los
arrieros que venian a Alajuela a dejar el ganado. Lo interesante del mito es que cuando se
quiere hacer a Juan Santamaria simbolo nacional, se escoge a alguien mulato y se destaca su
condicion de mulato. En Juan Santamaria se puede observar todo el proceso de construccion
del estado nacional.

Lo primero que se hace es que se baja el limite porcentual de los blancos, porque segin
los espafoles en Costa Rica el 20% de la poblacion era blanca y el 80% restante era mestiza.
En cambio, después de la independencia, en el primer censo nacional el 80% de la poblacion es
blanca y el 20% restante es lo que queda de la poblacidon que no es blanca. En este censo se
nos invisibilizd como si nos hubieran exterminado. Conforme avanza el Estado-Nacion,
también comienza el blanqueamiento de Juan Santamaria, porque hay actualmente dos estatuas
de ¢él: en una aparece un negro que dicen que fue un error y en la segunda estatua que esta en
un parque de Alajuela, Juan Santamaria es un aleman. Su ropa y hasta su fisico son de un
aleman. A través de este dato podemos interpretar que el Estado-Nacion poco a poco va

construyendo su ideologia de blanqueamiento.

17. (Miguel Picado) ;Senor Duncan, Cocori ha creado racismo?

No es tanto eso, sino que es y contiene racismo. No es conveniente poner en las manos

de los nifios un material con contenido racista. No se trata de censurar a Cocori, lo pueden
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seguir publicando y lo pueden leer todos los que quieran. Pero el asunto es: ;debemos de usar
este libro con contenidos estereotipados para ensefiar en las escuelas? El negro que describe el
libro de Cocori es racista, pues yo no conozco a ningiin negro asi, no conozco ni uno so6lo. Es
decir, este negro Cocori es tan idiota pero tan idiota, que a los seis afios ve su rostro en el agua
por primera vez y se asusta porque no sabia que su rostro se podia reflejar en el agua. Este es

un dato entre otros contenidos racistas del libro.

18. (Ricardo Bernal) En los siglos pasados de la sociedad costarricense existio la esclavitud,
por lo que tienen que haber todavia raices, actitudes y habitos racistas, por que la historia no se
borra tan facil. ;Cuales son las sefiales de racismo que se pueden identificar en la sociedad

costarricense?

Yo lo que veo es una cosa institucionalizada. El racismo doctrinario, como yo lo llamo,
consiste en pensar que el negro es inferior. Este racismo existe muy poco y se los voy a
demostrar. Ese tipo de cosas en Costa Rica y en América Latina en general no existen con
relacion al negro, pero si existe con relacion al indio. Pero si existe lo que llamo racismo
residual, que es precisamente lo que traemos desde atras y que se refleja para mi en tres o
cuatro cosas.

Primeramente y de una forma muy curiosa la invisibilizacion. Nosotros los negros no
aparecemos en libros de textos ni en la historia, y cuando aparecemos se nos blanquea, como
por ejemplo al bachiller Osejo o al mismo Rubén Dario. Lo que existe actualmente es una
invisibilizacidon o un blanqueamiento.

Lo segundo es la exclusion del poder y la exclusion de la participacion. Yo me quedo
gratamente sorprendido lo que pasdé con Epsi Campbell, era admirada en todas partes.
Inclusive, llegd mas gente a las concentraciones de Epsi que a las de Otén Solis. Pero la
exclusion al poder si existe con la excepcion de Campbell.

El tercer aspecto es la estigmatizacion. Los estigmas siguen siendo validos, porque se
dice: “el negro sirve para, el negro no sirve para”. Es decir dentro de la sociedad el negro tiene
un techo, como por ejemplo, el negro puede ser médico pero no director del hospital y asi hay
otros innumerables ejemplos. Estos estigmas hacen que el que viene de la selva o de la costa es
un tipo salvaje y peligroso. Este mismo estigma se extiende a la zona donde viven los negros y

en cualquier pais de América Latina pasa lo mismo. Son zonas altamente delincuenciales,
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sumamente peligrosas, y no solo peligrosas en el sentido social, sino también en el sentido
natural. De una forma estereotipada se dice: “en las zonas de los negros hay muchas serpientes,
es contagiable el dengue, enfermedades, pestes, entre otras cosas”. Siempre se va a manejar
este estereotipo. Actualmente, hay un indice mas alto de delincuencia en San José que en
Limoén en relacion con la proporcion de la poblacion, pero esto se trata de minimizar. Este
estigma se puede probar, pues, sale por los medios la siguiente informacion en estos términos:
“hombre matd a su mujer en Santo Domingo de Heredia, papa violo a su hija en San Rafael de
Heredia, mujer asesino a su hermana en Belén de Heredia”. Aqui tenemos tres hechos
delictivos en diferentes lugares de Heredia. Pero con Limoén es diferente, pues digamos que la
muerte fue en Siquirres y sale en los medios: “hombre maté a su mujer en Limon”. Después
viene una mujer de Talamanca y estrangula a su marido y sale por los medios: “mujer mato6 a
su marido en Limon”. Después alguien de Bataan asesina a un nifio y sale en la prensa:
“hombre maté a nifio en Limén”. De acuerdo con los hechos anteriores, las estadisticas y las
noticias de la provincia de Heredia y del resto de las provincias de Costa Rica, con excepcion
de Limon, se regionalizan. Los hechos ocurrieron en Santo Domingo, San Rafael y Belén, pero
nunca en Heredia. Por su parte, las estadisticas en la Provincia de Limo6n no se regionalizan,
sino que soOlo se habla de Limon como un todo y no de cantones o pueblos.

Finalmente, estd la marginacion. Los estudios de las instituciones derechistas como el
Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo, han demostrado que la pobreza tiene
color negro. Es decir, las zonas mas pobres de América son donde viven los negros. Ellos son
los pobres entre los pobres. Esto sucede en Colombia, Ecuador, Bolivia, entre otros. Hay
excepciones como en Costa Rica por la fuerza y la construccion de su identidad. Se dice que la

etnia que mas aprovecha el sistema educativo proporcionalmente es la poblacion negra.

19. (Jorge Urrutia) En la segunda etapa de la Iglesia al igual que en la tercera, a pesar de haber
una mayoria negra en la Iglesia, hubo mucho compromiso social, pero cuando llega el obispo
Wilson esa figura de la Iglesia se desvanece. Pareciera que en el interior de la poblacion negra
no es tan fuerte una dindmica social y de promocion social. Don Quince que comentarios nos

puede decir al respecto.

Yo diria que la tradicién anglicana es mas asistencialista que una posicion de

compromiso social. Sin embargo, hay grandes excepciones como el arzobispo Tutu en
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Sudafrica y asi hay muchos ejemplos a lo largo de la historia. Casi siempre es alguien del clero
que se compromete realmente y toma posicion. Yo creo que en aquel momento coincidimos
varias personas, principalmente en el periodo del obispo Ramos, con una vision muy
influenciada por la Teologia de la Liberacion y con muy fuertes criterios sociales, que no
necesariamente se tenian como una tradicion anglicana. Estamos hablando mas de anglicanos
que de episcopales, pero poco a poco somos mas episcopales que anglicanos. Pero la vision era
muy de la Iglesia de Inglaterra, que era la Iglesia oficial, la Iglesia de la reina. Era una Iglesia
muy liberal, muy tolerante y que permitia la discrepancia. Pero a la Iglesia Anglicana no es
muy frecuente verla en un conflicto social abiertamente. Fuimos muy efectivos en un tiempo
como negociadores. Mas de una vez el obispo se metio a negociar conflictos que habia en este
pais. Inclusive, ¢l mismo muchas veces llamaba al arzobispo romano y a pastores, como al
obispo Federico Pagura de la Iglesia Metodista, para hacer fuerza juntos. Pero yo no creo que

sea esta mentalidad un producto natural de la tradicion anglicana.

20. (Jestis Alvarenga) ;Cudl ha sido el aporte de la cultura negra a la Iglesia en Costa Rica?

Esta es una pregunta muy dificil de contestar, porque el problema es que me pones a
verme a mi mismo y no me das ningun espejo. Yo pienso que la Iglesia Anglicana es parte de
la tradicion afrocaribena de este pais y que estas dos cosas estdn muy unidas. Por eso, es muy
dificil que la comunidad se abra y entienda o quiera hacer mision mas alla. Es la misma trampa
a nivel macro que ha caido el cristianismo occidental. La gente no distingue lo que es
estrictamente cultura, tradicion negra y lo que es la Iglesia. La Iglesia es parte de su tradicion.
Creo que no hay una conciencia que son dos cosas diferentes. Ademads, hay que tomar en
cuenta que en la mentalidad africana, en la cultura africana y en la cultura de los
afrodescendientes no existen esas divisiones absolutas entre blanco y negro. Esas concepciones
no existen, el mundo mas bien se ve en términos grises o multicolores. Son legendarios los
casos de las sefioras que iban donde el brujo de la comunidad después de asistir a la Iglesia o
antes de ir a la Iglesia. Van donde el pastor, van donde el sacerdote, pero también van donde el
brujo. Mi abuelo por ejemplo, era un antibritdnico porque era un seguidor de Marcus Garvey.
Sin embargo, el dia de la coronacion de la reina de Inglaterra, se organizaron ceremonias por
todo el imperio. En Limo6n politicamente aunque no era parte del imperio, pero era de hecho

parte de la cultura del Imperio, se organizaron varias ceremonias. Inclusive, habia desplegables
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de los actos previos, durante y después de la coronacién de la reina. Los limonenses hicieron
un desfile y escogieron una reina. Mi abuelo se vistio de tres piezas, su cadena de oro, su reloj
de bolsillo, su sombrero y su baston. Mi abuelo fue a desfilar a pesar de ser antiimperialista. Mi
abuelo era de una logia en Limoén, era lector laico en la Iglesia Anglicana, predicador y se
encargaba de los servicios en Estrada como de la oracion comun, porque la Iglesia estaba muy
escasa de clero y el sacerdote pasaba por alli una vez al mes a oficiar la misa. Mi abuelo nunca
encontrd ninguna contradiccion entre una cosa y la otra. No existe eso de que aqui comienza

una cosa y termina la otra, o que sean excluyentes. Eso no es parte de la cultura afrocaribena.

21. (Randall Trejos) Usted siente que hubo influencia de la Teologia de la Liberacion en la
Iglesia, porque le he visto a la Iglesia elementos muy humanistas que predica esta teologia. Y a

nivel de género cual ha sido el papel de la Iglesia.

Nosotros tuvimos una relaciéon muy tensa, pero al final fue muy fructifera con la
Teologia de la Liberacion. En un principio el factor negro y el factor género no entraban en sus
concepciones. Sin embargo, a través de dialogos mutuos se logré incorporar.

Recuerdo una vez que a los tedlogos del tercer mundo nos invitaron a organizar una
actividad en Rio de Janeiro, Brasil; en donde me toco representar a esta parte del mundo junto
con un peruano y un colombiano, ambos escritores. Buscaron personas que estuvieran con la
Iglesia, pero no necesariamente que fueran ministros oficiales. En esa reunion de Brasil el texto
fue publicado por el DEI con algunas de las ponencias y se llamo: “Cultura Negra y Teologia”.
Esta reunion fue muy interesante y muy ecuménica. Asistieron personas de diferentes regiones
afrocaribenas y cristianos de diferentes denominaciones.

Poco a poco se logro incorporar lo que se llamo las luchas especificas, que era la de las
mujeres y la de los grupos étnicos. La Teologia de la Liberacion fue tomando conciencia de
que efectivamente habia un problema que iba mas alld. A través del didlogo la Teologia de la
Liberacion no sélo absorbio la idea de las luchas especificas, sino que la desarrollo.

Yo no podria decir que el humanismo viene necesariamente de la Teologia de la
Liberacion, sino que esta teologia nos hizo ver la necesidad de asumir un compromiso social. O
sea que el Evangelio no era una cosa de solidaridad, de carifio y de afinidad, sino que era una
cosa de lucha, que habia que asumir y participar en la construccion de ese nuevo mundo.

Ademas, se pensaba que este nuevo mundo habia que hacerlo como cristianos, porque en ese
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momento se creia que los marxistas lo iban a hacer. Por lo tanto, era conveniente eliminar esa
supuesta contradiccion absoluta.

En cuanto a género, la Iglesia tuvo un paso interesante. El obispo Ramos fue victima de
una barbaridad, €l junto con otros obispos se atrevieron a ordenar a las primeras mujeres en la
Iglesia Episcopal, una de ellas recién ordenada se declar6d gay. El dafio que hizo esa mujer al
movimiento fue terrible y a la Iglesia le costd superar esa situacion. Yo creo que esta mujer
atras6 como en 20 afios el proceso. Ella fue muy deshonesta si tenia que decirlo lo hubiera
dicho antes. En ese acto, que se llevo a cabo en los Estados Unidos, se ordenaron como 15
mujeres, pero la mujer mas destacada y la que se tenia como ejemplo, fue la que se declaro
gay. Aqui en Costa Rica poco a poco se fue entrando en la cuestion de género. Cornelius

Wilson fue el primer obispo en ordenar a una mujer en nuestro pais, que fue Rosa Brown.

22. (Jorge Urrutia) En el pasado las eucaristias en inglés eran mas que todo para los ingleses o
descendientes de anglosajones que se congregaban en El Buen Pastor y las celebraciones en
espafiol eran para los negros que venian de Limon. Hoy dia parece todo lo contrario, la misa en
inglés es mas que todo para los negros y la de espafiol para los costarricenses no negros. ;Qué

hay en ese cambio y qué prevalecid en esto?

Creo que la lengua materna pesa mucho. Mi lengua materna es el inglés y me siento en
algunas cosas mucho mejor en esta lengua que en espafiol. Lo que pasa es que la lengua es
traicionera y si uno no la usa se va quedando. Mi educacion formal a partir de la secundaria ha
sido en espafiol. Sin embargo, entre nosotros los negros hay una toma de conciencia, de que en
realidad nos vendieron una idea de que habia que hablar espafiol para hacerse costarricense y lo
que estaban haciendo era un despojo de nuestra cultura y del inglés. A mi me han pagado
millones de colones para ensefiar a sus hijos y nietos a hablar espafiol, cuando en la escuela me
multaban por usar mi lengua materna. Con el paso de los afios me han pagado lo que antes me
prohibian hablar. Actualmente, ;en donde esta la poblacion negra que habla inglés?,

posiblemente en los barcos y en otras partes.



